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EDITAL PMPP/FAPEMS 001/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS
Prefeito LUDIMAR GODOY NOVAIS, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigées
para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo do Municipio,
de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico previsto na legislagdo
vigente.

1.2. A divulgagdo oficial das informagbes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de editais nos enderegos
eletronicos www.fapems.org.br, www.pontapora.ms.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este concurso publico, bem como conhecer as
normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou
natureza.

1.4. Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

1.5. O regime juridico dos cargos é o estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos e do Magistério do Municipio de Ponta
Pora — MS.

1.5.1. Os cargos publicos destinados a operacionalizar a execugdo das a¢des descentralizadas na area da saude publica, firmadas através de
convénio ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, sdo regidos pela Lei Complementar Municipal n2 046/2008 de 20/06/2008,
alterada pela Lei Complementar Municipal n2 048/2008 de 20/11/2008 e pela Lei complementar n2128/2014 de 19 de dezembro de 2014.
1.5.2. Os cargos de Professor, nas diversas especialidades, sdo regidos pela Lei Complementar n2 029/2006 de 04/01/2006, alteradas pelas
Leis Complementares Municipais n2 030 de 19/09/2006, n2 94, de 26 de Abril de 2013 e n2 132 de 26 de margo de 2015

1.5.3. Os demais cargos constantes do Anexo | deste Edital sdo regidos pela Lei Complementar Municipal n® 122/2014 de 12/08/2014, com
as modificagBes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n2 128 de 19/12/2015 e Lei Complementar Municipal n? 141/2015 de 24 de
julho de 2015.

1.6. Conforme Art. 12 da Lei Complementar n2 46/2006, o candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
deverd comprovar residéncia na area em que ira atuar, no minimo, desde a abertura das inscri¢des, as delimitagdes das areas de atuagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude é a constante no Anexo Il deste edital.

2. DOS CARGOS
2.1. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos,
atribuigdes e conteudo programatico constam dos Anexos |, Il e Il deste edital.

2.2. S3o requisitos para ingresso no servigo publico municipal, que serdo comprovados na efetivagdo da posse, sob pena de ser tornada
sem efeito a nomeacdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicdo Federal/1988; Ter,
na data da posse, no minimo, 18 anos completos;

b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

c) Ser considerado, na data da efetivagdo da posse, apto em exame médico-pericial realizado pela Junta Médica do Municipio;

d) N3do registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

e) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

f) Comprovar o nivel de escolaridade e ou habilitacdo profissional e demais qualificacdes exigidas para o exercicio do cargo/fun¢do que
concorrer;

g) Possuir aptiddo fisica, idoneidade moral e ndo ter, nos ultimos cinco anos, praticado atos incompativeis com exercicio de cargo
publico.

h) Ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou

municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacdo de certiddo negativa do cartério de distribuigdo de
processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdigdo no Estado do domicilio do candidato.

j) N3o ter sido condenado por sentencga transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgao ou entidade da
Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao érgao
fiscalizador, por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa
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k) Comprovar registro no drgao fiscalizador, quando for o caso.
) O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar no ato de posse o visto permanente, e os diplomas expedidos no
exterior serdo aceitos desde que convalidados por Instituigdo Oficial de Ensino Superior do Brasil, em conformidade com as normas vigentes;

2.3. Quando convocados para nomeagao, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatdrios das condigdes estabelecidas
no item anterior, juntamente com os demais documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no edital de convocagdo, ndo superior a
15 (quinze) dias.

2.4. A formagdo em curso superior de graduagdo sera comprovada por meio de diploma devidamente registrado, acompanhado do
histérico escolar correspondente.

2.5. A formagdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo e/ou histérico escolar
correspondente.
2.6. A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a

necessidade da Prefeitura Municipal.
2.7. A remuneracdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo consta do ANEXO I, deste edital.

2.8. Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes nos subitens 2.4 e 2.5 e, quando for o caso, 8.3 serdo exigidos no ato da
posse, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

2.9. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo ser preenchidas por
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des do concurso
estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. No endereco eletrénico www.fapems.org.br serad disponibilizado o Sistema de Inscrigdo e este edital de abertura das inscrigGes,
contendo a regulamentacao e informacGes referentes ao Concurso.

3.3. Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletronico www.fapems.org.br, solicitada no periodo entre as 13h do
dia 18 de setembro de 2015 e as 17h dia 10 de novembro de 2015.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo uma para os cargos de Nivel Superior
Completo e Fundamental Completo e outra para os Cargos de Nivel Médio.

3.3.2. Sdo informagdes obrigatdrias para realizar a inscrigdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) o0 nome completo;

c) o n2 do documento de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado;
d) a data de nascimento;

e) 0 sexo;

f) email;

g) endereco completo.

h) 0 cargo a que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizagao da prova.

3.3.3. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigao serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

3.4. A taxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancario e o valor serd de:
a) RS 80,00 para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 100,00 para os cargos de nivel médio;

c) RS 120,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2015.
3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancdrio pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancédrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.5. A FAPEMS n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que n3o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital. E vedada a inscricio
condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.8. Ap0s a publicagdo do edital de convocagdo para a prova e ensalamento, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées quanto
ao cargo escolhido pelo candidato, esta publicagdo sera conforme o subitem 1.2 deste edital.




3.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 3341 de 31/03/2004, regulamentada pelo Decreto n2 5.368 de 24/11/2008 poderdo
requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos residentes no Municipio de Ponta Pord — MS ha pelo menos dois anos e
gue estejam, na data da abertura das inscrigdes, concomitantemente, na condigdo de desempregados e carentes, poderdo solicitar isen¢do da
taxa de inscrigdo.

4.2, O candidato devera efetuar sua inscri¢do via internet conforme o item 3 desde edital;

4.3, Postar, exclusivamente via SEDEX, até o dia 30 de setembro de 2015, o requerimento de isen¢do juntamente com os demais
documentos comprobatorios.

43.1. Os documentos também poderdo ser entregues pessoalmente na Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS -
FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-011, em dias Uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite.
4.4, A comprovagdo de desempregado sera efetuada mediante a apresentagdo de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS com a baixa do ultimo emprego ou acompanhada do nimero de inscrigdo na Agéncia Publica de Emprego do municipio de Ponta Pora -
MS, ou cdpia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutario.

4.5. A condigdo de carente, mediante declaragdo firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou
inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.
4.6. Os candidatos que pleitearem isengdo da taxa de inscrigdo deverdo comprovar residéncia no municipio de Ponta Porda — MS,

mediante a apresentac¢do do titulo de eleitor de Cartério de circunscri¢do eleitoral do Municipio, com emissdo anterior a vinte e quatro meses
da data da publicagdo do Edital de abertura do concurso ou comprovante de vinculo empregaticio desfeito, com érgdo ou entidade publica ou
com organizagdo ou entidade privada sediada no Municipio, com data de admissdo de mais de vinte e quatro meses da data da publicagdo do
Edital de abertura do concurso.

4.7. Ap0s a andlise da documentagdo Os pedidos de isengdo serdo analisados pela Comissdo Municipal de Concurso que decidira sobre o
deferimento ou ndo do pleito. Em caso de indeferimento, o requerente sera notificado, por edital, para que efetue o recolhimento da taxa no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 42, do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula
n2 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art.
24 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n2 186,
de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lIhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribui¢bes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
requisitos para o cargo, ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual estad se
inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagdo no periodo
de estagio probatdrio.

5.5. O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢cdo, que deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
5.6. Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas destinadas aos candidatos com

deficiéncia sera convocado para se submeter a Junta Médica, designada pelo Municipio de Ponta Pord, para o fim de verificar se a sua
deficiéncia se enquadra ou n3o na previsdo do artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

5.6.1. O candidato que ndao comparecer a pericia médica ou que ndo for considerado candidato com deficiéncia pela junta médica, de
acordo com a legislagdo concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia do cargo escolhido.

5.6.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo que trata o subitem 5.6.

5.6.3. A compatibilidade ou n3do entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado pelo candidato sera analisada durante o
periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso lIl, e 43, §22, do Decreto 3.298/1999.

5.7. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com
estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS
6.1. Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condigdes especiais para fazer as provas. Tais
condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

6.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa para cadeirante; ensalamento
térreo; tempo adicional de uma hora para a realizagdo da prova; espago para amamentagdo. Ao candidato surdo sera garantido o direito a
prova diferenciada traduzida em Lingua Brasileira de Sinais.

6.2. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art. 42, do Decreto n2. 3.298, de
20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Segdo 1, alterado pelo Decreto n?. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segdo 1, do Diario
Oficial da Uni3o, de 03/12/2004.




6.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no enderego www.fapems.org.br, especificando as condig¢Ges
necessarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;
b) Apresentar cépia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a

publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o Requerimento
de Atendimento Diferenciado.

6.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados para o enderego eletrénico contato@fapems.org.br, ou entregues
diretamente na Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS
CEP: 79802-011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite para a realizagdo das inscrigdes, conforme subitem 3.3 deste
edital.

6.4.2. O laudo médico deverd atender as seguintes exigéncias:

c) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

d) Constar o nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pelo laudo;

e) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

f) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préoteses ou adaptagoes.

6.5. O laudo médico valera somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

6.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita, devera, no dia da prova,

comparecer com um adulto, que devera entregar cépia de documento oficial com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo
realizado o registro em ata.

6.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

6.8. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
do acompanhante.

6.9. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das provas, necessitar realiza-las em condigdes especiais,
deverd solicita-las ao Centro de Selegdo, enviando requerimento, disponivel na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico
comprobatério de sua condigdo.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. A publicagdo das inscrigdes deferidas, local e horario da prova escrita dar-se-do através de edital divulgado conforme o subitem
1.2deste edital.

7.2. Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscrigdo, exceto quanto a omissdo do nome

e indeferimento da inscrigdo.

8. DAS PROVAS

8.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatdrio, para os cargos de Oficial de Cozinha, Operador de Maquinas e Motorista | e Il.

c) Exame de Aptiddo Mental, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

d) Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude e
Guarda Civil Municipal.

e) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos aprovados na prova escrita, pratica, exame de aptiddo mental e

teste de aptiddo fisica, quando for o caso, dos cargos de nivel médio e superior.

8.2. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul com
interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS e estardo sob a coordenagdo geral da Comissao do
Concurso.

8.3. Os documentos aceitos como identificagdo dos candidatos quando convocados, para realizacdo das provas, sdo os seguintes:
carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificagdo das Secretarias de Seguranga Publica; pelos Comandos Militares; carteiras
expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

8.3.1.  Os documentos de identificacdo deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

8.4. Para a realizagdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme o subitem 1.2deste edital.
9. PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva serd aplicada em Ponta Pord/MS, nos periodos matutino e vespertino, no dia 29 de novembro de 2015, com
duragdo de 3 horas.

9.2. Os contetdos, nimero de questdes, valor da questdo e pontuagdo maxima sdo os constantes nos quadros seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Ajudante de Manutengdo, Artesdo, Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Servigos Diversos, Costureira, Motorista Ill, Oficial de Cozinha,
Oficial de Manutengdo.

X NUMERO  DE VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 5 50

MATEMATICA 10 5 50




NIVEL MEDIO

Cargos: Agente de Fiscalizagéio de Obras e Posturas, Agente Fiscal de Tributos Municipais, Agente de Fiscalizagdo e Vigildncia Sanitdria,
Assistente Administrativo I, Auxiliar em Saude Bucal, Desenhista, Guarda Civil Municipal, Motorista |, Motorista I, Operador de Maquinas,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, Técnico em Informdtica, Técnico Radioldgico e Topdgrafo.

Cargos:(Programas): Agente Comunitdrio de Saude ESF, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Gestdo, Auxiliar em Satude Bucal -ESF,
Técnico de Enfermagem ESF e de Técnico de Enfermagem.

e I L O T
LINGUA PORTUGUESA 15 3 45
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal Tributos Municipais, Auditor de Gestdo de Servicos de Saude, Bidlogo,
Cirurgido Dentista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Estatistico, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal
Ambiental, Fisioterapeuta, Fonoaudiolégo, Médico, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista,
Meédico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista e
Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico

Veterindrio, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional.

Cargos:(Programas): Cirurgido Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Enfermeiro, Médico e Médico ESF.

CARGO: Procurador Municipal

*Critérios de corregdo das questdes dissertativas:

, NUMERO  DE VALOR DA PONTUAGAO
MATERIA ~ ~ p,

R QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 15 3 45
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45

, NUMERO DE | VALOR DA | PONTUAGCAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45
QUESTAO DISSERTATIVA* 01 35 35

ITEM AVALIADO VALOR
Dominio do Conteudo apresentado 25,0
Clareza na exposigdo das ideias 10,0

1 . ~ N . ~ A . ~ .
@ besconto de 0,25 pontos para cada erro de ortografia, acentuagdo, concordancia, pontuagio, regéncia e flexdo nominal/verbal.

CARGOS: Professor de Arte e Professor de Educagdo Infantil

MATERIA NUMERO DE | VALOR DA | PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO LOGICO 5 1 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3 30
REDACAO* 01 45 45

2 . o~ A . ~ A . ~ .
@ pesconto de 0,25 pontos para cada erro de ortografia, acentuagio, concordancia, pontuacdo, regéncia e flexdo nominal/verbal.

"0 texto da prova de redagdo devera conter entre 25 e 30 linhas. Os critérios de avaliagdo sdo de:

ITEM AVALIADO VALOR
Adequagdo ao tema proposto e ao tipo de texto solicitado 05
Emprego de ferramentas de clareza, coeréncia e coesdo 15
Capacidade de argumentar e organizar ideias 15
Dominio da escrita na norma culta padrdo 10




9.3. Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

9.3.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

9.3.2. A prova escrita tera carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e compreendera as
matérias cujos conteudos programaticos sdo os constantes do Anexo 1V, deste edital.

9.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente uma correta.

9.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada matéria que compde a prova.

9.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.

b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

9.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do
documento oficial de identidade previsto no subitem 8.3 deste edital, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

9.5. O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apds ser identificado, tomara
assento e aguardara seu inicio.

9.6. N&do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul fixado para o
seu inicio.

9.7. Ndo haverd 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local estabelecidos. O candidato

gue ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario determinados em edital estara automaticamente eliminado do
certame.

9.8. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
8.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido da selegdo.

9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

9.8.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo.

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou
certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

9.10. N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que
deverdao permanecer desligados durante o periodo de realizagao das provas. Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo
ser recolhidos pela Coordenagédo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.10.1. N3o sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos candidatos.

9.10.2. A FAPEMS néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

9.11. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento considerado para a corregdo
eletronica.

9.12. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

9.13. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cédigos, manuais, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e com os
candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa da selegdo.
9.14. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do certame.

9.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento de candidato

da sala de prova.

9.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou a critérios de avaliacdo/classificac3o.

10. PROVA PRATICA
10.1. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste edital.
10.2. As provas praticas, de carater eliminatdrio, serdo realizadas no municipio de Ponta Pord/MS, obrigatoriamente para os candidatos

concorrentes a todos os cargos de Motorista | e Il, Oficial de Cozinha e Operador de Maquinas, aprovados na prova escrita objetiva, na
proporg¢do de 05 (cinco) candidatos por vaga.
10.2.1. Ocorrendo empate na pontuacdo da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que obtiverem a mesma pontuagdo.

10.2.2. A data, hordrio e local da realizagdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliagdo constardo no edital de convocagao.




10.3. Nao havera segunda chamada para as provas praticas e nem realizagdo das mesmas fora da data, hordario e local estabelecidos.
10.4. O resultado da prova préatica sera expresso pelo conceito “HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e serd publicado conforme o subitem
1.2 deste edital.

11. DO EXAME DE APTIDAO MENTAL (EXAME PSICOTECNICO)
11.1. O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), de carater eliminatdrio, obrigatoriamente, para os candidatos concorrentes ao
cargo de Guarda Civil Municipal, aprovados na prova escrita objetiva, na proporg¢do de 05(cinco) candidatos por vaga.

11.1.1. Ocorrendo empate na pontuagdo da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que obtiverem a mesma pontuagao.

11.1.2. O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado em Ponta Pord/MS, em data, horério e endereco a serem divulgados
em edital préprio conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.2. O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), de carater eliminatdrio, tem como objetivo auxiliar na selegdo de candidatos,
mensurando de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato
para exercer as atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com o perfil estabelecido, através da utilizagcdo de instrumentos e técnicas
cientificas que favoregam um progndstico a respeito do desempenho, adaptagdo e adequagdo as atribuigdes do cargo de Guarda Civil
Municipal.

11.3. No Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar
habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atencdo, memdria, percepgdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de
estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade o potencial
latente apresentado pelo candidato em questdo, os tragos de personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao
desempenho das atividades desenvolvidas, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagdo, ou ndo, de ingresso no cargo de Guarda
Civil Municipal.

11.4. O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serd realizado através de aplicagdo de testes psicoldgicos de forma coletiva em
igualdade de condigOes, para todos os candidatos.

11.4.1. O candidato que ndo comparecer na data, horério e local determinados em edital préprio ou ndgo demonstrar o perfil profissiografico
estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

11.5. O Exame de Aptiddao Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado por profissionais credenciados especificamente para esse fim, sendo
que as despesas correrdo as expensas do candidato.

11.6. Serdo desclassificados os candidatos que apresentarem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o perfil profissiografico
estabelecido de acordo com o estudo das necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade para o exercicio das
atribuigdes do cargo pretendido ou a presenga de qualquer psicopatologia descrita no Cddigo Internacional de Doengas (CID) em vigor,
detectada por intermédio dos testes utilizados.

11.7. A inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o desempenho de cargo de Guarda Civil Municipal.

11.8. O candidato podera solicitar entrevista devolutiva com o profissional para conhecimento dos motivos de sua inaptiddo, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), conforme o subitem 1.2
deste edital.

11.8.1. A informagdo acerca do motivo da inaptiddo s6 sera fornecida ao candidato apds solicitagdo a Comissao Organizadora do Concurso
Publico, realizada através de procedimento especifico e no prazo estabelecido em edital préprio.

11.9. O candidato acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua confianga podera ter acesso e conhecimento do laudo com os
motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo, através de agendamento de entrevista devolutiva. O psicélogo contratado pelo candidato
poderd proceder a revisdo do processo de avaliagdo, na presenga de um psicélogo designado.

11.9.1. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, no qual um psicélogo de posse dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados
pelo candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inadequacao ao perfil, orientando-o em fungao
dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

11.9.2. O procedimento citado no subitem anterior serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo
do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica.

11.9.3. N3o havera novo agendamento de data, hordrio e local para a entrevista devolutiva.

11.9.4. Ap0s a entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso administrativo, conforme subitem
14.2.1.

11.10. N&o serdo, em hipdtese alguma, aplicados novos testes em candidato considerado inapto.

11.11.  N&o sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) fora da data, horario e local estabelecidos, bem
como nao serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo qualquer alteragdo, psicolédgica ou fisioldgica
passageira do candidato, na data estabelecida para a realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico).

11.12. N&o havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo de exame fora da data, local e
horario estabelecidos no Edital de convocagdo.

11.12.1. N3o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por psicélogos ndo credenciados para este certame.

11.13. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital, mediante edital
com a relagdo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.




12. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
12.1. Os candidatos serdo convocados para o teste de aptiddo fisica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

12.2. O teste de aptiddo fisica, de caradter eliminatdrio, serd realizado no municipio de Ponta Pord /MS, obrigatoriamente, para os
candidatos concorrentes aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude ESF, Agente de Endemias e Guarda Civil Municipal, aprovados na prova
escrita objetiva, na proporgdo de 05 (cinco) candidatos por vaga.

12.2.1. Ocorrendo empate na pontuagdo da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que obtiverem a mesma pontuagao.

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEMS e visa avaliar a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o exercicio do cargo.

12.4. O Teste de Aptidao Fisica compreendera a modalidade de corrida para ambos os sexos.

12.4.1. O candidato devera realizar o teste de Cooper andando ou correndo partindo do inicio da sua raia podendo, posteriormente,
continuar o teste na raia que melhor Ihe convier.

12.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e vinte segundos), a distancia percorrida devera estar de acordo com
a tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO

Idade Distancia percorrida Idade Distancia percorrida
Até 25 anos 1.500m Até 25 anos 1.800m

De 26 a 30 anos 1.400m De 26 a 30 anos 1.700m

De 31 a 35 anos 1.300m De 31 a35anos 1.600m

De 36 a 40 anos 1.200m De 36 a 40 anos 1.500m

De 41 a 45 anos 1.100m De 41 a 45 anos 1.400m

De 46 a 50 anos 1.000m De 46 a 50 anos 1.300m

51 anos acima 900m 51 anos acima 1.200m

12.4.3. N&o serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

12.5. N&o havera segunda chamada para o teste de aptidao fisica e nem realizagdo das mesmas fora da data, horério e local estabelecidos.
12.6. O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito “APTO” e “INAPTO” e sera publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.
12.7. O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em edital préprio, com roupa apropriada para a

pratica de educacdo fisica, munido do documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim.

12.7.1. O atestado médico deverd conter, expressamente, a informagdo de que o candidato estd apto, na data de realizagdo do exame, a
realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.

12.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova. Ndo serd aceita a entrega
de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

12.7.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado
do concurso.

12.8. Demais informag0es a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
13. DA PROVA DE TiTULOS
13.1. O candidato serd convocado para a entrega da documentacdo relativa aos titulos, mediante edital que sera divulgado conforme o
subitem 1.2deste edital.
13.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:
NiVEL MEDIO
ITEM - PONTUACAO
TiTuios UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel Superior. 2,0 2,0
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo relacionado com as 05
02 atribuigdes do cargo ao qual concorre, com carga hordéria igual ou superior a 40 horas e com data de ! 1,0
L i (por curso)
realizagdo do curso a partir de 2010.
Copia da Carteira de Trabalho, Certiddo ou Declaragdo original, comprobatéria de tempo de servico
prestado em empresas ou entidades privadas na drea de atuagdo do cargo, expedida pelo Cadastro Geral
03 de Empregados e Desempregados - CAGED (por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho) ou 02 10
Copia da Carteira de Trabalho, Certiddo ou Declaragdo original, comprobatéria de tempo de servico ! ’
prestado em 6rgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal na area de atuagdo do cargo
(por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho).
NIiVEL SUPERIOR
5 PONTUACAO
ITEM TiTutos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagao em doutorado relacionado ao cargo. 3,0 3,0
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado ao cargo. 2,0 2,0
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo
03 . ) 1,0 1,0
(minimo 360 horas) relacionado ao cargo.
Copia da Carteira de Trabalho, Certiddo ou Declaragdo original, comprobatéria de tempo de servico
prestado em empresas ou entidades privadas na area de atuagdo do cargo, expedida pelo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED (por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho) ou
04 . . i « . - ) 0,2 1,0
Coépia da Carteira de Trabalho, Certiddo ou Declaragdo original, comprobatéria de tempo de servigo
prestado em érgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal na area de atuagdo do cargo
(por ano ou fragdo de ano superior a 182 dias de trabalho).




Certificado de curso de capacitagdo ou treinamento relacionado a area a que concorre para atuagdo,
05 expedido por institui¢do oficialmente reconhecida, com carga horaria igual ou superior a 60 horas/aula, | 0,2 1,0
com data de realizagdo a partir de 2010.
13.3. A prova de titulos terd carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, concorrendo apenas os

candidatos aprovados na Prova Escrita, Prova Pratica, Teste de Aptidao Fisica, Avaliagdo Psicoldgica, quando for o caso.

13.3.1. O candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a convocagao, divulgado conforme
o subitem 1.2 deste edital.

13.4. A comprovagdo dos titulos far-se-a mediante apresentagdo de um documento de identificagdo previsto no subitem 8.3deste edital
ou por procuragao publica ou particular, especifica para esse fim, com firma reconhecida em cartério; e da entrega de fotocépia dos diplomas
e/ou certificados de conclusdo de cursos, os quais poderdo ser autenticados em cartério, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

13.5. Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado nenhum titulo aos ja entregues.
13.6. Recebera nota zero, na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e no local estipulados em
edital.

13.7. N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

13.8. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado serdo

aceitos apenas quando oriundos de Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

13.9. Para comprovagdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo com data
de realizagdo do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um titulo para o mesmo
item.

13.10.  S3o consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatdrios dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsével pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

13.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

13.12.  Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no subitem 13.2.

13.13. A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

13.14. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo,
assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente, sem a devida autenticagdo ou ainda quando estes forem pré-
requisitos para o cargo ao qual concorre.

13.15. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita sera publicado conforme o
subitem 1.2 deste edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome, cargo, a opg¢dao considerada como certa nas provas objetivas (gabarito) e
resultados das provas escrita, pratica, teste de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica e titulos.

14.2. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente ao da publicagdo
conforme o subitem 1.2 deste edital.

14.2.1. O pedido de reconsideragdao devera ser interposto por meio eletronico, no endereco www.fapems.org.br, acessando o Sistema de
Inscrigdo no horario das 8h do primeiro dia e as 17h do segundo dia para essa finalidade.

14.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

14.4. Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou conteddo de questdo da Prova
Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forga de impugnacgdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito.

14.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera alteragdo.

14.6. As alteragGes de gabarito, caso ocorram, serao divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2 deste edital.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. A classificagdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatéria de pontos obtidos na prova escrita objetiva e
na prova de titulos, aprovados na prova pratica, teste de aptiddo fisica e avaliagdo psicoldgica, quando for o caso.

15.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Légico;

e) obtiver maior nota na matéria de Legislagao;

f) tiver mais idade.

15.3. O desempate sera apurado através de processamento eletrénico.

15.4. O resultado do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2 deste edital, com duas

relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral e outra dos portadores de deficiéncia.
16. DA NOMEAGAO E POSSE




16.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito(a) Municipal e convocados, através de edital publicado na
imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo.

16.2. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

16.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o Prefeito(a) Municipal ou
autoridade delegada.

16.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial, divulgado em edital
préprio, realizado por junta médica indicada pelo Municipio.

16.4.1. No momento da apresentagdo do candidato a junta médica o mesmo devera apresentar os exames conforme as tabelas | e Il abaixo
relacionadas.

TABELA | - RELACAO DE EXAMES POR CATEGORIA A SEREM APRESENTADOS POR CARGO/FUNGCAO.

EXAMES

CARGO/FUNCAO BASICOS

COMPLEMENTARI| COMPLEMENTARII

Administrador

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a Endemias

Agente de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Agente Fiscal de Tributos Municipais

Agente de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria

Ajudante de Manutengdo

XX [X|X|[X|X|[X

Artesao

Arquiteto

Assistente Administrativo Il

Assistente Social

Auditor de Gestdo de Servigos de Saude

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Aucxiliar de Administragdo

Auxiliar em Saude Bucal

Aucxiliar de Gestdo

Aucxiliar de Servigos Diversos

>

Bidlogo

>

Cirurgido Dentista

Contador

Costureira

Desenhista

Educador Fisico

X | X [X|Xx

Enfermeiro

Engenheiro Civil

S XXX XX XXX XXX XXX XXX X[ XXX [X|X[X|X|X]|X|X|X

Estatistico

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

>
pad

Fiscal Ambiental

>
pad

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda Civil Municipal

Médico (de todas especialidades)

Meédico Veterinario

Motorista |

Motorista Il

X | X[X|X|[X]|X

Motorista Il

Nutricionista

Professor de Educagdo Infantil

Professor de Arte

Oficial de Cozinha

Oficial de Manutengao

XX [X|X|Xx

Operador de Maquinas

Pedagogo

Psicologo

Procurador Municipal

Socidlogo

Técnico de Enfermagem

>

Técnico de Laboratério

Técnico em Informatica

Técnico Radioldgico

Terapeuta Ocupacional

S 3K 32X XXX 33X XX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX X[ 33X XXX XXX XX XXX XXX X[ XXX X XXX XXX |[X|X|[X]|X|X|X

DX X XXX XXX XXX XXX XXX [X|X[X|X|X|[X]|Xx

Topdgrafo




TABELA Il - RELAGCAO DE EXAMES DISTRIBUIDOS POR CATEGORIA.

a) Hemograma Completo;
b) Glicemia (jejum);
c) Creatinina;
d) Avaliagdo Oftalmoldgica de acuidade visual (com laudo de especialista);
e) Avaliagdo de Saude mental emitida por psiquiatra;
, . f) VDRL (sorologia para Lues);
Exames Basicos 2) Anti-HCV:
h) Triglicerideos e Colesterol total e fragdes;
i) Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides (maconha) e de benzoilecgonina (cocaina);
j) Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;
k) Ureia ;
1) HBSag.
a) Raio-X da COLUNA LOMBO-SACRA, com laudo;
Complementar | b) Raio-X da COLUNA CERVICAL, com laudo;
c) Raio-X de Tdrax PA e Perfil, com laudo.
Complementar Il a) Ultrassom de Punho, Cotovelo e Ombro Bilateral, com laudo.
16.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio, exceto as lotagdes especificas.
16.6. A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias a contar da data da nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
16.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo ou fungdo publica em érgao

ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade
com o Cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988).

16.8. No ato da posse o candidato deverd apresentar declaragdo de bens, que devera ser anualmente atualizada, de acordo com o
disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade Administrativa.

16.9. O ingresso no servigo publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.

16.10.  Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execugdo das tarefas do Cargo de nomeagao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

16.11. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a nomeacdo alternada, uma para o
deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa
modalidade de provimento.

16.12.  Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo especial de desempenho ao final
do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislagdo vigente.

16.13. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do Cargo de investidura.

17. DAS DISPOSICf)ES GERAIS

17.1. O Concurso Publico objeto deste edital serd executado pela Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do
Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao Concurso, pela Comissao de Concurso Publico.

17.2. O candidato serd o Unico responsdvel em conhecer as atribuicSes do Cargo e, também, as datas, locais, hordrios e procedimentos

pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
17.3. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.

17.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade do Municipio, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do Municipio.
17.5. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a FAPEMS, dos dados constantes em sua Ficha de

Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apds sua classificagao, junto ao Municipio.

17.6. N3o sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a publicagao
no érgdo oficial do Municipio.

17.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

17.8. N3o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido do
servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
17.9. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda pelo site
www.fapems.org.br.

17.10.  As disposicGes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
divulgagdo do edital correspondente.

17.11.  Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela Comissdo de Concurso Publico.
Ponta Pord/MS, 17 de setembro de 2015.

LUDIMAR GODOY NOVAIS
PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS




ANEXO |

DOS CARGOS
CARGOSDE ENSINO — MEDIO E SUPERIOR

ACOES DESCENTRALIZADAS NA AREA DA SAUDE - PROGRAMAS - Zona Urbana

~ Ne DE VAGAS PARA CARGA ~
CARGOS /LOTACAO PESSOAS COM | VENCIMENTO (RS) < QUALIFICACAO
VAGAS o HORARIA
DEFICIENCIA
Agente de Combate a Endemias-Programa de Ag0es . -
Prioritdrias de Vigilancia em Salde — Zona Urbana 07 ! RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Agente Comunitdrio de Salde-Estratégia Salude da . "
Familia-ESF- Jardim Andreazza — Zona Urbana 01 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Ager?t.e Comupltarlo de Salde-Estratégia Saude da 01 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Familia-ESF- Ipé | — Zona Urbana
Ager}t.e Comupltarlo de Saude-Estratégia Saude da o1 ) RS 1.014,00 a0h Ensino Médio
Familia-ESF- Ipé Il — Zona Urbana
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Salude da . -
Familia-ESF- Jardim Alegrete — Area Urbana 02 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Agente Comunitdrio de Salde-Estratégia Salude da . "
Familia-ESF- Jardim Estoril — Zona Urbana 01 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Salude da . -
Familia-ESF- Jardim Vitéria —Zona Urbana o1 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Agente Comunitdrio de Salde-Estratégia Salude da . "
Familia-ESF- Jardim Marambaia — Zona Urbana o1 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Agente Comunitdrio de Saude-Estratégia Saude da . -
Familia-ESF- Jardim Aeroporto — Zona Urbana 02 ) RS 1.014,00 40h Ensino Médio
Auxiliar de Gestdo — Farmdcia Popular do Brasil 01 - RS 819,92 40 h Ensino Médio
Auxiliar em Saude Bucal - Estratégia Saide da Familia-ESF 04 1 RS 819,92 40h En5|‘no Médio - regljetro no Conselho
—Zona Urbana Regional de Odontologia
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia-ESF- 03 ) RS 1.352,27(2X) 40h Curs.o Superlor em Odontologia e rgglstro
Zona Urbana profissional no conselho da categoria
Enfermeiro - Estratégia Salde da Familia-ESF - Zona RS 1.352,27 + Curso Superior em Enfermagem e registro
04 1 L 40 h . -
Urbana Produtividade profissional no conselho da categoria
Enfermeiro — Unidade Prisional Feminino/masculino 01 - RS 1.'3.52’27 * 40 h Curs.o S.uperlor em Enfermagem e rgglstro
Produtividade profissional no conselho da categoria
Meédico - Estratégia Satde da Familia-ESF- Zona Urbana 04 1 RS 2'847.'35 (2x) + 40 h Curs‘o ‘Superlor em Medicina e rgglstro
produtividade profissional no conselho da categoria
Médico — Unidade Prisional Feminino/masculino 01 - RS 2'8‘.‘7.’35 (2x) + 40 h Curs‘o ‘Superlor em Medicina e rgglstro
produtividade profissional no conselho da categoria
- - , - Ensino Médio e Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem - Estratégia Saide da Familia- 08 1 RS 857,31 40 h Enfermagem e registro profissional no
ESF- Zona Urbana A
conselho da categoria
Técnico de Enfermagem - Unidade Prisional RS 857,31 + Ensino Médio e 'Curso T.ecf““’ de
L . 01 - o 40 h Enfermagem e registro profissional no
Feminino/masculino produtividade .
conselho da categoria
*CADASTRO RESERVA
CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
ACOES DESCENTRALIZADAS NA AREA DA SAUDE - PROGRAMAS- Zona Rural
VAGAS
PARA
~ N2 DE VENCIMENTO | CARGA =
CARGOS /LOTAGAO VAGAS PESSOAS (R$) HORARIA QUALIFICACAO
coMm
DEFICIENCIA
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Salude da Familia- RS 1.'914'90 * ) -
. 01 - Gratificagdo 40 h Ensino Médio
ESF- Cabeceira do Apa — Zona Rural er
Dificil Acesso
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Saude da Familia- RS .1'.014100+ . o
~ 07 1 Gratificagdo 40 h Ensino Médio
ESF- Canad — Zona Rural er
Dificil Acesso
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Salide da Familia- RS .1'.014100+ . -
. 01 - Gratificagdo 40 h Ensino Médio
ESF- Geraldo Garcia — Zona Rural .
Dificil Acesso
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Salide da Familia- RS 1.'(.)14'90 * . -
. < 02 - Gratificagdo 40 h Ensino Médio
ESF- Itamarati Sede — Area Rural .
Dificil Acesso
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Saldde da Familia- RS .1'.014100+ . -
K 02 - Gratificagdo 40 h Ensino Médio
ESF- Itinerante — Zona Rural e s
Dificil Acesso
Agente Comunitario de Salde-Estratégia Saide da Familia- RS 1.'(.)14'90 * . -
o 02 - Gratificagdo 40 h Ensino Médio
ESF- Sanga Puitd —Zona Rural er s
Dificil Acesso
Auxiliar em Salde Bucal - Estratégia Saude da Familia-ESF — RS .8.19’93 * Ensino Médio - registro no Conselho
02 - Gratificagdo 40 h X .
Zona Rural o Regional de Odontologia
Dificil Acesso
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia-ESF- Zona 04 ) RS 1.352,27 40h Curso Superior em Odontologia e registro
Rural (2x) + profissional no conselho da categoria




gratificagdo
de dificil
acesso
RS 1.352,27 +
gratificagdo Curso Superior em Enfermagem e registro
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia-ESF- Zona Rural 04 de dificil | 40h o P s . g
profissional no conselho da categoria
acesso +
produtividade
RS 2.847,35
(2x) +
Médico - Estratégia Saude da Familia-ESF- — Zona rural 01 Gratlflcaga.o’ .| 40h Curs.o .Supenor em Medicina e .reg|stro
de Dificil profissional no conselho da categoria
acesso +
produtividade
o - . - RS ,87%7'3} * Ensino Médio e Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem - Estratégia Saude da Familia-ESF — Gratificagdo . .
03 ... | 40h Enfermagem e registro profissional no
Zona Rural de dificil N
conselho da categoria
acesso
*CADASTRO
RESERVA
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL — MEDIO E SUPERIOR
VAGAS PARA
- N2 DE VENCIMENTO CARGA ~
CARGO/LOTACAO VAGAS PESSOAS COM (R$) HORARIA QUALIFICAGAO
DEFICIENCIA
Ajudante de Manutengdo 5 1 RS 788,00 | 40h Ensino Fundamental
Artesdo 01(*) - RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Auxiliar de Administragdo 1 - RS 795,88 | 40h Ensino Fundamental e pratica em digitagdo
Auxiliar de Servigos Diversos 9 2 RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Au?qllar de serwgos Diversos-Unidade de 1 ) RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Salde Cabeceira do Apa
Aufuhar deN Servigcos Diversos-Unidade de 1 ) RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Saude Canaa
Au?qllar de Serwggs Diversos-Unidade de 1 ) RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Saude Geraldo Garcia
Aufuhar de Sgrvu;os Diversos-Unidade de 1 ) RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Saude Itamarati Sede
Au?qllar de Se‘r\ilgos Diversos-Unidade de 1 ) RS 788,00 | 40 h Ensino Fundamental
Salde Sanga Puita
Costureira 1 - RS 803,84 |40h Ensino Fundamental
Motorista Il — Veiculo Leve 3 - RS 803,84 |40 h Ensino Fundamental e CNH classe B
Oficial de Cozinha 9 2 RS 795,88 |40 h Ensino Fundamental
Ensino Fundamental e curso de capacitagdo ou
Oficial de Manutengdo 3 - RS 803,84 | 40h experiéncia em uma das atividades da construgdo civil
(pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria ou pedreiro)
Agente de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 - RS 828,12 | 40h Ensino Médio
Agente de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria 01 (*) - RS 828,12 |40 h Ensino Médio
Agente Fiscal de Tributos Municipais 1 - RS 828,12 |40 h Ensino Médio
Assistente Administrativo Il 29 3 RS 819,92 |40h En,SI.no MEdAIO. € Nconheamentos de informdtica e
pratica em digitacdo
Assllstente fdmmlstratlvo Il = Unidade de 1 ) RS 819,02 | 40h En15|.no Med'lo. e ~conheumentos de informatica e
Saude Canaad pratica em digitagao
Auxiliar em Sadde Bucal 4 ) RS 819,02 | 40h Ensino M(?dlo - registro no Conselho Regional de
Odontologia
Desenhista 1 RS 828,12 |40 h Ensino médio e Curso de Autocad
Guarda Civil Municipal 9 2 RS 836,40 | 40h Ensino Médio
Motorista | — Onibus/Ambulancia 6 1 RS 828,12 |40 h Ensino médio e CNH classe D ou E
Motor:lsta = On.lbus/AmbuIanua = Ufezelz 2 - S 828,12 |40 h Ensino médio e CNH classe D ou E
de Saude Cabeceira do Apa
Motorista | ~ Onibus/Ambulancia — Unidade | , - RS 828,12 |40h Ensino médio e CNH classe D ou E
de Saude Itamarati Sede
Motorista || — Caminhdo 2 - RS 819,92 | 40h Ensino médio e CNH classe C
Operador de Maquinas 4 - RS 819,92 |40h Ensino Médio e CNH classe C
i e ETETE 1 } RS 857,31 | 40h Ens.lno Med.lo .e curso Técnico em Enfer.magem e
registro profissional no Conselho da categoria
Técnico de Laboratério 1 : RS 857,31 | 40h Ens.lno Med.lo. e curso Técnico em Lab(.)ratorlo e
registro profissional no Conselho da categoria
Técnico em Informatica 2 - RS 857,31 |40h Ensino. Médio e curso Técnico em Informatica ou
Ensino Médio Integrado (Técnico em Informatica)
L o Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia e
Técnico Radioldgico 3 - RS 857,31 |30 h . .
registro profissional no Conselho de Classe
Topdgrafo 2 - RS 857,31 |40h Ensino Médio e Curso Técnico em Topografia
Enfermeiro 3 ) RS 135227 |40h Graduagdo em Enfer.magem e registro profissional no
Conselho da Categoria
Administrador 1 - RS 1.352,27 |[40h Graduagdo em Administragdo e registro profissional




no Conselho da Categoria

Graduagdo em Arquitetura e registro profissional no

H *
Arquiteto 01(*) RS 1.352,27 |40h Conselho da Categoria
Assistente Social 6 RS 135227 |30h Graduagdo em Servi(,jo Social e registro profissional no
Conselho da Categoria
. " . . Graduagdo em Saude e Especializagdo em Saude
Auditor de Gestdo de Servigos de Saude 1 RS 1.352,27 |40h publica
Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 1 RS 1.352,27 | 40h Direito, Economia ou Engenharia e registro
profissional no Conselho da Categoria
Bidlogo 1 RS 135227 |40h Graduacgdo erp B.iologia e registro profissional no
Conselho de Fiscalizagdo
Cirurgio Dentista 01 (%) RS 135227 |20h Graduagdo em Odon'tologia e registro profissional no
Conselho da Categoria
Contador 01 (%) RS 135227 |40h Grac?ue?gﬁo em Ciéncias Contébe.is e registro
profissional no Conselho da Categoria
Educador Fisico 3 RS 135227 |40h Graduagdo em Educagé.o Fisica e registro profissional
no Conselho da Categoria
Engenheiro Civil 1 RS 135227 |40h Graduagdo em Engenha.ria Civil e registro profissional
no Conselho da Categoria
Estatistico 1 RS 135227 |40h Grac?ue?gﬁo em Ciéncias Estatisticz'as e registro
profissional no Conselho da Categoria
Farmacautico 01 (%) RS 135227 |40h Graduagdo em FarrTmécia e registro profissional no
Conselho da Categoria
Curso Superior em Farmacia Bioquimica ou curso
Farmacéutico Bioquimico 01 (%) RS 1.352,27 |40h superior em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica
e registro profissional no Conselho da Categoria
Fiscal Ambiental 1 RS 1.352,27 | 40h Graduagdo em Meio Ambiente
Fisioterapeuta 1 RS 135227 |40h Graduagdo em Fisiot.erapia e registro profissional no
Conselho da Categoria
Fonoaudislogo 1 RS 135227 |40h Graduagdo em Fonoau(?iologia e registro profissional
no Conselho da Categoria
Médico 1 RS 2.847.35 | 20 H Graduagdo em Me§icina e registro profissional no
Conselho da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em
Médico Anestesiologista 1 RS 2.847,35 [20h anestesia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Angiologista 1 RS 2.847,35 [ 20h angiologia, e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Cardiologista 1 RS 2.847,35 [ 20h Cardiologia — risco Cirurgico, e registro profissional no
Conselho da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Cirurgido Geral 1 RS 2.847,35 [ 20h Cirurgia Geral e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em
Médico Dermatologista 1 RS 2.847,35 [20h Dermatologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Endocrinologista 1 RS 2.847,35 [20h Endocrinologia, e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Gastroenterologista 1 RS 2.847,35 | 20h Gastroenterologia, e registro profissional no Conselho
da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Ginecologista/Obstetra 1 RS 2.847,35 | 20h Ginecologia e Obstetricia, e registro profissional no
Conselho da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Infectologista 1 RS 2.847,35 [ 20h Infectologia, e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou
Médico Intensivista 1 RS 2.847,35 [ 20h residéncia na area e registro profissional no Conselho
da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Mastologista 1 RS 2.847,35 [ 20h Mastologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Nefrologista 1 RS 2.847,35 [20h Nefrologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Neurologista 1 RS 2.847,35 |20 h Neurologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Oftalmologista 1 RS 2.847,35 [ 20h Oftalmologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Médico Ortopedista e Traumatologista 1 RS 2.847,35 [ 20h Graduagdo em Medicina, com Especialidade em




Ortopedia e Traumatologia e registro profissional no
Conselho da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Otorrinolaringologista 1 - RS 2.847,35 [20h Otorrinolaringologia e registro profissional no
Conselho da Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Pediatra 1 - RS 2.847,35 [20h Pediatria e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em
Médico Psiquiatra 1 - RS 2.847,35 [ 20h Psiquiatria e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em
Médico Reumatologista 1 - RS 2.847,35 [ 20h Reumatologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Medicina, com Especialidade em
Médico Urologista 1 - RS 2.847,35 [20h Urologia e registro profissional no Conselho da
Categoria
Médico Veterinrio 1 ) RS 2.847.35 | 40h Grac?ue?gﬁo em Medicina Veteri.néria e registro
profissional no Conselho da Categoria
Nutricionista 1 ) RS 135227 |40h Graduagdo em Nutrigéo e registro profissional no
Conselho da Categoria
Pedagogo » ) RS 135227 |40h (.Sradu.agéo em Pedagogia —bacharelado ou
licenciatura.
. Graduagdo em Direito e registro profissional no
Procurador Municipal 01 (%) - RS 7.680,00 |20 h .
Conselho da categoria
Graduagdo em Pedagogia com habilitagio em
Professor - Educagdo Infantil 18 2 RS 1.438,64 |20h Educagdo Infantil, ou Curso Normal Superior com
habilitagdo em Educagdo Infantil
Professor de Arte 4 - RS 1.438,64 | 20h Licenciatura Plena em Artes ou Educagdo Artistica
Psiclogo 4 ) RS 135227 |40h Graduagdo em Psiciologia e registro profissional no
conselho da categoria
Sociélogo 1 ) RS 135227 |40h Graduagdo em Ciéncias. Sociais e registro profissional
no Conselho da categoria
Terapeuta Ocupacional 01(*) ) RS 1.352,27 |40h Curso Superior em Terapia e registro profissional no
Conselho da categoria
*CADASTRO
RESERVA
ANEXO Il

DELIMITAGOES DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ZONA URBANA

ESF — JARDIM ALEGRETE - (SAO VICENTE DE PAULA):

Rua das Bandeiras
Rua Santo Antonio
Rua S3o Geraldo

Rua Sao Francisco
Rua Perpétuo Socorro
Rodovia BR

ESF — JARDIM ALEGRETE - (BOA VISTA)

Rua Marginal

Rua Mato Grosso do Sul

Rua Nilo Barem

Rua Padre José Anchieta

Rua Arnaldo Moreira

Rua General Andrades Neves
Rua Acre

ESF — JARDIM ESTORIL:

Rua Francisco Macena
Rua Roberto Bruno da Silva
Rua Policarpo DAvila
Rua Lorengo G. Monteiro
Rua Bolivia

Rua Montevidéu

Rua Equador

Rua Guadalajara

Avenida Estoril

Rua México

Rua Nicaragua

Rua Dinamarca

Rua Panama

ESF — JARDIM ANDREAZZA

- Rua Tieté

— Rua Rosa Branca

- Rua Rosa Vermelha

- Rua Jardim das Rosas

- Rua S&o Jodo Del Rei

- Rua Udinese

- Rua Nossa Senhora de Fatima

ESF — JARDIM VITORIA

- Rua Vinicius Soares do Nascimento
- Rua Guaiba

- Rua Adalberto Frées

- Rua Serra Negra

- Rua Barra Bonita

— Rua Areia Branca

- Rua Eloah Vieira da Silva

- Rua Doutor Miguel Marcondes Armando
- Rua Passo Fundo

- Rua Dom Pedro

— Rua Augusto

- Rua Carnaubal

- Rua Copacabana

- Rua Val Paraiso

- Rua Jardim dos Estados

- Rua Ceara

- Rua Vera Cruz

ESF —JARDIM MARAMBAIA:
- Rua Vicente Azambuja




- Rua Zeferino D"avila Monteiro
- Rua Jodo Manoel Cardinal

- Rua Coronel Aurelio do Amaral
- Rua Manoela Vieira Soares

- Rua Candido Garcia de Souza
- Rua Orlando Sapucaia

- Rua Rodrigo Pinto Magalhdes
- Rua Jodo Ponce de Arruda

ESF — IPE | - (BAIRRO SAO BERNARDO 1)
- Rua Bardo de Cotegipe

- Rua Paissandu

- Rua Gal. Ponce

- Rua José B. Maciel

- Rua Joaquim Murtinho

- Rua Jodo Vayré

- Av. Magalhdes

- Rua Tupd (da Rua Pedro Alvares Cabral até a Rua
Cristovdo Colombo)

ESF - IPE II

— Rua Amazonas

- Rua Anjo Moroni

- Rua Dos Trabalhadores
- Rua indio das Américas
- Rua Arara Azul

- Rua Das Perdizes

- Rua Das Codornas

- Rua Paulo Afonso

- Rua Dos Carvalhos

- Rua Astolfo do Amaral
- Rua Nossa Senhora de Fatima

ESF — JARDIM AEROPORTO (MICROAREA 05):

- Rua Pedro Alvares Cabral (da Av. Vital Brasil até a Rua - Rua Modesto Dauzacker

Jacy) - Rua Almirante Barroso

- Av. Tamandaré (da Rua Bardo de Cotegipe até Rua - Rua Felipe de Brum

Germano Aleixo) - Rua Jodo Gualberto Cabral

- Rua Indiana (até a Rua Educacional) - Rua Epitdcio Pessoa

- Rua Germano Aleixo (até a Rua Tamandaré) - Rua Batista de Azevedo

- Rua Juazeiro (da Rua Tamandaré até a Rua Imperatriz) - Rua Arapongas

- Tv. Remanso - Rua Ana Nery

- Tv. Florenga

- Rua Cristalina (da Rua Germano Aleixo até Rua Galileu ESF — JARDIM AEROPORTO (MICROAREA 07):
Galilei) - Rua Sdo Silvestre

- Rua Elizeu Ramos de Mendonga (da Rua Galileu Galilei - Rua Antonio Carlos Correia Miranda
até a Rua Pedro Alvares Cabral) - Rua Bariri

- Rua Municipal (da Rua Galileu Galilei até a Rua Pedro - Rua Gerdénimo Belmont

Alvares Cabral)

ESF — IPE | - (BAIRRO JARDIM IVONE)

- Rua Leonel de Barros
- Rua Militdo Batista
- Rua Ponciano de Matos

- Rua Pero de Vaz Caminha (da Rua Tupd até a Rua - Rua Jodo Vicente Ferreira
Ibipitanga) - Rua Comandante Cardoso
- Rua Cristovdo Colombo (da Rua Tupda até a Rua - Rua Rodrigues Alves
Ibipitanga)

DELIMITAGOES DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ZONA RURAL

Estratégia Saude da Familia — Cabeceira do
Apa

Cabeceira do Apa

Estratégia Saude da Familia - Canaa

CUT Nova Esperanga, CUT Renovagdo, CUT Canad, Fetagre Carula, Fetagre Renascer, FAF Modelo,
FAF Jatoba, FAF Amigos da Fronteira, FAF Recanto das Nascentes, FAF Boa Esperanca, FAF Nova
Esperanga, Acampamento Trevo e MST.

Estra.tegla Saude da Familia — Geraldo Vila Secador e Chacaras
Garcia

Estratégia Saude da Familia — Itamarati Sede-MST

Sede

Estratégia Saude da Familia - Itinerante

Dorcelina Folador — Assentamento Antonio Jodo

Estratégia Saude da Familia — Sanga Puita Sanga Puita
ANEXO Il
DAS ATRIBUI'Cf)ES DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO REQUISITOS DESCRICAO
Exercer fungGes de planejamento, organizagdo e controle das atividades dos 6rgdos; determinar
Graduagao em | os métodos gerais de uma organizagdo; planejar a utilizacdo eficaz de mao de obra, de

Administrador

da categoria

Administragdo e registro | equipamentos e de outros recursos; orientar e controlar as atividades dos diversos setores,
profissional no Conselho | conforme os planos estabelecidos e a politica adotada; estudar e pesquisar nos diversos campos

de sua atividade; fixar a politica financeira e controlar a aplicagdo dos custos; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Arquiteto

Graduagdo em Arquitetura
e registro profissional no
Conselho da categoria

Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar projetos e orcamentos; efetuar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do municipio; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Social

Graduagdo em  Servico
Social e registro
profissional no Conselho

Social - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater
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da categoria

educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais. Educacional — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicGes de alternativas para
problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio educacional,
para atuar na prevencgdo e tratamento de questdes de origem sdcio econdmica, que interferem
na salude, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no
sentido de melhorar a processo ensino — aprendizagem; executar outras atividades compativeis

Auditor de Gestdo

Graduagdo em Saude e
especializagdo em Saude
Publica

com o cargo.
Intervir nos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengdo e combate a corrupgdo e ao incremento da
transparéncia da gestdo no &mbito da Direcdo Municipal do Sistema Unico de Satde; promover
a apuragdo, de oficio ou mediante provagdo, das irregularidades de que tiver conhecimento,
relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao Fundo Municipal de Salde, velando por seu integral
deslinde; recomendar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos
outros, sempre que verificar omissdo de autoridade competente no ambito do Sistema Unico de
Saude; apreciar as constatagdes, manifestagdes e representagGes relacionadas com
procedimentos, agOes e servigos da rede publica municipal de salde, propondo medidas de
corregdo e prevengdo de falhas e omissGes na prestagdo dos servigos, sejam publicos ou
privados, contratados ou conveniados, exercendo o controle permanente da sua execugdo,
verificando a conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando situagdes que exijam
maior aprofundamento; colaborar com o Conselho Municipal de Saude e incentivar a
participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagcdo dos servigos do SUS;
promover, na sua area de atuagdo, cooperagdo técnica com orgdos e entidades federais e
estaduais, com vistas a integragdo das a¢Oes dos drgdos que compdem o Sistema Nacional de
Auditoria — SNA com os dérgaos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; avaliar a
estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos
critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficicia e efetividade; fiscalizar o cumprimento das
metas estabelecidas no plano municipal de salde; avaliar as agBes e servigos de saude
desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o municipio associado; emitir
relatdrios, recomendagdes, orientacGes e pareceres técnicos, e informar os gestores de saude
sobre os resultados obtidos por meio de suas atividades de auditoria; realizar visitas técnicas
em unidades de salude préprias do municipio ou estabelecimentos contratados ou conveniados
no ambito do Sistema Unico de Satde e produzir relatério. Executar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

de Servicos de
Saude
Auditor Fiscal de

Tributos Municipais

Graduagdo em
Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito,

Economia ou Engenharia e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Tributagdo, arrecadacgdo, fiscalizagdo, langamento e cobrangca administrativa das espécies
tributarias de competéncia do Municipio; fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma de lei; gerenciamento dos cadastros econémico-fiscais e
acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; pronunciamentos nos pedidos de
consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei; assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria;
emissdao de informagBes pareceres e pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais; emissdao de pareceres conclusivos sobre a regularidade ou
irregularidade fiscais, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢do tributaria;
compor e presidir o érgdo colegiado competente para julgar em segunda instancia, os recursos
voluntarios e os de oficio, referentes aos processos administrativos tributarios; executar outras
atividades correlatas.

Bidlogo

Graduagdo em Biologia e
registro  profissional no
conselho de fiscalizagdo

Implementar politicas de agSes de saneamento bdasico; participar do controle e combate de
agravos ao meio ambiente que tenham repercussdo na saude publica; realizar pesquisas na
natureza e em laboratério referentes as diferentes formas de vida; participar do processo de

planejamento, supervisdo, avaliacdo e execu¢do de programas e projetos relativos a saude
publica e educagdo sanitaria; executar outras tarefas na area de sua competéncia.

Cirurgidao Dentista

Graduagdo em
Odontologia e registro
profissional no Conselho

da categoria

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos; realizar o cuidado em salude da populagdo
adstrita da realizacdo das agOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; participar de atividades de educagdo permanente; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagnédstico e progndstico e
tratamento das afecgGes da cavidade bucal; examinar e identificar alteragées de cabega e
pescogo, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados; executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal;
coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e
dentes, drenagem de abscesso, suturas de tecidos moles e restauragdo de caries dentarias;
prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos
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terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Contador

Graduagdo em Ciéncias
Contébeis e registro
profissional no Conselho

da categoria

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo
de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na
elaboragdo dos planos or¢gamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Educador Fisico

Graduagdo em Educagdo
Fisica e registro no drgdo
fiscalizador da profissao.

Planejar, organizar, coordenar atividades de educagdo fisica recreacdo e de competicGes
dirigidas as criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes dos programas de
desenvolvimento esportivo e de atendimento e de integragdo social do Municipio; Estudar as
necessidades e a capacidade fisica dos individuos, participantes dos programas esportivos da
Prefeitura, atentando para a compleigdo organica dos participantes, objetivando determinar
programas esportivos adequados a capacidade dos participantes; Instruir os participantes sobre
0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes
esportivas, fazendo demonstragbes e acompanhando a execugdo dos exercicios pelos
participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para o maximo aproveitamento
e beneficios fisicos dos exercicios; Promover a prética da ginastica e/ou outros exercicios fisicos
ou atividades fisicas seja individual, seja adotando jogos, praticas desportivas coletivas,
ensinando principios e regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento,
integracdo, melhoria das condigdes fisicas e mentais dos participantes; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Enfermeiro

Graduagdo em
Enfermagem e registro
profissional no Conselho

da categoria

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, Receber e encaminhar o paciente, apresentando
e explicando os procedimentos a serem realizados; Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
cuidar diretamente de pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo do programa de
reabilitacdo; manter a prevengdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar, participar na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar
de programas e atividades de educagdo sanitdria, participar da elaboragdo e operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude; coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo;
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar
consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude;
participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e no Trabalho;. Realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de
epidemias; promover educag¢do permanente e grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicbes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver ag¢des de
prevengdo, promogdo e reabilitagdo da saide, em nivel individual e coletivo; realizar busca ativa
e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes
de importancia local ; tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo
efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas;
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Engenheiro Civil

Graduagao em Engenharia
Civil e Registro Profissional
no Conselho da Categoria

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo de favelas;
elaborar orgamentos de empreendimentos e urbanizagdo de favelas; preparar pastas técnicas
para obtengdo de recursos externos e processos licitatdrios; dirigir e acompanhar a execugdo de
obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos,
edificagOes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos
de reformas; demoligdes e construgdes em dreas envoltérias e bens tombados; promover
vistoria técnica; emitir e calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do
municipio; avaliar imdveis; estabelecer diretrizes vidrias; orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Estatistico

Graduagdo em Ciéncias
Estatisticas e  Registro
Profissional no Conselho

da Categoria

Trabalhar com a gestdo de informagdo elaboragdo de estudos e diagndsticos, registrar as
realizagbes, fazer andlise dos resultados e a sistematizagdo dos processos envolvidos para
planejamentos de agGes futuras, leitura de dados para construcdo de indicadores.
Responsabiliza-se pela gestdo e alimentagado de outro sistema de informagdo que provem dados
da rede sécio assistencial sobre os atendimentos sobre ela realizado. Area de atuacdo Apoio
Técnico 4 Gestdo e de Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial e de beneficios.

Farmacéutico

Graduagdo em Farmacia e
Registro  Profissional no
Conselho da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promogao, protecdo e recuperacao da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle
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de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de
salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispengdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagao, inspegao e fiscalizagdo; elaboragado
de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo
(padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Farmacéutico
Bioquimico

Curso Superior em
Farmacia-Bioquimica  ou
Curso Superior em

Farmdacia com Habilitagdo
em Bioquimica e Registro
no Conselho da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgao, controle
de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de
salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispengdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizagdo; elaboragdo
de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, férmulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo
(padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagdo; atuar e responder pelas
analises clinicas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fiscal Ambiental

Graduagdo em Meio

Ambiente

Exercer o poder de policia administrativa para prote¢do do meio ambiente garantindo controle
da poluigdo, do saneamento basico e domiciliar, da agua e de seus usos, dos esgotos sanitarios,
da coleta, transporte e disposi¢do final do lixo e das condigdes ambientais das edificagdes.
Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradag¢do ambiental e aplicar aos
infratores as penalidades previstas na legislagdo vigente. Lavrar autos de constata¢do, expedir
notificagdo e autos de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativo,
necessarios ao desempenho de suas fungBes. Acompanhar o andamento dos processos
administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das
medidas indicadas em suas decisGes sob o aspecto da aplicagdo de penalidades e cumprimentos
dos termos de compromisso e de licencas ambientais, necessarias a reparagdo dos danos
ambientais.

Fisioterapeuta

Graduagdo em Fisioterapia
e registro profissional no
Conselho da categoria

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Saude; realizar visitas
domiciliares; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promogdo, manutengdo prevengao, protec¢do, recuperagao e reabilitacdo da salde; recepcionar
e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagndstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudidlogo

Graduagdo em
Fonoaudiologia e registro
profissional no Conselho
da categoria

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos; abordar os
disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracSes na
audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a
todas as idades; realizar a¢Ges individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em
saude; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto — cuidado ; participar do planejamento, coordenagdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas no d6rgdo por outros servidores ou estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de agGes intersetoriais; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Graduagdo Medicina e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Participar do processo de Territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, Realizar atengdo a salde aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educagdo permanente; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.e executar outras atividades correlatas.

Médico
Anestesiologista

Graduagdao em Medicina,
com Especializagdo em

Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no
transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado; Indicar anestesia
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Anestesia e
profissional
da categoria

registro
no Conselho

adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar
anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias
pedidtricas e transplantes. Ao final do procedimento cirurgico Transferir paciente para
recuperagao pods-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja
necessidade de acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; Realizar rigido
controle dos farmacos anestésicos utilizados, Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais
de semana e plantdes noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e
alunos de graduacdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educagdo continuada; Cumprir ordens de servi¢o e regulamento da Institui¢do;
Participar de treinamentos de pessoas; Coordenacao, execugdo e avaliagdo das atividades de
capacitagdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracao docente
assistencial (preceptoria); Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos e executar outras
atividades correlatas.

Médico Angiologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Angiologia e registro
profissional no Conselho
da categoria

Realizar atendimento Ambulatorial na area de Angiologia; tratar pacientes portadores de
patologia de origem arterial, venosa e linfatica; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.

Médico
Cardiologista

Graduagdo em Medicina,

com Especialidade em
Cardiologia e risco
Cirdrgico e registro
profissional no Conselho

da categoria.

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas. Realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria); atender pacientes
referenciados das unidades de salude ou de outras especialidades, avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagndstico e terapéutico. Realizar prescrigGes e encaminhamentos que se
fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal.
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento quando solicitado
pela administragdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Graduagdo em Medicina,

Atuar na area de educagdo em salde através de palestras, distribuigdo de materiais educativos e
orientag0es para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho; Realizar avaliagdo cirdrgica e cirurgias de urgéncia e

- . .. | com Especialidade em NI Ly e s . .
Médico Cirurgiao Cirurgia Geral e registro emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico prescrever medicamentos e realizar
Geral o tratamento de enfermidades; Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando

profissional no Conselho . I e ) - .
da categoria recursos human,o.s; Exercer e.3t|V|ijades tecpl.co-clennflcas através Fia re.allzagao de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos; e exercer outras
atribuicdes correlatas.
Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Dermatologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a
Graduagdo em Medicina, | prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos,
Médico com Especializagdio em | educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter
Dermatologia e registro | registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento

Dermatologista

profissional no Conselho

da categoria.

prescrito e evolugdo da doencga; Prestar atendimento de urgéncia em Dermatologia e Clinica
Geral; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagao da saude da
coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fun¢do; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Médico
Endocrinologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Endocrinologia e registro
profissional no Conselho
da categoria

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagndsticos e tratamento dos
disturbios da neuro-hipdfise da tiredide, da hipdfise, do ovario, dos testiculos e das supra-renais,
diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento,
diagnosticar e tratar a diabete-mellitus, acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso
assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins.

Médico
Gastroenterologista

Graduagdo em Medicina,

com Especialidade em
Gastroenterologia e
registro  profissional no

Conselho da categoria.

Prestar atendimento ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, formular diagndsticos e orientar no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de gastroentorologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas epidemioldgicas e
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laboratoriais, visando a promogao prevencgao e recuperagao da saude da coletividade; participar
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipio; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; grau maximo
de responsabilidade imprescindiveis a fungdo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior; executar outras tarefas afins.

Médico
Ginecologista/Obste
tra

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Ginecologia e Obstetricia e
registro  profissional no
Conselho da categoria.

Desenvolver agGes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando
pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. Prestar assisténcia
médica especifica a todas as questdes ginecoldgicas e obstétricas. Realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e
mama, eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagdo e retirada do
DIU, orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.
Realizar agOes de prevencgdo e assisténcia a concepgao e anticoncepgdo com atengao especial a
prevengdo da gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e acompanhar as DSTs/ HIV/ AIDS,
dentro do conceito de abordagem sindrémica; prevengdo, detecgdo precoce, assisténcia e
acompanhamento ao cancer de colo uterino e de mama; pré-natal de baixo, médio e alto risco
dentro dos conceitos de humanizagdo do nascimento; assisténcia ao climatério, menopausa e
pds-menopausa; assisténcia as questdes ligadas a sexualidade humana; assisténcia as vitimas de
violéncia, incluindo doméstica e sexual, e suas familias. Realizar atividades educativas em grupo
em todas as agGes acima citadas. Realizar agOes de vigilancia epidemioldgica especifica da saude
da mulher. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar
de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos, sempre que necessario ou quando convocado pela
gestdo da unidade. Participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usudrios.
Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atengdo a
saude do usuario. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes e/ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica. Acompanhamento atendimento Pré-Natal. Realizar atividades correlatas.

Médico
infectologista

Curso Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Infectologia, reconhecido
pelo MEC e registro
profissional no Conselho

da categoria.

Prestar atendimento médico a pacientes gestante, crianga, idoso e adulto nos ambulatérios e
em outras unidades de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos causadas por
virus, bactérias, fungos, protozodrios ou outros microorganismos; Anotar no prontuario médico
as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos
pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade
clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocados ou outras necessarias ao exercicio das suas fungBes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de
educacdo e divulga¢do do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da
importancia das acGes preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Intensivista

Graduagdao em Medicina,
com especializagdo ou de
residéncia na drea e
registro  profissional no
Conselho da categoria.

Compete ao médico intensivista Admitir pacientes da Unidade de Terapia Intensiva,
encaminhados pelos médicos assistentes e plantonistas do P.S, Prestar assisténcia integral aos
pacientes internados na UTI; Elaborar a prescricdo e a evolugdo diaria de todos os pacientes
internados na UTI; Solicitar exames de rotina ou complementares que subsidiem o tratamento
médico; Comunicar ao médico assistente eventos relevantes da evolugdo clinica do paciente;
acompanhamento dos pacientes internados na UTI; Dar alta aos pacientes, em consenso com o
médico assistente responsavel pela Efetuar o atestado de ébito, quando o médico assistente
ndo estiver presente. A causa do dbito deverd definida em consenso com o medico assistente.
Compete ao médico assistente: Solicitar ao médico intensivista a vaga para internar o paciente;
Visitar diariamente os pacientes internados na UTI sob sua responsabilidade;. Analisar, em
consenso com o médico plantonista, a indicagdo de Unidade Intensiva para internagao de seus
pacientes; Dar alta aos pacientes, em consenso com o médico intensivista; Informar aos
familiares o estado de saude de seu paciente; Acompanhar a transferéncia de pacientes da UTI
ou Semi Intensiva para o Centro Cirurgico, quando da auséncia do anestesista; Acompanhar o
transporte do paciente da UTI ou Semi Intensiva para servigos subsidiarios.

Médico
Mastologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Mastologia e  registro
profissional no Conselho
da categoria.

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgao, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
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responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Nefrologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Nefrologia e registro
profissional no Conselho
da categoria.

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatdrios e em outras unidades de saude do
Municipio nos aspectos preventivos e curativos das doengas nefroldgicas, envolvendo as
afecgBes do sistema urindrio, incluindo intervengdes cirurgicas; Elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a
pacientes; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado.
Desenvolver o exercicio das suas fungBes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagdo e divulgagdo
do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agOes
preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.

Médico Neurologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Neurologia e  registro
profissional no Conselho
da categoria.

Diagnosticar e tratar disturbios e agravos do sistema nervoso central e periférico. Realizar
atendimento na area de neurologia. Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a
unidade de origem do usuario; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; Desenvolver
atividades de educagdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; Participar de
Junta Médica quando convocado; Participar das agbes de vigilancia em saldde; Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

Médico
Oftalmologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Oftalmologia e registro
profissional no Conselho
da categoria.

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios e em outras unidades de saude do
Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doengas do sistema visual,
envolvendo intervengdes cirdrgicas; anotar no prontuario médico as recomendagses,
prescri¢des, informacgdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes; Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares
solicitados; Comparecer as reunies técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado
ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacdo e divulgacao
do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agGes
preventivas de saude;Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras
atividades da drea onde estiver lotado.

Médico Ortopedista
e traumatologista

Graduagdo em Medicina,
com Especialidade em
Ortopedia e Traumatologia
e registro profissional no
Conselho da categoria.

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, formular diagndsticos e orientar no tratamento; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica Geral; prestar
servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogdo prevengdo e recuperagdo da salde da coletividade;
coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando ag¢bes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; delegar fungdes
a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude; grau maximo de responsabilidade
imprescindivel a fungdo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior;
executar outras tarefas afins.

Médico
Otorrinolaringologis
ta

Graduagdo em Medicina,

com Especialidade em
Otorrinolaringologia e
registro  profissional no

Conselho da categoria.

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, formular diagndsticos e orientar no tratamento; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; prestar servigos de ambito de saude publica, executando
atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo prevengio e
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recuperacao da saude da coletividade; coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;
coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; grau maximo
de responsabilidade imprescindiveis a fungdo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior; executar outras tarefas afins.

Médico Pediatra

Graduagdo em Medicina,

com Especialidade em
Pediatria e registro
profissional no Conselho

da categoria.

Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer vigilancia especifica do
crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de criangas e adolescentes. Realizar
acGes de educagdo em saude, de prevengdo e de promogdo da saude das criangas e
adolescentes, sob seu cuidado, bem como de suas respectivas familias. Realizar procedimentos
médicos individuais em criangas e adolescentes. Emitir atestado de 6bito quando necessario
para pacientes sob seu cuidado. Realizar procedimentos cirurgicos simples. Fazer atendimento
de urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do acolhimento da unidade,
atendendo as intercorréncias dos usuarios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com
enfermeiros e auxiliares de enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos. Atender criangas e adolescentes nos domicilios
sempre que houver necessidade. Participar de atividades em escolas, creches ou outras
instituicOes coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas com especialistas, através
dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia sempre que houver necessidade. Preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da detec¢do e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim. Prestar
assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das criangas, adolescentes e de suas familias. Participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios.
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

Médico Psiquiatra

Graduagdo em Medicina
com especializagdio em
Psiquiatria e registro
profissional no Conselho
da categoria.

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirurgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar, realizar interpretar
exames de laboratorios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no
controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em
trabalhos de educagdo sanitéria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em
pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnédsticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagao e
fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal.
Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saude com
grupos de pacientes e grupos organizados, pela secretaria municipal de saude ou pela
comunidade em geral; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
outras instituicdes para implementacdo de agles integradas; integrar equipe multiprofissional
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de
acordo com as atribuigdes préprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho;
notificar doengas consideradas para “notificagdo compulsdria” pelos érgdos institucionais de
salde publica; notificar doengas de outras situacdes definidas pela politica de saude do
municipio; participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica
municipal de saude; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar
tarefas afins.

Médico
Reumatologista

Graduagdo em Medicina
com especializagdo em
Reumatologia, e registro
profissional no Conselho
da categoria.

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢0es dos tecidos conjuntivos, articulagbes e doengas autoimunes,
empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos
pacientes; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e desenvolver outras atribuigdes
pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungdo; e exercer outras atribuicGes correlatas.

Meédico Urologista

Graduagdo em Medicina,

com Especialidade em
Urologia e registro
profissional no Conselho

da categoria.

Realizar atendimento ambulatorial na drea de Urologia, efetuar exames médicos, diagnosticar,
prescrever, tratar e evoluir pacientes, realizar procedimentos cirargicos e fazer o
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Executar atividades relativas
ao tratamento e prevengdo das doengas do aparelho urinario e de doengas do aparelho genital
masculino. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Assessorar a elaboragdao de campanhas educativas
no campo da salude publica e medicina preventiva; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos
cientificos e exercer outras atribuigdes correlatas.

Médico Veterinario

Graduagdo em Medicina
Veterindria e  registro
profissional no Conselho
da categoria

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais; proceder ao controle de
zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento
ambulatorial de pessoas atacadas por animais; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Nutricionista

Graduagdo em Nutricdo e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na
elaboragdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de
produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela
qualidade da alimentagdo consumida; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor Educagao
Infantil

Graduagdo em Pedagogia

com habilitagdo em
Educagdo Infantil, ou Curso
Normal  Superior com

habilitagdo em Educagdo
Infantil

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagdo de habilidades e competéncias para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas;
participar de Conselho de Classe; corrigir, com devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno , em termos objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativos;
comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os criticos
adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides;
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidades escolar; analisar, juntamente com o
Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas
e os usuarios dos servigos educacionais e prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptagdes.

Professor de Arte

Licenciatura Plena em
Artes ou Educagdo Artistica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncias para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas;
participar de Conselho de Classe; corrigir, com devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno , em termos objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
permanente contato com os pais ou responsdveis informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativos;
comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os criticos
adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar
para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunibes;
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidades escolar; analisar, juntamente com o
Coordenador Pedagégico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas
e os usuarios dos servigos educacionais e prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptagdes.

Pedagogo

Graduagdo em Pedagogia
— Bacharelado ou
Licenciatura

Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sdcio pedagdgicos que possam nortear
as agOes socioeducativas dedicadas a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com necessidades
especiais, consistentes com a politica de assisténcia social definida para o Municipio nos
diversos aparelhos de atendimento e protegdo ao individuo, da Prefeitura; Prestar orientagdes e
informagdes sobre os programas desenvolvidos, projetos e servigos oferecidos a populagao,
acompanhando e assessorando organizagdes comunitarias e populares que se dedicam ao
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atendimento socioeducativo no Municipio; Orientar, assessorar os Monitores Sociais,
Cuidadores, os profissionais envolvidos no acompanhamento e atendimento séciopedagogico
dos assistidos, incentivando-os, instruindo-os a observar a postura, motivagdo, o interesse pelo
aprendizado escolar e de convivéncia, demonstrando a importancia do registro de informagdes
0 que, podera facilitar no futuro a intervengdo, se cabivel, de algum especialista; Integrar as
equipes sdcio funcionais de atendimento, participar de reunides de avaliagdo e de formulagdo
de programas sdcio pedagdgicos e socioeducativas da Secretaria; Zelar pela confidencialidade e
discricdo do atendimento e intervengdo, com as dificuldades do aprendizado e convivio social;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

Psicélogo

Graduagdo em Psicologia e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Educacional — Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na
realizagdo de pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a
participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica psicopedagogica atuar na
prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; executar outras atividades compativeis com o cargo. Social —
Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria historia e a
elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participagdo popular, tomando-se como
referéncia para compreensdo a elaboragdo das metas o contexto psicossocial do usuario;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢Bes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; articular junto a
comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a populagdo em geral, a rede de servigos e
atengdo, participando de Foéruns pertinentes; coordenar grupos com a populagdo atendidas,
operativo e sécio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Procurador
Municipal

Graduagdo em Direito e
registro  profissional no
Conselho da categoria

(Atribuicdes definidas conforme LC 070, de 17.11,2010).

Socidlogo

Graduagdo em Ciéncias
Sociais e registro
profissional no Conselho
da categoria

Identificacdo do perfil sécio econémico da populagdo do municipio e de seus territérios do
ambito da assisténcia social, elaboragdo de estudos e diagndsticos, monitoramento e avaliagao,
analisar periodicamente os dados do sistema de informagdo com base nas normativas
existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padrées de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede sécio assistencial, estabelecer articulagGes
intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidade que afetam
as familias e individuos num dado territério, colaborando para o aprimoramento das
intervengOes realizadas, Produzir diagndsticos socioterritorial com informagdes especiais a certa
das vulnerabilidades e riscos dos territérios e da conseqliente demanda por servigo
socioasssitenciais de Prote¢do Social Basica, Protecdo Social Especial e de beneficios; Apoio &
Gestdo ao tipo, ao volume e a qualidade de ofertas disponiveis e efetivas a populagdo.

Terapeuta
Ocupacional

Terapia  Ocupacional e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos; coordenar, planejar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude e em educacdo ligadas as problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e / ou
coletivas, nos niveis preventivos, curativo, reabilitacdo e inclusdo social; promover a adaptagao
de recursos e materiais para adequagdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em
que o paciente se estabelega; desenvolver acBes de prevengdo, promog¢do, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Agente
Fiscalizagdo
Obras e Posturas

de
de

Ensino Médio

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos; atender o
publico em geral prestando informacdes; realizar célculos de multas e infragdes; emitir autos de
infracdo/ intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas; vistoriar imdveis em
construgao, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais verificando se possuem o
alvara expedido pela prefeitura; vistoriar os imdveis em fasede acabamento para a expedigdo do
“habite-se”; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracdo; elaborar relatérios de
vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio;
autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e similares, para verificar a
higiene e as condi¢Ges de seguranga; atender as reclamagdes do publico em geral quanto a
situagOes que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade com relagdo a sua
residéncia, fiscalizando e fazendo cumprir o Cédigo de Posturas; executar outras atividades
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correlatas

Agente Fiscal de
Tributos Municipais

Ensino Médio

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade; analisar a escrituragdo fiscal de
prestadores de servicos e de mapas de valores imobilidrios; realizar buscas e apreensdes de
documentos fiscais; autuar contribuintes em infragdo; participar de programas de planejamento
e de programagao fiscal; atender e prestar informacgao ao contribuinte; realizar vistorias técnicas
e diligéncias fiscais. Cadastrar empresas, industrias, comércios e prestadores de servigos;
expedir alvard de licencga e certiddo negativa; fiscalizar impostos como IPTU na divida ativa, ISS,
ITBI e outros que virem a ser criados; organizar documentos e formularios de uso do servigo de
fiscalizagdo; elaborar relatdrios das atividades de fiscalizagdo; montar processos de plantas de
casas e alvaras; fazer averbagdo; montar processos de isencdo de IPTU; executar outras
atividades correlatas.

Agente de
Fiscalizagdo e
Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢des de higiene
em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agOes para pronta solugdo
de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigGes improprias
ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério
diario de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

Assistente
Administrativo Il

Ensino Médio e
conhecimentos de
Informatica e pratica em
digitacdo.

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros
e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicagbes do Didrio
Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes
e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de
cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagao de impostos; auxiliar na elaboragao
de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis e demais atividades administrativas;
executar outras atividades correlatas.

Auxiliar em Saude
Bucal

Ensino Médio e Registro no
Conselho  Regional de
Odontologia

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a
sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar
procedimentos de biosegurancga; preparar o paciente para ao atendimento; auxiliar o Cirurgido
Dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais de uso odontoldgico; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-
orais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; manter
atualizado e organizar arquivos, fichdrios e controle de estoques; participar de levantamentos
epidemiolégicos e visitas domiciliares; participar das atividades de Educagdo permanente
executar outras atividades correlatas.

Ensino Médio Curso de
Autocad

Relacionar e catalogar plantas de dareas; copiar, ampliar e/ou reduzir plantas topograficas e
desenhos cartograficos; executar plantas e desenhos definitivos de projetos topogréficos,
arquitetonicos, urbanisticos, engenharia civil, estruturais, instalacdes prediais e outros;
desenvolver projetos, detalhamento de edificagdes, reforma/ampliagdo baseando-se em
especificacBes técnicas; desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustragdes, letras para cartazes e
anuncios e cronogramas de trabalho; desenhar placas de obras; transportar os desenhos e
textos para os clichés de impressdo; conhecer e utilizar as ferramentas CAD; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Desenvolver acGes de seguranca e protegdo dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais;
proteger as autoridades administrativas do Municipio, as autoridades federais e estaduais
sediadas no Municipio ou em transito; manter a seguran¢a pessoal do Prefeito e demais
autoridades municipais; executar servigos de vigilancia diuturna nos logradouros publicos;
cuidar pela preservagao do meio ambiente local; auxiliar os érgaos de defesa civil do Municipio,
em estado de emergéncia ou calamidade publica; desenvolver, conjuntamente com 6rgaos
municipais, estaduais e federais, campanhas de relevante interesse para os municipes; executar
a ronda escolar; auxiliar as equipes de salvamentos e combate a incéndios, do Corpo de
Bombeiros, em ocasides especiais, sediadas neste Municipio; atender as pessoas e ao publico
em geral com discricdo e civilidade, prestando-lhes informagGes, transmitindo-lhes avisos e
comunicagdes; apresentar relatério, bem como seguir os cursos de treinamento e
aperfeicoamento na area de sua atuagdo; participar de instrugdes fisicas; participar de
solenidades, recepgbes e desfiles em que deva estar presente a Guarda Municipal, segundo o
que for programado por seu superior; Auxiliar o policiamento de Transito Municipal, junto aos
Agentes de Transito, em ocasides especiais; participar nas agdes de reintegracdo de posse de
bem municipal; proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e
cultural do Municipio; prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude
publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos
espagos urbanos.

Desenhista

Guarda Civil
Municipal

Operador de

Maquinas

Ensino Médio e CNH classe
C

Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, trator, motoniveladora, rolo
compactador e outros similares; efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢bes de
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funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencdo e conservagdo da maquina;
executar outras atividades correlatas.

Motorista | -
6nibus/ambulancia

Ensino Médio e CNH classe
DouE

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de
pacientes; conduzir veiculo do tipo Onibus; dirigir caminhdes observando os cuidados
necessarios no transporte e acomodagao de cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; executar
outras atividades correlatas.

Motorista 1l -
caminhado

Ensino Médio e CNH classe
C

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de cargas e
pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagao
e conservagdo do veiculo; executar outras atividades correlatas.

Técnico de

Enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Contribuir para a melhoria da assisténcia prestada pelos servigos publicos, reduzindo riscos e
agravos que afetam a saude da populagdo, promovendo melhoria da qualidade de vida e
fomentando a coesdo dos setores de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia. Habilidade para atuar
no mercado de trabalho com capacidade de prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a saude;
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de
bens e servigos, ampliando a atuagdo da vigilancia em saude e a incorporagdo das atividades de
saneamento, muitas vezes exercidas isoladamente. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo;
Orientar e aukxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as
condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdio médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagGes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir
prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Realizar atividades na promoc¢do de campanhas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Técnico de

Laboratério

Ensino Médio e Curso
Técnico em Laboratério e
registro  profissional no
Conselho da categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar na
area de citologia patoldgica, encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os
casos anormais ao médico citopatologista; preparar solugGes e reagentes; participar do
desenvolvimento e da avaliacdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos
estatisticos, registrando os dados coletados para analise; cumprir normas e procedimentos
administrativos; receber amostras para processamento técnico e diagndstico, registrando-as de
acordo com normas estabelecidas; realizar coletas e preparar amostras, matérias primas,
solugbes, reagentes, meios de culturas e outros, utilizando conhecimentos técnicos para
manuseio de aparelhos de automacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Técnico
Informatica

em

Ensino médio integrado,
ou Ensino Médio e curso
técnico em informatica

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo
das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar cdpias de seguranga, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua drea de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
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Ministrar treinamento em d4rea de seu conhecimento. Auxiliar na execu¢do de planos de
manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e
manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao

Técnico Radioldgico

Ensino Médio e Curso
Técnico em Radiologia e
registro  profissional no
Conselho de Classe

Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo
de saude (ambulatdrio, UTI, leitos hospitalares e centros cirlrgicos); zelar pela protegdo
radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiologia para garantia do
diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor
solicitante; realizar exames de Radiologia (tomografia computadorizada, mamografia, arco
cirurgico, raios-X convencional); executar revelages na camara escura; executar outras
atividades correlatas.

Ensino Médio
Curso Técnico
Topografia

em

Analisar mapas, plantas e caracteristicas de terrenos; realizar levantamentos topograficos
registrando os dados pesquisados; elaborar esbogos das medigdes efetuadas; orientar e
supervisionar trabalhos topograficos; operar o GPS; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental

Efetuar servigcos de varrigdo, capinagdo, rogada, jardinagem e outros das vias publicas; recolher
o lixo e entulho e colocar no caminhado; efetuar a manutengdo e conservagdo de jardins: irrigar e
preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores, plantar mudas; separar os materiais
reciclaveis provenientes dos lixos da populagdo, fazer a prensa dos materiais e carregar os
rejeitos até o aterro sanitario; auxiliar o mecanico na manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos: efetuar servigos de limpeza na oficina: recolher
ferramentas e desligar equipamentos ao final dos trabalhos; abrir e tampar covas no cemitério
conforme normas especificas; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental

Efetuar trabalhos manuais de carater produtivo e criativo; ensinar o oficio manual a
comunidade, aos estudantes da rede publica e aos pacientes do hospital; planejar e realizar
pedidos de compra de materiais necessarios, controlando a utilizagdo e o estoque dos mesmos;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Topdgrafo

Ajudante de
Manutengao
Artesdo

Auxiliar de

Administragido

Ensino Fundamental
Pratica em digitacdo

Atender telefones e fazer ligagdes externas e internas; anotar e transmitir recados quando
necessario, passar e receber fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar copias;
controlar estoque minimo e requisicdo de material; atualizar e manter arquivos organizados;
digitar documentos em geral; fazer servigo bancario; auxiliar nas demais atividades
administrativas; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos
Diversos

Ensino Fundamental

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pd, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizacdo e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar,
enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e
servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a
copa limpa e arrumada; lavar e passar pegas de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.

Costureira

Ensino Fundamental

Confeccionar pegas de roupa destinada ao uso de pacientes, funcionarios e do préprio Posto de
Salde, ao uso das creches e abrigos assistenciais (criangas, idosos, cama mesa e banho)
respeitando as caracteristicas sazonais e de cada setor; planejar e realizar pedidos de compra de
materiais necessarios, controlando a utilizagdo e o estoque dos mesmos; realizar consertos
necessarios; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Oficial de Cozinha

Ensino Fundamental

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos para creches e
escolas; relacionar os mantimentos necessarios; fazer café, cha e sucos; recolher lougas e
garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha apds o
encerramento das atividades; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento
de alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando
estoque e estado de conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Oficial
Manutengao

de

Ensino Fundamental e
curso de capacitagdo ou
experiéncia em uma das
atividades da construgdao

civil  (pintura, elétrica,
hidraulica, carpintaria ou
pedreiro)

Atuar na construgao, manutengdo, conservagao e recuperagao do patrimonio publico; montar,
testar e manter instalagdes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de tubulagbes de
agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitdrios, registros, torneiras, caixas de agua e outros;
desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e cdmaras examinando partes
internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar
obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar
reparos e revestimentos em estruturas hidrdulicas e de esgotos; executar servigos gerais de
pinturas; montar e reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;
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confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes; compor tesouras, armagGes de telhados,
andaimes, armacgGes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; selecionar, desentortar,
medir, curvar, cortar e montar vergalhdes; introduzir armagdes de ferro nas formas de madeira;
zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias; executar
outras atividades correlatas.

Motorista 1] -
veiculo leve

Ensino Fundamental e
CNH classe B

Dirigir veiculo utilitario e de passeio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; transportar
mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de saude; zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo
do veiculo; executar outras atividades correlatas.

RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - PROGRAMA

SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL, A EDUCAGAO E A SAUDE

DESCRICAO

REQUISITOS
Ensino  Médio e
Registro no Conselho
Regional de
Odontologia

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando
necessario; realizar agGes de atencgdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢Ges de promogdo da salde, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgdo na Atenc¢do Basica; participar das atividades de educagdo permanente
e realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; proceder a desinfec¢do e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; recepcionar e identificar o
paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento;
observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar procedimentos de
bioseguranca; preparar o paciente para ao atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a
cadeira operatdria; manipular materiais de uso odontoldgico; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagdao e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar
arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e
visitas domiciliares; executar outras atividades correlatas.

CARGO

Auxiliar em Saude
Bucal

Agente  Comunitario
de Saude

Ensino Médio

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo
integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizagdo de agOes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saulde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
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estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdao da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencgdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente e realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; desenvolver agbes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promogdo da salude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de
promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de ag¢les educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e cumprir com as
atribuigOes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgdo e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

Cirurgiao Dentista

Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando
necessario; realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da ateng¢do por meio da realizagdo de a¢Ges de promogao da saude, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acles programdticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importdncia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente
e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacgao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atenc¢do integral em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento
do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevengdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do THD, ACD e ACS; realizar supervisdao técnica do THD e ACD e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde;
recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagndstico e prognostico e tratamento das afecgGes da cavidade bucal; examinar e identificar
alteragbes de cabega e pescogo, identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento
dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo
a saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultdrio dentario em
procedimentos individuais e coletivos de biosegurancga; executar curativos envolvendo
exodontia de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de
caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos
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técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos
terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Médico

Medicina e registro
profissional no
Conselho da categoria

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios, quando
necessario; realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da ateng¢do por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programdticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢Ges, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente
e realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar assisténcia integral (promocgdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios; realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e
participar das atividades de Educagdao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude; compete ao médico acompanhar a execu¢do dos protocolos, devendo
modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias para tanto; na
eventualidade da revisdo dos protocolos ou criagdo de novos protocolos, os Conselhos Federais
de Medicina e Enfermagem, e outros Conselhos, quando necessario, deverao participar também
da sua elaboragdo; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe muitiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao na sua area especifica; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Enfermagem e
registro  profissional
no Conselho da
categoria

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informacGes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios, quando
necessario; realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da ateng¢do por meio da realizagao de agdes de promogao da saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programadticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagGes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a




Diario Oficial de Ponta Pora-MsS 17.09.2015

equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente
e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdao permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; facilitar a relagao entre
os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da
demanda referenciada;; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situagdo de risco da area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; realizar assisténcia integral
aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, observadas as disposigcdes legais da profissdo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
gestores estaduais, municipais ou do Distrito Federal; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD, THD e ACS. Receber e encaminhar o paciente, apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e
freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢Ges;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e reabilitagdo da saude, em nivel
individual e coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo
efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas;
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o
publico em geral; executar outras atividades compativeis com o cargo

Auxiliar de Gestao

Nivel Médio Completo
com experiéncia
minima de um ano na
execugdo dos servigos
de operacionalizagdo

de sistema,
informatizado ou
manual

Execucdo dos servicos de operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual, de
distribuicdo de medicamentos aos consumidores, atendimentos e auxilio na organizagdo de
estoques, tais como servigos de estoquista, caixa e balconista.

Agente de Combate as
Endemias

Ensino Médio

Exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de
salde. Prevenir a maldria e da dengue, conforme orientacio do Ministério da Saude.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe. Emitir relatérios, subir escadas para
verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40 kg
carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica.

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e

Curso Técnico em
Enfermagem e
registro  profissional

no Conselho da
categoria

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios; participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da drea de atuacgdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios, quando necessario; realizar acGes de aten¢do integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des
de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programdticas e de vigilancia a salude; realizar
busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagOes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de
educagao permanente e realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as
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prioridades locais; realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; receber e
encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, freqliéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na
realizagdo de exames e testes especificos; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicGes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.
ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos e cargos(Programas) de Nivel Superior

Textualidade: = Compreensdo e Interpretagdo  de  textos. Tipos de textos e  respectivos  principios  organizacionais
(narragdo/descrigdo/dissertacdo).Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sindnimos/ anténimos/ homoénimos/ pardnimos/ polissemia.
Pontuacdo. Classes de palavras (Varidveis e Invaridveis - Destaque para: Flexdo de género, de nimero e de grau). LocugGes prepositivas, conjuntivas,
adverbiais e interjetivas. Verbos: vozes, tempos e modos; tipos de predicados. Colocagdo pronominal. Processos de formacgdo das palavras. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal). Sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Estruturas de periodo simples e composto: Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Crase. Figuras de Linguagem (denotagdo/conotagdo). Figuras de palavras (comparagdo e metafora). Figuras de pensamento
(eufemismo e ironia). Figuras sonoras ou de harmonia (aliteragdo/onomatopéia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e
silabada), cacofonia, pleonasmo. O Novo Acordo Ortografico (incluindo-se o emprego do hifen)

RACIOCINIO LOGICO- Para todos os cargos e cargos(Programas) de Nivel Superior
Légico quantitativo, l6gico analitico, ldgico critico e sequéncias.

LEGISLACAO - Para todos os cargos e cargos (Programas) de Nivel Superior

Lei Organica do Municipio de Ponta Pora. Decreto n. 5090 de 10 de novembro de 2006 - Manual de Processo Administrativo Disciplinar. Lei
Complementar n2 121 de 12 de agosto de 2014 — Estatuto dos Servidores Municipais. Lei Complementar n2 122 de 12 de agosto de 2014 — Plano de
Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Bem publico e sua classificagdo. Organizagdo da administragdo publica no Brasil a partir da Constituicdo Federal de 1988. Conceitos relativos as
administragGes direta e indireta. Diferengas entre autarquias, fundagBes e empresas publicas. Agentes publicos. Das organizagGes: A Organizagdo
como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Comunicacdo. Processo decisdrio. Descentralizagdo e Delegagdo. Processo nas
organizagBes: Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado.Reengenharia organizacional. Qualidade e
produtividade no servigo publico: Principais ferramentas da qualidade. Administracdo de pessoal e recursos humanos: Recrutamento e sele¢do de
pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica. Administragdo publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico: Improbidade
administrativa (Lei n? 8.429/1992). Servidores publicos. Responsabilidade civil da administra¢do publica. Controle da administragcdo publica: Tipos e
formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judicidrio. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao, anulagdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execug¢do do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Pregdo (Lei n2
10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): disposi¢des preliminares, execu¢do orgamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios orgamentdrios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario.

ARQUITETO

Planejamento Urbano: Legislagao Urbanistica: Constituicdo Federal. Estatuto da cidade. Parcelamento do solo urbano. Plano Nacional de Habitacdo
(PlanHab). Plano local de habitagdo de interesse social. Participagdo popular e controle social. Mobilidade Urbana. Regularizagdo fundiaria.
Acessibilidade — Marco regulatério e NBR 9050, SolugBes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo, Conceito de desenho
universal. Patrimonio Cultural: Decreto Lei n. 25/1937 (conceito de tombamento e instauragdo de processo). Teorias de Restauragdo de edificios.
Carta de Veneza. Carta de Atenas. Licitagdao de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. orgamento de referéncia para licitagdo, contratos e
aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Projetos Urbanisticos e Projetos Arquitetonicos: Edificagbes — Arquitetura residencial
(residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social urbana e rural). Arquitetura de edificacGes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares. Conceitos de
habitabilidade e salubridade. Dimensionamento de ambientes e programa funcional da edificagdo. Controle ambiental das edificagcdes (térmico,
acustico e luminoso). Arquitetura de Interiores: Arquitetura de interiores (detalhamento de mobilidrio, paginagdo de piso e forro, etc). Urbanismo:
Projeto urbanistico e Projeto paisagistico. Reforma e Revitalizagdo: Vistoria de obras. Projeto, orcamento e cronograma de reformas; Patrimonio
histdrico. Recuperagdo de dreas publicas. Ergonomia: Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Gestdo de Planos e
de Projetos: Conceito de plano, projeto, programa e processo. Nogées de Desenho e Representacdo de Projetos: Gerar representagdo em duas
dimensdes. Area de Trabalho. Ferramentas de Desenho. Visualizagdo de projeto em 2 dimensdes. Organizagdo de projeto. Técnicas e instrumentos da




Diario Oficial de Ponta Pora-MsS 17.09.2015

computagdo grafica aplicados a arquitetura e urbanismo. Sistemas de coordenadas. Recursos bidimensionais. Ambientagdo e entrada de dados.
Sistemas de cotas. Escala. Visualizagdo. Plotagem. Dimensionamento. Hachuras. Criagdo e inser¢do de blocos, Camadas e Texturas. Impressdo.
Legislagdo Municipal:Lei Complementar n° 71, de 17 de Dezembro de 2010 - Cddigo Urbanistico e suas alteragGes. Lei Complementar n2 031 de 10 de
outubro de 2006 — Plano Diretor e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Servigo Social: a) Influéncia das correntes filosoficas na construgdo tedrico-metodolégica do Servigo Social:
funcionalismo, materialismo histérico, fenomenologia. b) Servico Social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedricas ético-politicas.
Planejamento em Servigo Social: planejamento e administracdo de projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social: as principais modalidades de
investigacdo em Servigo Social. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo social. Pesquisa social: Elaboragdo de Projetos, Métodos e Técnicas
Quantitativas e Qualitativas. Projeto Etico Politico Profissional: Lei n? 8.662/93 — Regulamentacdo da Profiss3o do Assistente Social. O Cédigo de Etica
do Assistente Social. Resolugdes do CFESS N° 568, n2 383/99, n2 493/2006. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993). Politica Social: as politicas sociais publicas. A seguridade social: saude, assisténcia social e previdéncia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS — 2004. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB). Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n? 8.842, de 4 de
janeiro de 1994 e Decreto Federal n? 1.948, de 3 de julho de 1996). Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de junho de 1990). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999): o Assistente Social e a equipe multiprofissional.
Constituicdo Federal: Segdo Il da saude; Secgdo Il da Previdéncia, Segdo IV da Assisténcia Social. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990: que dispde
sobre as condigGes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Atenc¢&o Bésica. Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Norma Operacional Basica
(NOB 01/96).Portaria 373, de 27/2/2002 - NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Satide. Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Pacto pela Satde.

AUDITOR FISCAL TRIBUTOS MUNICIPAIS

Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e operagbes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do
custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de analise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de atratividade. Comparacgdo de alternativas de
investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizagdo monetadria. Valor atual e valor futuro. Aplicagdes. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Pessoa Juridica:
conceito, classificagdo, comego e fim de sua existéncia legal, desconsideracdo. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico:
conceito, classificagcdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico
licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia. Transmissdo das obrigagGes. Adimplemento das obrigagdes. Responsabilidade civil. Direito Empresarial:
Empresério Individual. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n2 123/06). Prepostos Teoria da empresa. Atividades
econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Atos do registro de empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome
empresarial Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificacdo das
sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade
contratual; requisitos de validade do contrato social; cldusulas contratuais; forma do contrato social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada:
responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sécios; administragdo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de
dissolugdo total e parcial; dissolugdo de fato. Sociedades por agBes: caracteristicas gerais da sociedade anénima; classificagdo, constituicdo; valores
mobilidrios; a¢des; capital social; 6rgdos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolucdo e liquidagdo;
transformacgado, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por agdes. Recuperagao judicial e extrajudicial. Faléncia.
Economia: Introdugdo a economia - Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizagdo econdmica e sistemas econdmicos. Microeconomia
- Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenga e limitagdo orcamentaria; Equilibrio do consumidor e mudancas pela variagdo de pregos e renda;
Curva de demanda; Varidveis que afetam a demanda. Oferta do Mercado: Varidveis que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de
bens e servigos. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica; Oligopdlio. Macroeconomia - Fundamentos,
metas e instrumentos de politica macroeconémica. Contabilidade Nacional: Conceito de renda e produto; Produto e renda das empresas e das
familias; Gastos e receitas do Governo. Balango de pagamentos: Conta de transagOes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superavit.
Contas nacionais do Brasil. NUmeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e Bancos: Fungdes da moeda; Demanda por moeda;
Desenvolvimento do sistema monetario; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda; Instrumentos de controle monetdario.
Administragdo: Tipos de estrutura organizacional: natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Comportamento organizacional:
motivagdo, lideranca e desempenho. Cultura organizacional, conflitos e poder nas organizagdes. Gestdo de processos e manualizagdo. Fungdo
Organizagdo, Sistemas e Métodos (OSM). Ferramentas contemporaneas de mudanga organizacional: Reengenharia; Benchmarking; Empowerment;
Gestdo pela qualidade total; Aprendizado organizacional; Planejamento estratégico. Administragdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro:
Mercados; InstituicGes; Taxas de juros; Impostos. Conceitos essenciais da Administracdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do dinheiro no
tempo. Avaliagdo de titulos e agdes. Projecdo, planejamento e controle financeiros. Administragdo do capital de giro: Politica de capital de giro;
Administragdo de caixa e de titulos negocidveis; Administragdao de crédito; Administracdo de estoque; Financiamento de curto prazo. Auditoria:
Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com
os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contdbeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliagdo das distor¢Ges identificadas. Execugdo dos trabalhos de auditoria.
Materialidade e relevancia no planejamento e na execugao dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciagdao. Amostragem.
Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e
procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas
as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execugdo do trabalho e administragcdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes
de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagles subsequentes; revisdao analitica; entrevista; conferéncia de calculo;



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html

Diario Oficial de Ponta Pora-MsS 17.09.2015

confirmagdo; interpretagdo das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracGes contdbeis. Direito
Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da Constituigdo: conceito, origens, conteudo,
estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpreta¢do da
Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Andlise do
principio hierarquico das normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado politico-administrativo.
Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Da
tributagcdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. Da ordem econOmica e financeira. Da ordem social. Das
disposicGes gerais e das disposigdes constitucionais transitérias. Direito Administrativo: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico,
formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administragdo publica. Administracdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades.
Autarquias e fundagGes publicas. Consoércios publicos. Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito.
Servidores publicos temporarios. Servidores publicos municipais estatutdrios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagdes. Convalidagdo. Extingdo. Atos privados praticados
pela administragdo publica. Fatos administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierdrquico e Poder
Disciplinar. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
Pregdo presencial e eletronico e demais modalidades de licitagdo. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperagdo. Acordos, em sentido
amplo, celebrados pela administragdo publica municipal com 6érgdos ou entidades publicas ou privadas. Servigos publicos. Concessdo, permissdo e
autorizagdo de servigos publicos. Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. Classificagdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso
privativo dos bens publicos. Intervengdo do Estado na propriedade privada. Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo publica:
controle externo e interno, administrativo , judicial e legislativo - controle feito pelo Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Etica Profissional do
Servidor Publico. Conflito de Interesses no Servigo Publico. Acesso a Informagdo em ambito municipal. Direito Tributario: Competéncia Tributaria.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo Tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituigdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos.
Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo
da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo
Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constitui¢do do Crédito
Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Orgamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). Fiscalizag3o e controle interno
e externo dos orcamentos. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liqguidagdo e pagamento. Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua
distingdo da taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases,
condigGes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Contabilidade Publica:
Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007 e suas alterag@es, dispostas na Resolugdo CFC n2. 1.367/11). Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1
a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimdnio e sistemas contdbeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contdbil; transagdes no setor publico; registro contabil, demonstragGes contdbeis; consolidagdo das demonstragdes
contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustao; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano
de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contdbil, registro contabil, composicdo do patrimoénio publico, conta contabil,
estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei n? 4.320/64. Administragdo
orcamentdria e financeira: orcamento publico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo orgamentdrio: elaboragdo, aprovacdo, execugdo e
avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentdria anual. Conceituagado, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n2 4.320/64. Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributagdo e Orgamento previstos nos Artigos 145 a 159 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Auditoria de Impostos e Contribuicdes Municipais. Finangas Publicas: Finangas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos.
Externalidades. Objetivos da politica fiscal e fungdes do governo. Teoria da Tributagdo: Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e
simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por
dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificagdo; Politica fiscal e politica monetaria; Federalismo fiscal. Licitagdo (Lei Federal n2 8.666/1993):
Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades. Pregdo Eletrénico (Decreto Federal n? 5.450/2005).
Contrato Administrativo: Conceito, formalizagdo, alteragdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites
para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e fiscalizagdo. Legislagdo Tributaria: Lei Complementar n2 026, de 21
de Dezembro de 2005 Cddigo Tributario Municipal e suas alteragdes. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de
Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério Pessoal Critério Quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagdo do imodvel. Critério destinagdo do imdvel. Imunidades e Isengdes. ITBI - Impostos sobre Transmissdo "inter
vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia,
bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica
Tributdria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Progressividade. Imunidades e IsengGes. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério
Quantitativo. Lista de servigos. Imunidades e IsengGes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional, MEI - Micro Empreendedor Individual, Substituicao
Tributdria. TAXAS - Regime juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servicos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipotese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério
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Temporal. Relagdo Juridica Tributéria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de
policia. Imunidades e IsengGes. Distingdo entre taxas, Tarifa e Prego Publico.

AUDITOR DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Auditoria: organizagdo basica, finalidades, principios basicos, areas de atuacdo, niveis de execugdo e operacionalizagdo. Constituicdo do Estado de
Mato Grosso do Sul de 1989(artigos 173 a 180). Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
(artigos 12 a 5%;artigos 20 a 26; artigos 54 a 80). Procedimento de chamada publica (Manual de Orientagdes para Contratagdo de Servigos no Sistema
Unico de Satde BRASILIA — DF 2007). Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei n28.689, de 27 de julho de
1993. Decreto n2 1.651, de 28 de setembro de 1995. Portaria n2 699/GM de 30 de margo de 2006, com alteracdes de acordo com a Portaria 1.580 de
19 de julho de 2012. Portaria GM/MS 1.580 de 19 de julho de 2012. Nota Técnica 04/2013 de 18 de margo de 2013 do Conselho Nacional de
Secretdrios de Saude — CONASS. Politica Nacional de Atengdo Bdasica. Diretrizes para a Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude.
Diretrizes para a Implantagdo de Complexos Reguladores e Politica Nacional de Promogdo da Saude. Aspectos Legais e éticos da Profissdo. Lei
Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragGes.

BIOLOGO

Imunobiologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos. Células do sistema imunoldgico. Mecanismos de resposta humoral. Técnicas
imunologicas. Biologia Molecular: conceitos basicos, técnicas moleculares. Caracteristica geral dos agentes epidemioldgicos: raiva, dengue,
leptospirose, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmaniose, toxoplasmose, doenga de chagas. Parasitologia. Biosseguranga: conceitos
gerais. Métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfecgdo. EPIs. Fauna Sinantrépica: roedores e vetores, biologia e ciclo de vida: pulgas, baratas,
Aedes, aranhas, escorpides, flebotomineos. Conceitos gerais, nogdes basicas e nomenclatura de Ecologia e Zoologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Programa Nacional Contingéncia Dengue. Aspectos Legais e éticos da Profissdo.

PARA O CARGO (PROGRAMAS) DE CIRURGIAO DENTISTA ESF

Odontologia de Satide Coletiva: Niveis de Prevengdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da cérie dentdria. Fatores
etioldgicos da doenga cérie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de cérie. Diagndstico e tratamento da cérie dentaria. Prevengdo em Odontologia:
Prevengcdo a carie dentaria e a doenca periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Sistema Unico de Saude: leis organicas e
complementares; Programas de saude; Atengdo Basica. Farmacocinética do Flior; Toxicologia do Flior - Selantes de Fdssulas e Fissuras. Controle
mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Saude Bucal.
CIRURGIA Odontolégica: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remoc¢do de dentes inclusos e/ou
impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Radiologia: Técnica da bissetriz. Técnica do
paralelismo. Técnica de Clark. Endodontia: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. VI.
Odontopediatria: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da dentigdo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico dos
dentes deciduos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga cérie. Cimento de lonémero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes.
Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. IndicagGes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas
para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de
agosto de 1996 e Lei 8142/90. Redes assistenciais no SUS. Humaniza SUS. Lei Complementar Municipal n? 046 de 20 de junho de 2008 e suas
alteragdes.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia de Satide Coletiva: Niveis de Prevengdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da cdrie dentdria. Fatores
etioldgicos da doenga carie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico e tratamento da cérie dentaria. Preveng¢ao em Odontologia:
Prevengdo a carie dentdria e a doencga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Sistema Unico de Saude: leis organicas e
complementares; Programas de saude; Atengdo Basica. Farmacocinética do Flior; Toxicologia do Flior - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle
mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Saude Bucal.
CIRURGIA Odontolégica: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remogdo de dentes inclusos e/ou
impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Radiologia: Técnica da bissetriz. Técnica do
paralelismo. Técnica de Clark. Endodontia: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. VI.
Odontopediatria: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico dos
dentes deciduos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga cdrie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes.
Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. IndicagGes e técnicas de aplicacdo. Amalgama: Ligas
para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de
agosto de 1996 e Lei 8142/90.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Escrituragdo de operag@es tipicas. Legislagdo societdria: Lei n2 6.404/1976, com as alteragBes da Lei n? 11.638/2007 e da Lei n? 11.941/2009, e
legislagdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC): Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) (até 31/12/2014). Estrutura conceitual para elabora¢io das demonstra¢bes contabeis. Demonstra¢des contabeis obrigatdrias, de
acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentacdo e conteludo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Apresentacdo do balango patrimonial. Demonstragdo do resultado. Demonstragdo dos fluxos de caixa (método direto e
indireto). Demonstracdo do valor adicionado. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativos e
passivos contingentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo imobilizado e critérios de
depreciagdo. Ativo intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e conversdao de demonstragdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagées
com partes relacionadas. Subvengdes para investimento e assisténcia governamental. Analise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de
liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC n2 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10 do Conselho Federal de
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Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos, sob o enfoque
contabil; transagGes no setor publico; registro contabil, demonstragGes contabeis; consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno;
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor
publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimbnio publico, conta contabil, estrutura bdsica. Balangos
financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das varia¢Bes, de acordo com a Lei n? 4.320/64, e as NBC T SP 16. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — 52 edi¢do (Portaria STN n2 437/2012): Parte |l — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte |ll — Procedimentos Contabeis
Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e Parte V — DemonstragGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Or¢amento
publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo
de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orgamentdria anual. Conceituagao,
classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 52 edi¢do (Portaria STN n2 437/2012): Parte | —
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Manual dos Demonstrativos Fiscais — 62 edigdo (Portaria STN n2 553, de 22 de setembro de 2014).

EDUCADOR FiSICO

Planejamento, organizagdo e execu¢do de atividades esportivas e de lazer. -Planejamento, prescri¢do, orientagdo e avaliagdo de atividades fisicas,
recreativas e esportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Esporte lazer e integragao social. Desenvolvimento humano e adaptagdo
organica ao esforco fisico ao longo da vida. Aprendizagem e pratica esportiva: estimulagdo, aprendizagem, aperfeicoamento e treinamento.
Fundamentos, principios, técnica e tatica dos esportes e ginasticas.

PARA O CARGO (PROGRAMAS) ENFERMEIRO ESF

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de saude, promogdo da saude, prevengdo de doengas, educagdo em salde.
Enfermagem em Salde Publica: Organizagdo sanitdria no Brasil. Atividades basicas de enfermagem em salde publica. Epidemiologia. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde (SUS). Humaniza SUS. Atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a satde da mulher,
planejamento familiar, saide da crianga e do adolescente, saiide do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizagdo). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de
afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-
operatoérios. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de
enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Enfermagem em Saude
Mental. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagGes, feridas e diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular.
Legislagdes: Constituigdo Federal artigos 196 a 200. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de
1996. Decreto 7.508/2011 e Indicadores Basicos para a Satiide no Brasil. Redes assistenciais no SUS. Humaniza SUS. Lei Complementar Municipal n2 046
de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

PARA O CARGO (PROGRAMAS) ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da prética profissional. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de saude, promocdo da saude, prevengdo de doencgas, educagdo em saude.
Enfermagem em Saude Publica: Organizagdo sanitaria no Brasil. Atividades bdsicas de enfermagem em saude publica. Epidemiologia. Legislagao do
Sistema Unico de Satde (SUS). Humaniza SUS. Atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Satde (assisténcia a satde da mulher,
planejamento familiar, saide da crianga e do adolescente, saide do trabalhador, satide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizagdo). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de
afecgdo digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirurgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-
operatodrios. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de
enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte bdsico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Enfermagem em Saude
Mental. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, feridas e diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular.
Legislagdes: Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de
1996. Decreto 7.508/2011 e Indicadores Basicos para a Satde no Brasil. Lei Complementar Municipal n® 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de salde, promogdo da saude, prevengdo de doengas, educagdo em saude.
Enfermagem em Salde Publica: Organizagdo sanitdria no Brasil. Atividades basicas de enfermagem em salde publica. Epidemiologia. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde (SUS). Humaniza SUS. Atua¢do do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a satde da mulher,
planejamento familiar, saide da crianga e do adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizag&o). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de
afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-
operatorios. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de
enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia (suporte bdsico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Enfermagem em Saude
Mental. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagGes, feridas e diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular.
Legislagbes: Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de
1996. Decreto 7.508/2011 e Indicadores Basicos para a Saude no Brasil.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano: Legislagdo Urbanistica: Estatuto da cidade. Parcelamento do solo urbano. Plano Nacional de Habitagdo (PlanHab). Plano local
de habitagdo de interesse social. Participagdo popular e controle social. Mobilidade Urbana. Regularizagdo fundidria. Acessibilidade — Marco
regulatdrio e NBR 9050. SolugGes arquitetonicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo. Reforma e Revitalizagdo: Vistoria de obras.
Projeto, orcamento e cronograma de reformas. Patrimonio histérico. Recuperagdo de areas publicas. Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho
Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia. Caracterizagdo e Comportamento dos Solos. Aplicagdes em Obras de Terra. FundagGes.
Hidrologia: Ciclo Hidrolodgico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas,
Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de
Esgotos, Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgdes. Legislagao
Municipal: Lei Complementar n° 71, de 17 de Dezembro de 2010 - Cddigo Urbanistico e suas alteragdes. Lei Complementar n2 031 de 10 de outubro de
2006 — Plano Diretor e suas alteragdes.

ESTATITISCO

DefinicGes estatisticas basicas. Tipos de varidveis, populagdo, amostra, parametro, estimativa, matriz de dados, indices, escalas e indicadores
estatisticos. Atribuicdo de pontos em escalas, validade de indices. Principais indicadores estatisticos: indicadores eleitorais, educacionais,
sécio-demograficos, tipologias. Produgdo de questionarios e definicdo de amostras. O que é um survey, tipos de surveys, estrutura do questionario,
pré-teste, produgdo de questionario de opinido publica. Pesquisa quantitativa em fontes primarias — meios digitais. Medidas de tendéncia central e
variabilidade. Médias, mediana, moda. Medidas de posi¢do. Coeficiente de variagdo, medidas de assimetria ou curtose. Coeficientes de correlagdo.
coeficientes de determinagdo. coeficientes de alienagdo. Conceito de probabilidade; Intervalo de confianga. hipdteses estatisticas. Nivel de
significancia. Provas de independéncia. Analise de variancia. Comparagdes multiplas.

FARMACEUTICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacodinamica. Farmacovigilancia. Rea¢Ges adversas a
medicamentos. InteragGes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise farmacéutica para
padronizagdo de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia
Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infec¢Ges hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Legislagdes: Lei 8080/90;
NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996; Lei 8142/90; Portaria 344/98. RDC n2. 44. Gerenciamento de descarte de
residuos de servigos de saude. Resolugdo n2 585 de 29 de Agosto de 2013 - Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e a Resolugdo n2 586
de 29 de Agosto de 2013 - Regula a prescri¢do farmacéutica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Coleta, transporte e processamento de amostras clinicas; Fases do ciclo diagndstico: Pré-analitica, analitica e pds-analitica; Administragdo laboratorial;
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratério; Interpretagdo de exames e Atuagdo multiprofissional. Bioquimica: DeterminagGes séricas,
urindrias e de outros liquidos bioldgicos. Dosagens e testes de tolerancia a glicose, Lipidios e lipidograma; Proteinas ; Substancias nitrogenadas ndo
protéicas, clerance de creatinina. Bilirrubinas; Enzimas de interesse clinico: classificagdo, valores que influenciam em uma reagdo enzimdtica —
dosagens. Constituintes inorganicos — generalidades, fungdes, distribuicdo no organismo, excrecdo e dosagens. Aplicagdo clinica de eletroforese —
proteinas, lipoproteinas eisoenzimas. Nog¢Bes gerais sobre espectrofotometria e fotometria. Uroanalise/outros Fluidos Bioldgicos: Elementos
anormais e sedimento da urina. Proteindria, Espermograma, Citologia do liquido céfaloespinhal, de exsudatos e transudatos .Citologia de fluidos e
cérvico-vaginal. Hematologia: Realiza¢do e interpretagdo do Hemograma completo, Velocidade de hemossedimentagdo, Contagem de Reticuldcitos.
Hemostasia: Coagulograma. Elementos figurados do sangue. Métodos usados na investigacdo laboratorial das anemias hemoliticas e Leucemias.
Classificagdo, quadro hematoldgico e diagndstico diferencial. Parasitologia: Fundamentos dos métodos diagndsticos, realizagdo e interpretagao de
exames protoparasitolégicos. Pesquisa de sangue oculto, leucdcitos, Pesquisa de parasitas no sangue. Leishmaniose tegumentar americana. Doenca de
Chagas. Malaria. Toxoplasmose. Giardiase. Amebiase. Schistosomose. Teniases. Cisticercose. Himenolepiase. Ascaridiase. Ancilostomiase.
Estrongiloidiase. Tricocefaliase e outras parasitoses. Imunologia Clinica: Os imunoensaios no laboratério clinico. Reagdes de floculagdo, precipitagdo e
aglutinagdo. Reagdes de imunofluorescéncia indireta, Reagdes de hemaglutinagao indireta. Rea¢des de enzimaimunoensaio, Imuno-hematologia. Auto
imunidade e complexos imunes. Fundamentos dos métodos diagndsticos, realizagdo e interpretacdo de exames para diagndstico de viroses,
parasitoses, infeccdes bacterianas e fungicas.Microbiologia Clinica: Esterilizacdo e Preparo de meios de cultura. Técnicas de coleta para exames
microbiolégicos. Exames microscopicos, técnicas de coloragdo para identificagdo de agentes bacterianos e fungicos. Cultura e determinagdo da
susceptibilidade antimicrobiana de agentes bacterianos e flngicos. Resisténcia bacteriana.Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela
Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996; Lei 8142/90; Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicio Federal artigos 196 a 200.
Portaria 344/98. RDC n2. 44. Gerenciamento de descarte de residuos de servigos de satde. Resolucdo n2 585 de 29 de Agosto de 2013 - Regulamenta
as atribuigdes clinicas do farmacéutico.

FISCAL AMBIENTAL

Lei federal n2 9.985 de 18 de julho de 2000 -SistemaNacional de Unidade de Conservagdo da Natureza-SNUC — Das Categorias de Unidade de
Conservagdo.Lei n? 12.305, de2 de agosto de 2010 -PoliticaNacionaldeResiduosSoélidos.Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997 - Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007 - Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Leifederal n2 6.938 de 31 de agosto de 1981
-PoliticaNacional do MeioAmbiente, seusfins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo e da outras providéncias: Artigo 42 e Artigo 99. LeiFederal n?
9.605 de 12 de fevereiro de 1998 - dispOe sobre as san¢gdespenais e administrativas derivadas de conduta e atividades lesivas ao meioambiente e da
outras providéncias: Capitulo V, Se¢do V — Dos crimescontra a Administragdo Ambiental. Decretos do Estado de Mato Grosso do Sul n®® 10480, 10707,
10165 e 12339. Legislagdo Municipal: Lei n2 3347, de 02 de abril de 2004 — Politica de Prote¢do Ambiental. Lei n2 3871, de 03 de Julho de 2012 -
Politica Municipal do Meio Ambiente (PMMA) e Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental (SILAM). Lei n2 3749, de 17 de dezembro de
2010 - Cédigo Sanitdrio. Decreto n2 6382, de 10 de dezembro de 2013 - Normas e Procedimentos para o Licenciamento Ambiental Municipal.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude: conceito, objetivos técnicos e sociais. A integralidade
do cuidado em saude: principios norteadores do Sistema Unico de Satde (SUS). Biosseguranga: conceito e aplicabilidades ao Fisioterapeuta a ao
ambiente de trabalho. Etica Profissional: cédigo de ética profissional Resolucdo COFFITO-10, de 03 de Julho de 1978. Trabalho interdisciplinar em
saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho e nas doengas crénico degenerativas. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
Fisioterapia em Neurologia Adulto e Infantil. Fisioterapia cardiorrespiratéria. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em saide da Mulher. Fisioterapia
na saude do idoso. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto
7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenca. Saude Publica: atengdo basica; média e alta
complexidade.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita: Defini¢do, desenvolvimento, patologias, etiologia, avaliagdo, procedimentos terapéuticos. Transtornos de Aprendizagem e
Dificuldades Escolares. Voz: Definigdo, patologias (disfonia, laringectomia), etiologia, avaliagdo, procedimentos terapéuticos, anatomia e fisiologia.
Fala: definigdo, patologias (disartria, dispraxia, desvios fonéticos e fonoldgicos, gagueira), etiologia, avaliagdo, procedimentos terapéuticos, anatomia e
fisiologia. Motricidade orofacial e cervical: definicdo, patologias (respirador oral, habitos orofaciais degluticdo atipica, disfagia, desordem da
mastigacdo, desordem témporo-mandibular, paralisia facial, fissura labiopalatina), avaliagdo, procedimentos terapéuticos, anatomia e fisiologia.
Avaliagao audioldgica: interpretacdo dos resultados de audiometria e imitanciometria, audiologia infantil, Processamento Auditivo Central, métodos
eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais: tipos e caracteristicas, critérios bdasicos para selegdo,
indicagdo e adaptagdo e orientagdo a familia. Deficiéncia auditiva: etiologia, tipos de perdas auditivas, procedimentos terapéuticos, anatomia e
fisiologia da audigdo. Atuacdo Fonoaudiolégica em doengas neuromusculares. Fonoaudiologia e salde publica. Aspectos Legais e Eticos da
Fonoaudiologia. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996. Lei 8142/90. Decreto
7.508/2011.Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

PARA OS CARGOS : Médico, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico
Mastologista, Médico Nefrologista, Meédico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista e Traumatologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista:

Acolhimento. - Avaliagdo e classificagdo de risco. - Abordagem inicial do paciente grave. - Avaliagcdo e abordagem dos principais sinais e sintomas em
servigos de pronto atendimento: febre, dispneia, dor tordcica, sincope, hemoptise, disfagia, dor abdominal, dor lombar, cefaleia e dor facial, vertigem
e tontura. - Abordagem das principais emergéncias clinicas: parada cardiorrespiratéria, anafilaxia, urgéncias e emergéncias hipertensivas, abordagem
ao paciente hipotenso, choque, arritmias cardiacas, sindromes coronarianas agudas e crdnicas agudizadas, hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca, endocardite infecciosa, pericardite, miocardiopatias, tratamento da dor aguda, hepatites, hepatopatias agudas e complicagbes das
hepatopatias cronicas, diarreia, hemorragias digestivas, pancreatite, colelitiase, insuficiéncia renal aguda e cronica, emergéncias em pacientes sob
didlise, nefrolitiase, disturbios hidro-eletroliticos e acido-base, intoxicagdo exdgena aguda, sindrome de abstinéncia alcdolica, estado confusional
agudo, tentativa de suicidio, crise de ansiedade, transtornos mentais comuns, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar, patologias vasculares ndo traumadticas, acidente vascular cerebral, paralisia facial periférica, crises
convulsivas, meningite, encefalite, abscessos cerebrais, paralisias flacidas agudas, tétano, infecgdes do trato urinario, infecgdes dos tecidos moles,
doencgas sexualmente transmissiveis, infecgGes virais comuns, dengue, leptospirose, influenza, rubéola, sarampo, botulismo, maldria, esquistossomose,
febre amarela, coqueluche, mononucleose, tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, infec¢des agudas e cronicas do aparelho respiratério, acidentes por
animais pegonhentos, notificagdo de doencgas, neutropenia febril, anemia, purpura trombocitopénica, leucemias, linfomas, transfusdo de sangue e
terapia por hemoderivados, diabetes mellitus, insuficiéncia adrenal, hipotireoidismo e hipertireoidismo, crise tireotdxica, coma mixedematoso,
rabdomidlise, doengas dermatoldgicas, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, artrose, osteoporose, violéncia sexual, abordagem da
exposi¢do ocupacional a material bioldgico.Legislagbes: Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

PARA O CARGO (PROGRAMAS) MEDICO

Acolhimento. - Avaliagdo e classificagdo de risco. - Abordagem inicial do paciente grave. - Avaliagdo e abordagem dos principais sinais e sintomas em
servigos de pronto atendimento: febre, dispneia, dor toracica, sincope, hemoptise, disfagia, dor abdominal, dor lombar, cefaleia e dor facial, vertigem
e tontura. - Abordagem das principais emergéncias clinicas: parada cardiorrespiratdria, anafilaxia, urgéncias e emergéncias hipertensivas, abordagem
ao paciente hipotenso, choque, arritmias cardiacas, sindromes coronarianas agudas e cronicas agudizadas, hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca, endocardite infecciosa, pericardite, miocardiopatias, tratamento da dor aguda, hepatites, hepatopatias agudas e complicagbes das
hepatopatias cronicas, diarreia, hemorragias digestivas, pancreatite, colelitiase, insuficiéncia renal aguda e crbnica, emergéncias em pacientes sob
didlise, nefrolitiase, disturbios hidro-eletroliticos e acido-base, intoxicacdo exdgena aguda, sindrome de abstinéncia alcdolica, estado confusional
agudo, tentativa de suicidio, crise de ansiedade, transtornos mentais comuns, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar, patologias vasculares ndo traumaticas, acidente vascular cerebral, paralisia facial periférica, crises
convulsivas, meningite, encefalite, abscessos cerebrais, paralisias flacidas agudas, tétano, infecgdes do trato urinario, infecgdes dos tecidos moles,
doengas sexualmente transmissiveis, infecgGes virais comuns, dengue, leptospirose, influenza, rubéola, sarampo, botulismo, malaria, esquistossomose,
febre amarela, coqueluche, mononucleose, tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, infec¢des agudas e cronicas do aparelho respiratério, acidentes por
animais pegonhentos, notificagdo de doengas, neutropenia febril, anemia, purpura trombocitopénica, leucemias, linfomas, transfusdo de sangue e
terapia por hemoderivados, diabetes mellitus, insuficiéncia adrenal, hipotireoidismo e hipertireoidismo, crise tireotdxica, coma mixedematoso,
rabdomidlise, doengas dermatoldgicas, artrite reumatoide, lGpus eritematoso sistémico, artrose, osteoporose, violéncia sexual, abordagem da
exposi¢do ocupacional a material bioldgico.Legislagbes: Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituicao Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude Publica: atengao basica. Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho
de 2008 e suas alteragdes.
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PARA O CARGO (PROGRAMAS) MEDICO ESF

Acolhimento. - Avaliagdo e classificagdo de risco. - Abordagem inicial do paciente grave. - Avaliagdo e abordagem dos principais sinais e sintomas em
servigos de pronto atendimento: febre, dispneia, dor tordcica, sincope, hemoptise, disfagia, dor abdominal, dor lombar, cefaleia e dor facial, vertigem
e tontura. - Abordagem das principais emergéncias clinicas: parada cardiorrespiratéria, anafilaxia, urgéncias e emergéncias hipertensivas, abordagem
ao paciente hipotenso, choque, arritmias cardiacas, sindromes coronarianas agudas e cronicas agudizadas, hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca, endocardite infecciosa, pericardite, miocardiopatias, tratamento da dor aguda, hepatites, hepatopatias agudas e complicacGes das
hepatopatias cronicas, diarreia, hemorragias digestivas, pancreatite, colelitiase, insuficiéncia renal aguda e cronica, emergéncias em pacientes sob
didlise, nefrolitiase, disturbios hidro-eletroliticos e acido-base, intoxicagdo exdgena aguda, sindrome de abstinéncia alcdolica, estado confusional
agudo, tentativa de suicidio, crise de ansiedade, transtornos mentais comuns, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar, patologias vasculares ndo traumadticas, acidente vascular cerebral, paralisia facial periférica, crises
convulsivas, meningite, encefalite, abscessos cerebrais, paralisias flacidas agudas, tétano, infecgdes do trato urinario, infecgGes dos tecidos moles,
doengas sexualmente transmissiveis, infecgdes virais comuns, dengue, leptospirose, influenza, rubéola, sarampo, botulismo, malaria, esquistossomose,
febre amarela, coqueluche, mononucleose, tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, infecgdes agudas e cronicas do aparelho respiratério, acidentes por
animais pegonhentos, notificagdo de doengas, neutropenia febril, anemia, purpura trombocitopénica, leucemias, linfomas, transfusdo de sangue e
terapia por hemoderivados, diabetes mellitus, insuficiéncia adrenal, hipotireoidismo e hipertireoidismo, crise tireotdxica, coma mixedematoso,
rabdomidlise, doengas dermatoldgicas, artrite reumatoide, lGpus eritematoso sistémico, artrose, osteoporose, violéncia sexual, abordagem da
exposi¢cdo ocupacional a material bioldgico.LegislagOes: Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Salde Publica: atengdo basica. Redes assistenciais no SUS. Humaniza SUS. Lei
Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagdo e exposicdo de alimentos para consumo humano. Principais
enfermidades transmitidas por alimentos. Higienizagdo dos estabelecimentos e nos manipuladores. Inspegdo sanitaria de produtos de origem animal:
procedimentos adotados segundo a legislagdo vigente para a inspe¢do em abatedouro de bovinos, ovinos, caprinos e suinos. Principais zoonoses
transmitidas por produtos de origem animal. Higienizacdo e sanitizacdo do estabelecimento. Epidemiologia: definicGes e areas tematicas. Cadeia
epidemioldgica. Principais indicadores de satude. Imunologia: Células do sistema imunoldgico. Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral.
Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos. Imunoprofilaxia. Zoonoses: Definicdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febre amarela, leptospirose, brucelose, tuberculose,
salmonelose, estreptococose e estafilococose, doenga de lyme, pasteurelose, yersiniose, mormo, clostridiose, criptococose, histoplasmose,
dermatofitose, leishmaniose, doenca de chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, acilostomiase.
Doengas de impacto econémico: Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle da febre aftosa e anemia
infecciosa equina. Métodos de controle das populagdes: pombos, roedores, quirdpteros, artrépodes pegonhentos, baratas, moscas, mosquitos e
carrapatos. Técnicas cirtrgicas: Cirurgias de esterilizagdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Legislagdes: CF 88
arts 196 ao 200, incluindo Emenda 29 no art. 198. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria n2 1742 GM/MS de 30 de agosto de
1996. NOB SUS 01/93; NOAS SUS 01/02. Port. 648/06 MS. Portaria n2 399/06 MS. Portaria n2 687/06 MS. Resolugdo n2 216 de 2004 da ANVISA.

NUTRICIONISTA

Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros
inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e adulta). Alimentagdo da nutriz. Lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais. Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos:
sele¢do, conservagdo e custo. Pré-preparo e preparo dos alimentos. OperagGes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de
corregdo. Métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutrigao:
estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo. Unidades do servigo de
nutricdo: Funcionamento e controle. Material e equipamento. Administracdo de pessoal. Orgamento e custos. Nutri¢ao e saude publica: Diagndstico
do estado nutricional de populagbes. Nutricdo e infecgbes. Epidemiologia da desnutricdo. Nutrigdo Normal: Dietoterapia. Avaliagdo Nutricional.
Nutricdo Enteral e Parenteral. IDR. Rotulagem Nutricional de Alimentos. Higiene dos Alimentos. Tecnologia dos Alimentos. Técnica Dietética.
Microbiologia. Bromatologia. Aleitamento materno. Dieta. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Educagao Nutricional: Habitos alimentares das
criangas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervengdo. Disturbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia.
Programas de Nutricdo na atengdo a saude da populagdo de todas as faixas etdrias. Nutricdo Funcional. Lei n°® 6.583 de 20 de outubro de 1978.
Legislagbes na area de alimentos: Portaria SVS/MS n2326, de 30 de julho de 1997. Portaria MS n21428, de 26 de novembro de 1993. Resolugdo -RDC
n263, de 06 de julho de 2000. Portaria MS n22051 de 08 de novembro de 2001. Resolugdo -RDC n2221 de 05 de agosto de 2002. Resolugdo -RDC n2222
de 05 de agosto de 2002. Resolugdo -RDC n2275, de 21 de outubro de 2002. Resolugdo -RDC n2359, de 23 de dezembro de 2003. Resolugdo -RDC
n2360, de 23 de dezembro de 2003. Resolugdo -RDC n2216, de 15 de setembro de 2004. Lei Federal 11265 de 03 de janeiro de 2006. Resolugao -RDC
n254, de 12 de novembro de 2012 - Regulamento Técnico Sobre Informacdo Nutricional Complementar. Legislagdes: Lei 8080/90. NOB 01/96 —
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011. Portaria 2.488/2011. Constitui¢cdo Federal artigos
196 a 200.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas constitucionais de eficacia plena, contida, limitada e programatica. Poder
constituinte originario e derivado. Principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza
juridica. Direitos individuais e coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de seguranca individual e coletivo. Ag¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Direito de Petigdo. Direitos Sociais. Direitos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territdrios. Reparticdo de competéncias. Intervengdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Administragao
Publica. Disposi¢Ges gerais. Principios constitucionais da administragdo publica. Servidores publicos. Improbidade administrativa (Lei Federal n2 8.
429/92). Organizagdo dos Poderes. Separagdo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Fungdes. Processo Legislativo. Espécies normativas. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentdria (Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado). Poder Executivo. Poder Judiciario. Estrutura.
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Fungdes. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Controle de constitucionalidade. Controle preventivo e repressivo. Controle
concentrado de lei ou ato normativo municipal. Lei Orgdnica do Municipio de Paranaiba e suas alteragdes. Direito Administrativo — Administragdo
Publica. Regime juridico. Organizacdo. Hierarquia. Orgdos Publicos. Principios da administragdo publica. Poderes da administragdo: Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder vinculado. Poder Discricionario e Poder de policia. Atos administrativos. Requisitos. Espécies (autorizagdo, licenga e
permissdo). Vinculagdo e discricionariedade. Extingdo. Anulagdo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Convalidagdo. Revogagdo. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administragdo direta e indireta. Fundagdo publica. Autarquia. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Agéncias executivas. Agéncias Reguladoras. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Servidores Publicos. Regime juridico.
Agentes publicos. Emprego publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio
econdmico. Desapropriagdo. Responsabilidade civil na administragdo publica. Contrato administrativo. Caracteristicas. Modalidades. Execugdo.
Alteragdo. Rescisdo. Cldusulas exorbitantes. Convénio. Consorcio. Licitagdes. Lei Federal n® 8.666/93 e, alteragbes. Principios. Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Modalidades. Recursos administrativos. Sangdes administrativas e tutela judicial. Dos crimes e das penas. Lei Federal n?
10.520/02 (Pregdo). Decreto n? 5.504/05 e Decreto n2 5.450/05 (Pregdo eletrénico). Direito Tributario, Financeiro e Orcamentario — Constituicdo
Federal. Da tributagdo e do orgamento. Sistema constitucional tributario. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos
Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n? 4.320/64). Ordem econémica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Cédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributdria. Capacidade tributaria. Imunidade e isengdo. Espécies de tributos. Conceito. Classificagdo. Natureza
juridica. Prego publico. Vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo tributdria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio. Constituigdo. Langamento. Conceito.
Natureza juridica. Caracteristicas. Modalidades. Suspensdo. Extingdo. Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia.
Conversdo de depdsito em renda. Pagamento antecipado e a homologagdo. Consignagdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel. Decisdo
judicial transitada em julgado. Dagdo em pagamento. Pagamento e pagamento indevido. Isengdo. Anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Execugdo fiscal. Lei Federal n? 6.830/80. A¢do anulatdria de débito fiscal. Mandado de seguranca.
Acgdo declaratéria. A¢do de consignagdo em pagamento. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo anulatéria de declaragdo administrativa que denega
restituicdo de tributo. Taxa e contribui¢cdo de melhoria. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/00).Lei Complementar n.2012
de 20 de Dezembro de 2001 - Institui o Sistema Tributario do Municipio de Paranaiba, e alteragdes posteriores. Direito ambiental e urbanistico —
Principios gerais do direito ambiental. Constituicdo Federal e meio ambiente. Competéncia ambiental da Unido, Estados e Municipios. Sistema nacional
do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n® 6.938/81). Zoneamento industrial (Lei Federal n? 6.803/80). Estudo de impacto
ambiental. Audiéncia publica. Licenciamento ambiental. Conselho Nacional do Meio Ambiente (Resolugdo CONAMA n2 237/97 e Resolugdo CONAMA
n2 369/06). Autorizagdo ambiental Responsabilidade civil e reparagdo de dano. Responsabilidade objetiva. Meios processuais para defesa do meio
ambiente. A¢do popular. A¢do civil publica. Politica urbana na constituicdo federal. Plano diretor e Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/01). A
Unido e o Municipio. Repartigdo das competéncias. Interesse local do Municipio. Autorizagdo e licenga ambiental municipal. O municipio e a defesa do
meio ambiente e juizo. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n? 6.766/79, e alteragbes). Crimes ambientais (Lei Federal n2 9.605/95). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei Federal n® 9.985/00). Cédigo Florestal (Lei Federal n? 4.771/65 e, alteracdes). Area de preservacdo
permanente. Aspectos juridicos. Direito civil — Lei de introdugdo ao Cédigo Civil (Decreto-Lei n @ 4.657/42). Das pessoas naturais, da Capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens da ausente. Da sucessdo proviséria. Da sucessdo definitiva. Das
pessoas juridicas. Disposi¢Ges gerais. Das associagGes. Das fundagGes. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados
em si mesmos. Dos bens imdveis. Dos bens moveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos negdcios juridicos. Disposi¢des gerais. Da representagdo. Da condigdo, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Disposi¢Oes gerais. Das causas
que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescri¢ao. Da prova. Do direito das obrigagGes.
Das modalidades das obrigacdes. Das obrigacdes de dar. Das obrigacGes de dar coisa certa. Das obrigagcdes de dar coisa incerta. Das obrigacGes de
fazer. Das obrigacdes de ndo fazer. Das obrigagOes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacGes solidarias. Disposi¢Oes gerais. Da
solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Das disposi¢cBes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros
legais. Da cldusula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos em geral. Disposi¢cdes gerais. Da formagdo dos contratos. Da evicgdo. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢do de contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato. Da compra e venda. Das disposigdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da
posse. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo da posse. Dos efeitos de posse. Da perda da posse. Dos direitos reais. DisposicGes gerais. Da
propriedade em geral. Disposi¢cGes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da propriedade imével. Do usucapido. Da aquisicdo pelo registro do
titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forgada. Da
passagem de cabos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir. Direito Processual Civil —
Jurisdicdo e competéncia. Da acdo. Condi¢Ges da ac¢do. Elementos da demanda. Classificagdo. Legitimagdo ordinaria e extraordindria. Processo e
procedimento: relagdo juridica processual e relagdo juridica material. Pressupostos processuais. Das partes e dos procuradores. Deveres.
Litisconsoércio, assisténcia e intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. Atos processuais.
Prazos. Preclusdo. Nulidades. CitagOes, IntimagGes. Peticdo inicial: nogdes gerais, alteragdo e cumulagdo de pedidos. Resposta do réu: defesa direta,
indireta. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestacdo. Exce¢des processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Formagdo, suspensdo e
extincdo do processo. Processo e procedimento. Processo ordinario e sumario. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da
prova. Espécies de prova. Da sentenca. Tutela inibitéria. Antecipagdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada. Recursos. Principios gerais e
efeitos. Espécies: apelagdo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso extraordindrio e especial. Coisa julgada. Agdo rescisoria.
Processo de execugdo. Liquidagdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢do da divida
ativa da Fazenda Publica. Embargos. Processo Cautelar. Disposi¢Ges e principios gerais. Medida liminar. Senten¢a cautelar. Medidas cautelares
especificas. Agdo expropriatéria. AgOes possessorias. A¢do de Nunciagdio de Obra Nova. Agdo civil publica. Agdo publica por improbidade
administrativa. A¢do popular. Acdo de mandado de seguranga. Suspensdo de liminar e execugdo de sentenca em Mandado de Seguranga. Concessdo
de medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenga. Simula vinculante. Simulas do STJ e STF em matéria
processual civil. Direito Penal — Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho — Direito do trabalho: defini¢do, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria de empresas. Saldrio e remuneragdo. 132 salario. Salario-familia. Saldrio-educagdo. Saldrio do menor e do aprendiz.
Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho. Forga maior no direito do
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trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidades. Reintegracdo do empregado estavel.
Inquérito para apuragdo de falta grave. Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. Repouso semanal remuneragdo. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho de menor. profissdes regulamentadas. Organizagao sindical. Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de
Sindicatos. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagao e arbitragem. Representagdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.
Servigos essenciais. Procedimentos. Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho. Organizagdo. Organizagdo. Competéncia. Mistério Publico do trabalho.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execugdo no
processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Processos especiais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranga. Direito internacional
do trabalho. Tratados e convengdes. Principios e Ferramentas da Qualidade Total. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ponta Pora.
Decreto n. 5090 de 10 de novembro de 2006 - Manual de Processo Administrativo Disciplinar. Lei Complementar n2 121 de 12 de agosto de 2014 —
Estatuto dos Servidores Municipais. Lei Complementar n2 122 de 12 de agosto de 2014 — Plano de Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pora. Lei Complementar 070, de 17/11/2010.

PEDAGOGO

Capitulos sobre educagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 -
Acessibilidade. Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Lei Municipal n? 4.100, de 02 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educacdo. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n2 8.842, de 4 de
janeiro de 1994 e Decreto Federal n2 1.948, de 3 de julho de 1996); Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e para o Ensino Fundamental. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Tendéncias pedagdgicas. A relagdo escola, comunidade e familia. Tecnologias da
Comunicagdo e Informagdo e sua utilizagdo nos processos pedagogicos e sociais. Educagdo como direito social. Gestdo democratica da educagdo
publica — a participagdo da comunidade. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educagdo: a fungdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico —
aspectos sécio pedagodgicos. O trabalho escolar e o processo de inclusdo social. Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem interna
e externa. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. O saber docente e a organizagdo do trabalho didético (objetivos, conteutdos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). A pesquisa como principio educativo na formagdo e pratica do educador.

PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Pedagdgicos: Capitulos sobre educagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolugao N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei Municipal n2 4.100, de 02 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educacgdo. Lei Complementar n2 029, de 04 de janeiro de 2006 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Magistério e suas
alteragdes. Tendéncias pedagogicas. A relagdo escola, comunidade e familia. Tecnologias da Comunicagdo e Informacgdo e sua utilizagdo nos processos
pedagogicos. Educagdo como direito social. Gestdo democratica da educagdo publica. Aspectos filosoficos e socioldgicos da educagdo: a fungdo social
da escola. Planejamento e procedimentos didaticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A
contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e os instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteidos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do trabalho didatico. Conhecimentos Especificos: A Arte na educagdo.
Metodologia da Arte (proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar) - Arte e Cultura/Universal, Brasileira e Regional (leitura e representacdo das
imagens, movimentos, géneros artisticos e linguagens artisticas). Arte e as tecnologias contemporaneas. Artes Visuais: Elementos de visualidade (cor,
luz, linha, ponto, textura, planos, bidimensional, tridimensional) e suas relages compositivas. Musica: A musica na escola (tendéncias musicais quanto
ao ensino da musica em sala de aula). A musica no cenario brasileiro e regional. O som, o ruido e o siléncio. Elementos estruturais da musica (duragdo,
intensidade, altura e timbre). Voz (dicgdo, respiragdo, timbre e altura). Teatro: O teatro no cenario universal. O teatro na escola: elementos formais (o
jogo, os personagens, a agdo, o espa¢o cénico). Danga: Manifestagdes culturais da danga no cendrio regional. O papel da danga na educagdo.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulos sobre educagdo da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.2 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n.2
10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Res. CNE CEB 05/2009. Lei N2 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Municipal n2 4.100, de
02 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo. Lei Complementar n? 029, de 04 de janeiro de 2006 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores do Magistério e suas alteragSes. Tendéncias pedagdgicas. A relagdo escola, comunidade e familia. Tecnologias da
Comunicagdo e Informagdo e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos. Educagdo como direito social. Gestdo democratica da educagdo publica.
Aspectos filosoficos e sociolégicos da educagdo: a fungao social da escola. Planejamento e procedimentos didaticos pedagdgicos. Projeto Politico
Pedagdgico — PPP. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. O saber docente e a organizagdo do trabalho didatico. Conhecimentos Especificos:
Educagdo Infantil na perspectiva histérica. O papel social e a fungao da educagdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil. O
brincar no espago educativo. O papel do profissional da educagdo infantil. A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios
qgue fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas. A crianga como sujeito de direitos. Relagdo creche familia. As
instituicdes de educagdo infantil como espago de conhecimento e produgdo das culturas infantis. A brincadeira, as interagGes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Desenvolvimento Infantil, o processo de inclusdo na educagdo infantil:
deficiéncias e relagGes étnico-raciais. Os processos e o0s instrumentos de avaliagdo da aprendizagem na perspectiva da Educagdo
Infantil.Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de zero a cinco anos, referente a salde, alimentagdo e higiene. Abordagens das teorias
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construtivista (Piaget) e histérico cultural (Vygotsky). Referencial Curricular para educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto.

PSICOLOGO

Acgdo do psicélogo na comunidade e na escola. Atuagdo do psicdlogo na educagado inclusiva. Psicologia do trabalho. Instrumentos de uso exclusivo do
Psicologo. Anamense e entrevista psicossocial. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgicos, cognitivos, afetivos, emocionais,
sociais e a devida interagdo dindmica entre seus aspectos. A psicologia e suas contribuigdes para o processo de ensino e aprendizagem. As
contribuigOes da psicologia para a educagdo e papel do psicologo escolar na contemporaneidade. As investigagdes sobre o processo de ensino e de
aprendizagem no campo da psicologia. O campo educacional como area de investigacdo e intervengdo, bem como estudos sobre a escolarizagdo e o
cotidiano escolar. Intersegdo da psicologia e as politicas publicas e direitos humanos. O psicélogo e o compromisso politico com a educagdo: qualidade
social da educagdo, valorizagdo e democratizagdo da educagdo. A psicologia social e comunitaria e a atuagdo do psicdlogo em espacos institucionais e
comunitarios. A psicologia e os movimentos sociais.

SOCIOLOGO

Gestdo estratégica e seguranga publica em territérios de fronteira. Grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade. Geragdo de trabalho e renda.
Politicas publicas e direitos humanos. Gestdo publica, protecdo a familia e direitos da infancia e juventude. Democracia, instituigdes politicas e poder.
Sociedade e economia. Ciéncia e tecnologia. Planejamento social e ambiente. Educagéo e diversidade cultural

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional. Reforma Psiquidtrica. Etica na Terapia Ocupacional, questdes profissionais. Métodos e técnicas de
avaliacdo. Protocolos em Terapia Ocupacional. Desenvolvimento motor na crianga normal e patoldgica. Psicomotricidade. Terapia Ocupacional em
inclusdo escolar. Inventdrio de avaliagdo pediatrica de disfungdo (PEDI). Terapia ocupacional em neurologia pediatrica, visando atendimento domiciliar
e escolar. Tecnologia Assistiva em adaptagGes, Orteses para membros superiores, comunica¢do alternativa e de integracdo sensorial. Terapia
ocupacional em geriatria, disturbios das fungdes cognitivas, avaliagdo diagndstica e técnicas de reabilitagdo. Terapia Ocupacional em neurologia
adulto, prevencdo e reabilitagdo do paciente. Terapia ocupacional em Saude Mental, sintomas e caracteristicas das patologias e tratamento. Dindmica
de grupo/aplicabilidade em Terapia Ocupacional. O papel da Terapia Ocupacional na equipe multidisciplinar em reabilitacdo fisica. Terapia da mao.
Terapia ocupacional na reabilitacdo de membros superiores em ortopedia, doengas reumaticas e amputacdo de membros superiores (avaliagdo e
procedimentos). Anatomia, neuroanatomia e cinesiologia. Motricidade, provas musculares e distirbios motores. Terapia Ocupacional em Disfun¢do
neuromotora e doengas degenerativas. Ergonomia e satude do trabalhador, fatores biomecanicos, ambientais, psicossociais e organizacionais. Terapia
Ocupacional Hospitalar. Terapia Ocupacional nos Servigos: CAPS, Hospital-Dia e Oficinas Terapéuticas. Terapia Ocupacional em NASF e no SUAS.
Resolugdo n° 406 de 07 de novembro de 2011. Resolugdo COFFITO n2 407 de 18 de agosto de 2011. Resolugdo COFFITO n2 408 de 18 de agosto de
2011. Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria
2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os Cargos e os Cargos (Programas) do Nivel Médio.

Textualidade: Compreensdo e Interpretacdo de Textos Escritos e Imagéticos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais (narra¢do/
descri¢do/ dissertagdo).Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinbnimos/ anténimos/ homoénimos. Pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Classes de palavras (Varidveis e Invaridveis). Processos de formagdo das palavras. Sintaxe: a) Termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo. b) Periodo composto por coordenacdo. c) Periodo composto por subordinagdo. d) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. e) Sintaxe de
concordancia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo). Figuras de Palavras (comparagdo e
metafora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada); cacofonia, pleonasmo.
Topicos de linguagem - uso adequado de certas palavras e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO- Para todos os Cargos e os Cargos (Programas) do Nivel Médio.
Légico quantitativo, I6gico analitico, légico critico e sequéncias.

LEGISLAGAO - Para todos os cargos e os Cargos (programas) do Nivel Médio

Lei Organica do Municipio de Ponta Pora. Decreto n. 5090 de 10 de novembro de 2006 - Manual de Processo Administrativo Disciplinar. Lei
Complementar n2 121 de 12 de agosto de 2014 — Estatuto dos Servidores Municipais. Lei Complementar n2 122 de 12 de agosto de 2014 — Plano de
Cargos e Remuneragao do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os Cargos (Programas) de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDEESF

Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Indicadores Basicos para a Saude no Brasil. Lei Organica da Saude 8.080/90. SUS - Principios e diretrizes; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Decreto N2 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011; Série A. Normas e Manuais Técnicos - Cadernos de Atengdo Primaria, n. 30/2011. Portaria N2
1.820, de 13 de agosto de 2009. Portaria n? 2.226, de 18 de setembro de 2009, republicada no DOU n.222 de 20/Nov/2009, p. 118. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - artigos 72 a 14, 19 a 32, 86 a 89. Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Portaria 1820 de 2009 (Direitos e Deveres
dos usuarios). Lei 11.350 de 05/10/2006 e Lei 12.994 de 17 de junho de 2014. Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Decreto 8.474 de 22 de
junho de 2015. - Atividades do ACS a orientagdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas. Trabalho em Equipe.
Visitas Domiciliares. Como proceder em casos de doengas contagiosas. Planejamento local de atividades. Aleitamento Materno. Cuidados com a
alimentagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos.” Promogdo da salde e atengdo
basica, Redes assistenciais no SUS. Nogdes de Etica e cidadania. Programa de Saude da Familia no Brasil. Atribuicdes do Agente Comunitario de Satde.
A participacdo do Agente Comunitario de Saude em grupos especificos: Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do adulto, Saude do idoso, Doengas
sexualmente transmissiveis/AIDS. A¢bes de educagdo em salde na Estratégia Saude da Familia. Visitas domiciliares e Cadastramento familiar.
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Vigilancia no territério. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva da base popular.
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

Para os Cargos (Programas) de AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. SUS - Principios e diretrizes. Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a
Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satlide — SUS. Carta dos direitos dos usuarios da salde. Trabalho em Equipe. Visitas
Domiciliares. Como proceder em casos de doengas contagiosas. Planejamento local de atividades. Atribuigdes do ACE. Vigildncia no territério: O que é
e como o territorio vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territdrio de atuagdo com trabalhador de saude. A territorializagdo
como instrumento basico dereconhecimento do territdrio para a atuagdo da vigilancia. Situagdo epidemiolégica do municipio. Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade. Aspectos clinicos no cdo. Medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Protocolo de exames de laboratério. Dengue: nogGes sobre a dengue,
biologia dos vetores, operagGes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢do
individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagdo,
situagdo nas Ameéricas, transmissdo, notificacdo de caso e prevengdo. Doenga do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para os profissionais,
prevengdo. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situagdo do Programa de
controle populacional de cdes e gatos em Belo Horizonte. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas. Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais Pegonhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpiGes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros
socorros. Matematica: OperagGes basicas com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagdo e radiciagdo. Problemas. Regra de trés simples
e composta, razdo, propor¢do. Funces de 12 e 22 grau. Sistema métrico decimal. Areas e volumes. Nogdes de Estatistica, apresentagdo de dados
estatisticos (tabelas e graficos). Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
Legislagao Municipal:Lei Complementar n° 71, de 17 de Dezembro de 2010 - Cédigo Urbanistico e suas alteragdes. Lei Complementar n2 031 de 10 de
outubro de 2006 — Plano Diretor e suas alteragdes.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituigdo Federal de 1.988: Principios fundamentais.Organizagdo do Estado. Reparticdo de competéncias.Administragdo publica. Organizagdo dos
Poderes Municipais (arts. 29, 29-a e 30) Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Tributo: definicdo — natureza juridica — espécies de
tributos. Sistema Tributario Nacional — impostos dos Estados e dos Municipios— participacdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos
da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: principal e
acessoria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoria.Sujeito da Obrigagdo Tributdria: sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel.
Solidariedade,capacidade e domicilio tributdrio. Responsabilidade Tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes.Crédito Tributario:
langamento — modalidades de langamento. Suspensdo do Crédito Tributdrio: moratdria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos,concessao
de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo —pagamento indevido. Exclusdo do Crédito
Tributdrio: isengdo — anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa — divida ativa — certiddes negativas. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de Incidéncia Tributdria.
Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal Critério Quantitativo. Progressividade. Critério da
localizagdo do imdvel. Critério destinagdo do imdvel. Imunidades e IsengGes. ITBI - Impostos sobre Transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato
oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicao. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério
Quantitativo. Progressividade. Imunidades e Isengdes. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de Incidéncia Tributaria.
Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de servicos. Imunidades e
IsengBes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional, MEI - Micro Empreendedor Individual, Substituicdo Tributdria. TAXAS - Regime juridico. Distingdo
entre taxa em razao de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranga de Taxas. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério
Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e IsengGes. Distingdo entre
taxas, Tarifa e Prego Publico. Legislagdo Municipal Lei Complementar n? 026, de 21 de Dezembro de 2005 Cddigo Tributdrio Municipal e suas
alteragdes.

AGENTE DE FISCALIZAGAO E VIGILANCIA SANITARIA

Evolucdo histdrica das politicas publicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Lei Organica da Saude (Lei 8080/90 e Lei
8142/90). Decreto 7.508/11. O SUS e a Vigilancia da Satde. Nog¢des de Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica (controle de vetores, principais
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis); Vigilancia Ambiental (poluigdo da dgua, ar, esgotamento sanitario e residuos sélidos); Vigilancia da Saude
do Trabalhador (agravos ocupacionais e riscos em ambientes de trabalho); Vigilancia Sanitaria (areas de abrangéncia). Territério, condi¢es de vida e
situagdo sanitdria. Reconhecimento territorial. Condicionantes e determinantes do processo de salde/doenca. Vigilancia Sanitédria. Histérico da
Vigilancia Sanitaria no Brasil. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria (atribuicdes da Unido, Estados e Municipios). Etica e Vigilancia Sanitaria:
Atividade exclusiva de Estado e o Poder de policia. NogGes de vigilancia sanitaria de: alimentos; cosméticos; medicamentos; saneantes; servigos de
interesse a saude. Importancia da intersetorialidade para a Vigilancia Sanitaria. Planejamento em Saude. Planejamento e programagdo das agles
locais de saude. Planejamento e programacdo das agdes de vigilancia sanitaria. InformagcGes em saude. Produgdo de informagGes para a vigilancia
sanitaria. Principais sistemas de informagdes em salde. Educagdo e comunicagdo, participacdo e mobilizagdo social. Educagdo sanitaria. Comunicagdo
em saude. NogOes de Legislagdo em Vigilancia Sanitéria. O papel da legislagdo para a agdo de Vigilancia sanitaria. Legislagdao Municipal: Lei n2 3749, de
17 de dezembro de 2010 — Cddigo Sanitario.




Diario Oficial de Ponta Pora-MsS 17.09.2015

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

NogGes de sistema operacional Windows 7. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2007). Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Programas de navegac¢do na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo (chat). Redes sociais, Blog. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

PARA CARGO (PROGRAMAS) DE AUXILIAR DE GESTAO

Nogdes de sistema operacional Windows 7. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office 2007). Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Programas de navegagdo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo (chat). Redes sociais, Blog. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes.

PARA CARGO (PROGRAMAS) DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

NogGes de Anatomia e Fisiologia - Anatomia e o funcionamento do sistema estomatognatico, bem como suas fungées. Educagdo para o Autocuidado -
Determinantes da qualidade de vida que interferem no processo saude-doenga: saneamento basico e moradia, alimentagdo, atividades fisicas,
escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e auto-medicagdo. A¢des de promogao a saude visando melhorar
a qualidade de vida da comunidade. Promogdo da Saude e Seguranga do Trabalho - Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho odontoldgico
Medidas de prevengdo e controle dos riscos ocupacionais Manutengdo preventiva de materiais e equipamentos odontoldgicos. Biosseguranga nas
acGes de saude - Mecanismo de transmissdo das doengas e sistemas de protegdo (imunizagdo) e resisténcia do ser humano. Principios gerais de
biosseguranga Técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do preconizadas para os servigcos odontoldgicos. Organizagdo do Processo de Trabalho em Sadde -
Sistema Unico de Sautde: principios e organiza¢do. Territorializagdo: mapeamento de areas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos.
Educacgdo para a Saude Bucal Principios educativos em saude bucal Técnicas de ensino diversas na educagdo para a saude bucal. Sele¢do e confecgdo
de materiais didaticos de apoio as atividades educativas. Prevengdo e Controle das Doengas Bucais - Etiologia da carie dentaria e doenga periodontal.
Medidas de controle da carie e doenga periodontal. Atencdo a Saude Bucal - Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Notagdo grafica dos
dentes deciduos e permanentes. Fundamentos de semiologia: herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifesta¢Ges bucais da AIDS. Organizagdo do
Processo de Trabalho em Saude Bucal. Modelos e sistemas de Atengdo em Saude Bucal. O processo salde doenga. Saude Publica: atengdo basica.
Humaniza SUS. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e normas do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996
e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de junho
de 2008 e suas alteragdes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nogdes de Anatomia e Fisiologia - Anatomia e o funcionamento do sistema estomatognatico, bem como suas fungdes. Educagdo para o Autocuidado -
Determinantes da qualidade de vida que interferem no processo salde-doenga: saneamento basico e moradia, alimentagdo, atividades fisicas,
escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e auto-medicagdo. A¢des de promogdo a satde visando melhorar
a qualidade de vida da comunidade. Promogdo da Saude e Seguranga do Trabalho - Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho odontolégico
Medidas de prevengdo e controle dos riscos ocupacionais Manutengdo preventiva de materiais e equipamentos odontolégicos. Biosseguranga nas
acOes de saude - Mecanismo de transmissdo das doengas e sistemas de protegdo (imunizagdo) e resisténcia do ser humano. Principios gerais de
biosseguranca Técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do preconizadas para os servigos odontolégicos. Organizagdo do Processo de Trabalho em Sadde -
Sistema Unico de Sautde: principios e organizag3o. Territorializagdo: mapeamento de areas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos.
Educagdo para a Saude Bucal Principios educativos em saude bucal Técnicas de ensino diversas na educagdo para a saude bucal. Sele¢do e confecgdo
de materiais didaticos de apoio as atividades educativas. Preveng¢do e Controle das Doengas Bucais - Etiologia da carie dentdria e doenca periodontal.
Medidas de controle da carie e doenga periodontal. Atengdo a Saude Bucal - Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Notagdo grafica dos
dentes deciduos e permanentes. Fundamentos de semiologia: herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifesta¢des bucais da AIDS. Organizagdo do
Processo de Trabalho em Saude Bucal. Modelos e sistemas de Atengdo em Saude Bucal. O processo salde doenga. Saude Publica: atengdo basica.
Humaniza SUS. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e normas do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996
e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constitui¢do Federal artigos 196 a 200.

DESENHISTA

Interpretacdo e execugao de desenhos técnicos na drea de engenharia. Arquitetura e urbanismo. Maquinas e ferramentas. Sistema de representagao
de desenhos técnicos (vistas e se¢des). Conhecimento das normas técnicas de desenho. ABNT e suas aplicagdes. Formatos de papel da série A.
Simbologia de cortes. Nomenclatura dos desenhos. Quadro de aberturas. Quadro de areas. Conhecimento de AutoCAD em duas dimensdes. Geragdo
de plantas. Vistas. Cortes. Planta de situagdo. Utilizando as ferramentas apropriadas: Interface do AutoCAD. FERRAMENTAS de Desenho. SISTEMAS de
coordenadas. Ambientagdo e entrada de dados. Diferenga entre model e layout. Barras de ferramentas como acessar. Organizagdo do desenho, layers.
Configuragdes de linhas, geragdo e insercdo de blocos e wblocos. Hachuras e texturas. Camadas. Escalas de desenho, configuragdes de linhas para
plotagem. Texto e edigdo. Comandos de selegdo. Multilinhas. Sistemas de cotas. Modos de visualizagdo e configuragdes de Impressao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei Complementar municipal n. 103, de 22 de setembro de 2014 e suas alteragdes. CONSTITUICAO FEDERAL/1988: artigos 52, 62 e 144. Lei N2 13.022,
de 8 de agosto de 2014 - DispGe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei n2 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei “Maria da Penha”): art. 12
ao 79. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (estatuto do idoso): disposi¢bes preliminares (art. 12 ao 72) e dos crimes em espécie (art. 95 a 108). Lei
n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (estatuto do desarmamento): do porte (art. 62 ao 112); dos crimes e das penas (art.12 ao 21). Lei n.2 9.503, de
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23 de setembro de 1997 (cddigo de Transito Brasileiro): Sistema Nacional de Transito, érgdos e entidades (art. 72); competéncia dos érgdos e
entidades executivos de transito dos Municipios, no ambito de sua circunscrigdo (art. 24). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianga e
do adolescente): disposi¢bes preliminares (art. 12 ao 62); da pratica de ato infracional (art. 103 ao 109); do conselho tutelar (art. 131 ao 137) e dos
crimes (art. 225 ao 244b). Lei n? 4.898, de 09 de dezembro de 1965 (Lei de abuso de autoridade): art. 32 ao 62. Decreto-lei n2 3.689, de 3 de outubro
de 1941. (cddigo de processo penal): Inquérito policial; notitia criminis.(arts. 4 a 23).Prisdo em flagrante (arts. 82, 26 e 282 a 310). Dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. (arts. 513 a 518). Decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. (Cédigo penal) (art. 121 a 129; art. 146
a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327).

MOTORISTA | e MOTORISTAII

Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito. Veiculos. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta, da educagdo para o transito.
Das infrag0es, deveres e proibi¢Ges. As infragdes a legislagdo de transito. Penalidades e recursos. Dos crimes de transito. (Codigo de Transito Brasileiro,
seu regulamento e ResolugGes do CONTRAN). Diregdo defensiva. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples.

OPERADOR DE MAQUINA

Manutengdo preventiva. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras.
Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdao de maquina pesadas. Uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual e equipamento de protecdo coletiva. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento.
Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Conhecimentos sobre legislagdo de transito e dire¢do defensiva.

PARA CARGO (PROGRAMAS) DE TECNICO DE ENFERMAGEM ESF e TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento basico de anatomia: fisiologia, microbiologia, parasitologia, higiene e profilaxia, nutricdo e dietética, psicologia aplicada a saude.
Prevencgdo de infecgGes hospitalares aplicagdo e medidas de biosseguranca e tipos de precaugdes. Preparo, desinfecgdo e esterilizagdo. Técnicas de
coleta de material para exames. Terminologia cientifica. Preparo e administragdo de medicamentos. Sinais vitais. Técnicas de curativos simples.
Oxigenoterapia e ebulizagdo. Enemas, aplicagao de frio e calor, cuidado e higiene, controle e segurancga, cuidados na alimentacao oral e por sondas,
anotacdo de enfermagem, transporte de pacientes, assisténcia de enfermagem do ser humano em todas as fases da vida. Enfermagem na saude
publica. Administracdo e conservagdo de imunobioldgicos. Doengas de notificagdo compulséria. Nocdes basicas de epidemiologia. Etica profissional:
Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no trabalho. Sistema Unico de Sadde: conceitos, defini¢des e
atribuicdes. Nogbes bdsicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita
domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais. Calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Curativos e
tratamento de feridas. Atengdo a saude da crianga, da mulher e do adulto. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de
desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Biosseguranca. Legislagbes: Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 —
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996. Decreto 7.508/2011. Portaria 2.488/2011. Lei Complementar Municipal n2 046 de 20 de
junho de 2008 e suas alteragdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento basico de anatomia: fisiologia, microbiologia, parasitologia, higiene e profilaxia, nutricdo e dietética, psicologia aplicada a saude.
Prevencgdo de infecgdes hospitalares aplicagdo e medidas de biosseguranga e tipos de precaugdes. Preparo, desinfeccdo e esterilizagdo. Técnicas de
coleta de material para exames. Terminologia cientifica. Preparo e administragdo de medicamentos. Sinais vitais. Técnicas de curativos simples.
Oxigenoterapia e ebulizagdo. Enemas, aplicacdo de frio e calor, cuidado e higiene, controle e seguranca, cuidados na alimentagdo oral e por sondas,
anotacdo de enfermagem, transporte de pacientes, assisténcia de enfermagem do ser humano em todas as fases da vida. Enfermagem na saude
publica. Administracdo e conservagdo de imunobioldgicos. Doengas de notificagdo compulséria. Noges basicas de epidemiologia. Etica profissional:
Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas no trabalho. Sistema Unico de Salde: conceitos, defini¢des e
atribuicdes. NogBes bdsicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita
domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais. Calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Curativos e
tratamento de feridas. Atengdo a saude da crianga, da mulher e do adulto. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de
desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Biosseguranca. Legislagbes: Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 —
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996. Decreto 7.508/2011. Portaria 2.488/2011.

TECNICO DE LABORATORIO

Coleta de sangue: Introducdo e metodologia de coleta de sangue. Composicao e distribui¢do dos liquidos organicos. Coleta convencional e coleta com
vacutainer. Coleta de sangue arterial para gasometrias e hemoculturas. Bioquimica: Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precaugdes
com o uso dos reagentes. Realizagdes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia: Introdu¢do a hematologia. Hemograma (eritrograma e
leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS). Coagulograma. Imunologia: definicgdo de Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno,
Anticorpo, Resposta imune, complemento. Imunoglobinas. Aglutinagdo. Sistema ABO. Sistema Rh. Tipagemsanguinea. Obtencdo de soros e plasmas.
Unidades de volume. DiluigGes. Teste de coombs indireto. PCR. Fator reumatdide — latex. Waaler Rose. ASLO. VDRL. Imunofluorescéncia. Imunodifusao
radial. Enzimaimunoensaio. ELISA. Microbiologia — introdugdo a microbiologia. Preparos de meios de cultura. Técnicas de semeadura em bacteriologia
e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia. Parasitologia — Preparo de laminas para esfregacos. Técnicas mais utilizadas na rotina
para o diagndstico de enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato, utilizagdo de
hemocultura, técnicas para diagndstico de leischimanioseviceral). Urianalise — técnicas de coleta de urina. Cuidados e procedimentos na utilizagdo de
tiras reativas na urindlise. Testes confirmatdrios em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atengdo Basica.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%203.689-1941?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%203.689-1941?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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TECNICO EM INFORMARTICA

Sistemas Operacionais: Conceitos e utilizagdo dos Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows Vista, Windows Seven, Windows 7 e
GNU/Linux. Sistemas de Arquivos. Funcionalidades e Compatibilidade. Compartilhamento de Arquivos. Parti¢cdes, Backup e Formata¢do. Hardware e
Software: Conceitos basicos de Arquitetura de Computadores. Componentes de Hardware e Periféricos diversos. Tipos de Software. Versdes e
Compatibilidade com os Sistemas Operacionais. Licengas de Software. Anti-malware. Configuragdo de Software de Correio Eletrénico, Configuragcdo de
Software de Armazenamento. Manutencgdo Preventiva e Corretiva. Instalagdo de Programas em ambientes admistrativos (navegadores, leitores de
midia, leitores de documento, editores de documentos, editores de material grafico). Redes de Computadores: Conceitos. Topologias. Modelo TCP/IP
e Protocolos de Comunicagdo. Modelo OSI. Tecnologias de Rede. Equipamentos de Rede. Cabeamento Estruturado. Internet e Intranet. Redes sem fio.
Nogdes em Seguranga de servidores Linux e Windows.

TECNICO RADIOLOGICO

Técnicas radioldgicas. Radiologia: normas e prote¢do. Protegdo contra os raios X: prote¢do do paciente e do profissional. Tipos de aparelhos
radiograficos: funcionamento, vantagens e desvantagens. Processamento das radiografias: cdmara escura, processamento, solugGes, preparo das
solugdes, revelagdao. Administragdo dos recursos materiais. Tipos de revelagdo: convencional e Dry. Exames radioldgicos - incidéncias de rotina e
complementares e anatomia associada. Portaria n2 453 de 01 junho de 1998.

TOPOGRAFO

Generalidades: Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos levantamentos topograficos, escalas e
resolucdo espacial. Planimetria: Definicdes de Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da bussola. Nogdes de levantamentos expeditos. Medidas de
distancias: métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos. Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento
Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares. Calculo analitico das coordenadas dos vértices da poligonal e drea do poligono.
Erros e tolerancias. Verificacdo e distribuicdo dos erros. Vinculagdo a rede planimétrica. Desenho de plantas. Altimetria: Defini¢Ges basicas. Influéncia
da curvatura da Terra. Métodos de nivelamento: Nog¢des de nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento geométrico simples e
composto, instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais, exagero vertical, vinculagdo a rede altimétrica;
Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras
aplicagGes. Taqueometria: Principios gerais da taqueometria. NogGes de topologia e tragado de curvas de nivel. Determinagdo indireta de distancia e
diferenga de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento taqueométrico pelo processo da irradiagdo. Calculo da planilha do levantamento
taqueométrico. Medigdo Eletrénica de Distancias e Angulos - Estagdes Totais: Instrumentos eletronicos. Principios e Aplicacdes. Locagdo de Obras:
Arruamentos e Loteamentos. Locagdo de curvas. Locagdo de Edificios. Locagdo de Estacas. Locagdo de Paredes. Locagdo de Viadutos e Pontes.
Locagdo de Tuneis. AplicagGes Diversas: Determinacdo do norte verdadeiro de um alinhamento através da distancia zenital absoluta. Terraplenagem:
greides e suas aplicagdes. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos - Solugdo de Pothenot. Sistema de Coordenadas - Projegdo Transversa de
Mercator - UTM. O programa de dados topograficos digitais Shuttle Radar Topography Mission — SRTM.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos : Ajudante de Manutengdo, Artesdo, Auxiliar de Administracao, Auxiliar de Servigcos Diversos, Costureira, Motorista Ill, Oficial de Cozinha, Oficial
de Manutengdo

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

Compreensao e Interpretagao de Textos e de Imagens. Estabelecimento de relagbes e de sentidos entre figuras, imagens em um texto
escrito.Competéncias e habilidades linguisticas Ortografia (Uso adequado de: R/ RR/S/SS/Z/ C/CH/X/G/J/NH/L U/L/SC; XC). Sinénimos/ anténimos/
homénimos. Sinais de pontuagdo: (ponto/ virgula/ponto e virgula/reticéncias/ ponto de interrogagdo/ ponto de exclamag&o). Concordancia verbal e
nominal. Classes de palavras: a) Varidveis: Substantivos: flexdo (género, nimero e grau); Adjetivos: flexdao (género, nimero e grau.). Artigos definido e
indefinido. Numeral. Pronomes (colocagdo pronominal). Verbos Regulares (Tempos e Modos). b) Invariaveis: Advérbios e locugdes adverbiais.
InterjeicBes e locugdes interjetivas. Preposi¢des. Conjungdes. Processo de formagdo das palavras (derivagdo/ composi¢do). Sintaxe: a) Termos
essenciais da oragdo: Tipos de sujeitos (determinado; indeterminado; oragdes sem sujeito). Predicado verbal (intransitividade; transitividade direta;
transitividade indireta). Predicado nominal. b) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. c) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. d) Periodo
composto por coordenagdo. e) periodo composto por subordinagdo. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo). Figuras de Palavras (comparagdo e
metéfora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Tépicos de linguagem - uso (adequado de certas palavras: (a cerca de/ acerca de/ cerca de/
ha cerca de; a fim/ afim; a menos de/ hda menos de; ao encontro de/ de encontro a; a/ ha; aonde/ onde; mas/ mais; mau/ mal)

MATEMATICA
Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros naturais. Problemas envolvendo as quatro operagbes. Sistema de unidades de
comprimento. Unidades de tempo. Sistema monetario.
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Governo Municipal

PONTA PORA

O FUTURO SE FAZ AGORA

RESOLUCAO n°004/2015/SMS/PP, de 14 de Julho de 2015.

“Reformular e Estabelecer o Grupo de Apoiadores
Institucionais para auxiliar na implantagdo e acompanhar o
desenvolvimento do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade (PMAQ)”.

O Secretario Municipal de Saude de Ponta Pora, Estado de

Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a RESOLUGAO n° 002/2013/SMS/PP, de 23
de Outubro de 2013 publicada no Diario Oficial de Ponta Pora do dia 01 de Novembro de
2013.

Art. 2° Reformular e |Instituir o Grupo de Apoiadores
Institucionais para auxiliar na implantagéo e para acompanhar o desenvolvimento do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ) nas unidades de
atencao basica de Estratégia de Saude da Familia (ESF), no Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) e no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), programa este
que tem como escopo apoiar & avaliar estas unidades, para que através da instituicao de
um programa de recompensas, auxiliar na promogado da melhora do acesso e da
qualidade dos servigos prestados e bem como a melhora da estrutura oferecida para

prestagao destes servigos.

Art. 3° Ficam, portanto nomeados para compor este grupo os

seguintes servidores:
Adair Rodrigues Ribas — Cirurgia Dentista

Antonio Frederico de Souza Moraes-Cood.Rede Urgéncia Municipal

Secretaria Municipal de Saade
Rua Sete de Setembro 551 | Centro | Telefone: (67) 3926-6787
CEP: 79900-000 | Ponta Pora-MS
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Governo Municipal

PONTA PORA

O FUTURO SE FAZ AGORA

Cristiane Gongalves Marques- Assistente Administrativo
Elizeth de Souza — Assistente de Geréncia

Flavia Elis Manvailler Martins-Enfermeira(Auditora)

Kellen Samara de Andrade Martins da Silva-Ass.Geréncia
Marciana Ornelas Ferreira Amaro-Gerente Gestao Estratégica
Marindia Aparecida Quintaes Machado-Coordenador Pedagdgico
Patricia de Oliveira-Chefe de Gabinete - Resp.Setor Projetos
Roberto Tibcherani - Diretor Técnico da Saude

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Ponta Pora, 14 de Julho de 2015

Guilherme Gattas de Campos
Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Satde
Rua Sete de Setembro 551 | Centro | Telefone: (67) 3926-6787
CEP: 79900-000 | Ponta Pora-MS
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Deliberacoes

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PONTA PORA - MATO GROSSO DO SUL

Deliberagio CME/MS n° 127, de 16 de setembro de 2015.

Autoriza o Funcionamento da Educagao Infantil do
Centro Educacional Perpétuo Socorro.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Ponta Pora — MS, no uso de
suas atribui¢des legal e considerando o Parecer do CME/CEI/MS n° 023 de 2015,
aprovado em Sessdo Plenéria do dia 16 de setembro de 2015, e o disposto no Processo
n°® 005/DIE/SEME/2015.

DELIBERA:

Art. 1° - Fica Autorizado o Funcionamento da Educagéo Infantil do Centro Educacional

Perpétuo Socorro, por 03 (trés) anos partir de 2016.

Art. 2° - Esta Deliberagdo, apés homologada pela Secretaria de Educagdo, entra em

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Ponta Pord — MS, 16 de setembro de 2015.

%\L@ ;

Ramona Espinoza Mattos [\
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo | \7/~
HOMOLOGO
Em 16/09/2015
Denize Silva de Oliveira /

Secretdria Municipal de Educacdo
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PONTA PORA - MATO GROSSO DO SUL

DELIBERACAO/CME N° 128, DE 26 DE AGOSTO DE 2015

Estabelece normas para as irregularidades e
sangdes da Educagdo Basica, no Sistema
Municipal de Ensino de Ponta Pord — MS.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Ponta Pord — MS, no uso de
suas atribuigdes legal estabelece normas para as irregularidades e sangdes da Educacéo
Bésica, aprovado em Sessdo Plendria do dia 26 de agosto de 2015.

Delibera:

Art. 1° - A Instituigio de Ensino serd considerada irregular quando, dentre outras,
descumprir as normas do Conselho Municipal de Educagdo e demais legislagdes
vigentes, no que se refere a:

I — iniciar qualquer atividade educacional e efetuar matriculas sem a devida autorizagio
de funcionamento;

II — oferecer atividades de ensino com prazo de autorizagdo de funcionamento vencido;
I1I — descumprir dispositivos do seu Regimento Escolar.

Art. 2° - As escolas da rede municipal deverdo assegurar, em respeito ao direito publico
subjetivo, o acesso a educagdo basica, podendo excepcionalmente, iniciar as atividades
sem o ato concessivo de funcionamento.
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§1° - No prazo de sessenta dias do inicio das atividades letivas, a Institui¢do de Ensino
dever4 autuar Processo de Autorizagdo de Funcionamento.

§2° - Quando a tramitagdo do processo das Escolas Municipais se estender de um ano
para outro, deverdo ser juntados aos autos 0s seguintes documentos:

I — justificativa;

II — calendério escolar aprovado, demonstrando o inicio e o término do ano letivo;
111 - relagdo nominal dos alunos matriculados;

IV — relatério de inspegdo escolar com informagdes sobre as atas de resultados finais.

§3° - Na situagdo prevista no paréagrafo anterior, 0 Conselho Municipal de Educag@o,
poderé conceder a Autorizagio de Funcionamento para fins exclusivos de regularizagdo
de vida escolar dos alunos, no ano em que ocorreu a irregularidade.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educago, por iniciativa prépria ou por solicitagdo
do Conselho Municipal de Educagdo, deve impedir o funcionamento de etapas da
Educagdo Bésica em situagdo irregular.

Art. 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Ponta Pord — MS, 26 de agosto de 2015.

Ramona de Fatima Espinoza de Matos
Conselheira Presidente
Conselho Municipal de Educagao/MS

HOMOLOGADA
26/08/2015

Denize'Silva de Oliveira
Secretaria Municipal de Educagdo
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== INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS M
SoNid pogd  SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA

CHFJ {MFj: 01,990,048 350001 -4 PREVIPORA

O FUTURD 31 FAT ADGEA

PORTARIA M.°046/15PER.MED
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUNXILIO DOENGA
A Direlcea. Presidende do Instiluio de Previdénda dos Servdares Municipais de Panta Pord = PREVIPORA, no usa de

suas ainbucoes legais, condendas pelo Art 35 da LENCOMPLEMENT AR MIUNICIPAL 04202007, CONCEDE AUXILO DOENCHA E PROR -H..l'_v-"-l.:.l:\r:' OE

ALEILID DOENCA ace semidones & periodos abaxo relacionados, gue passaram pela Pericia Madica no dia 04 DE SETEMBRO DE 2018.

W= HOME SECRETARIA ESPECIE PERIODC

1. FaBaNA CEORGES IBRAHIN EDUCAC AL LIC. MEDICA 30 DiAS JEORNE A 26059075
2 GERUIZA CALAGEM D& ROSA EDUCAC ALK LIC ACCRP.04 DLAS JTA0RME A IS5
a HELEMA D CUNHS BAREEA SHUDE LIC. MEDICA 80 DiAS 2EOAME A 26105
a. LEILA FRACARD DIAS EDUCAC AL LIC. MEDICA 06 DiAs A0S A 0S5
8. MAHLIEL FERREEIRA DE S0ULA EDUCAC AL LIC.MEDICA 16 DIAS 240G A IS5
8. MAECL, WALENCUELA CARMNTEIRD EDUCAC ALK LIC.MEDICA 16 DIAS 0170915 A 1509715

L e o T
Fler T e Bterebure, diblh = Govlion = Ferrems (F00T) MH-THL . SRR P - Ports RBorl - 8

= INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS M
SoNTA PoRA  SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA

& BUTOW B P O CHFJ {MFj: 01.950.04:0004-24 PREVIPDREA
T. MARLA MADALEMNA AGUIRRE HARDY SalUDE LIC. MEDICA 20 DIAS JO000ME A 1TF0EM5S
B. BMARLI AFDA DORNELLAS DOS SANTOS EDUCAGA LIC. MEDICA 10 DIAS J10RME A 050095
8. PETROMILHA SANTOS EDUCACAT LIC.MEDICA 16 DIAS 24005 A 09095
10 WICENTE D05 SANTOS COSTA EDUCACAT LIC. MEDICA 80 DiAS 02085 A X115

Ponta Pord, 14 (quatorze) dias do més de Setembro de 201 5.

‘Tiveza Hasealo Sate Dantile Morkms Alfisre Lolll GEstel
Dirreia{u Presicerhs Diretora de Berneficics
Maotnicula 0071 Mainoula 193071

L He o o e, T
Flom T e Stersiars, did - Gorninn - Fereims (0811 Sl 1604 . £FR PN - Porie Porll - kS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA
AVENIDA BRASIL, 3470, CENTRO, PONTA PORA/MS

Diario Oficial de Ponta Pora-MsS 17.09.2015

- Quality Sistemas

Exercicio: 2015
09/09/2015 - 14:22:46

v

Anexo 11 - Lei 4.320/64

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Més: Agosto

Autorizada Realizada Saldoa
Red. Dotagéio Titulos Crédito Suplementar Acumulado| Empenhado Més| Empenhado Ano Empenhar
Orgamentério Reduzido Liquidado Més|  Liquidado Ano| Saido a Liquidar
Especial/Extraord Pago Més Pago Ano|  Saldo a Pagar
1001 AM E REFORMA DA CAMARA
MUNICIPAL
1 ]01.031.0001-4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes 150.000,00 0,00 100.000,00 0,00 75.726,50 24.273,50
50.000,00 0,00 46.4685,37 29.261,13
0,00 0,00 46.485,37 28.261,13
2 |01.031.0001-4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 0,00 50.000,00 1.097,75 21.452,05 28.547,95
50.000,00 1.097,75 21.452,05 0,00
0,00 1.097,756 21.452,05 0,00
0,00 1,097,785 97.178,55 52.821,45
Total Projeto Atividade.........: 250.000,00 100.000,00 150.000,00 1.097,76 87.917,42 29.261,13
0,00 1.097,75 67.917,42 29.261,13
2001 COORDENAGAO DAS ATIVIDADES
LEGISLATIVAS
3 |01.031.0001-3.1.80.01.00.00 Aposentadorias e Reformas 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 270.000,00 30.000,00
0,00 19.253,61 163.655,68 108.344,32
0,00 19.253,61 163.655,68 108.344,32
4 ]01.031.0001-3.1.80.03.00.00 Pensdes 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 58.000,00 2.000,00
0,00 391435 33.271,98 24.728,02
0,00 3.914,35 33.271,88 24.728,02
20 |01.031.0001-3.1.90.05.00.00 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 4.500,00 3.500,00
do Militar 0,00 325,55 273420 1.765,80
0,00 325,55 2.734,20 1.765,80
6 |01.031.0001-3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4,050.000,00 0,00 4.050.000,00 322.021,37 2.784.078,13 1.265.920,87
0,00 322.021,37 2.784.078,13 0,00
0,00 322.021,37 2.784.078,13 0,00
7 |01.031.0001-3.1.80.13.00.00 Obrigagdes Patronais - INSS 800.000,00 0,00 670.000,00 0,00 620.000,00 50.000,00
130.000,00 53.519,03 419,787,656 200.212,35
0,00 53.519,03 419,787,865 200.212,35
8 |01.031.0001-3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variéveis - Pessoal Civil 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9 |01.031.0001-3.1.91.13.00.00 Contribuigdes Patronais - Previpord 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 119.500,00 500,00
0,00 12.537,83 95.943,02 23.556,98
0,00 12.537,93 95.943,02)  23.556,98
10 |01.031.0001-3.3.90.04.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
11 |01.031.0001-3.3.90.14.00.00 Didrias - Civil 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
12 |01.031.0001-3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 300.000,00 79.995,00 379.995,00 676,03 314.733,77 65.261,23
0,00 23.314,28 186.018,82 128.714,85
0,00 23.314,28 186.018,82 128.714,95
13 |01.031.0001-3.3.90.33.00.00 F eD com L =] 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
14 |01.031.0001-3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria 80.000,00 0,00 5,00 0,00 * 0,00 5,00
79.985,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
15 ]01.031.0001-3.3.80.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
16 |01.031.0001-3.3.90.37.00.00 Locagéo de Mé&o-de-Obra 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17 |01.031.0001-3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Tercsiros - Pessoa Juridica ©85.000,00 642.500,00 1.627.500,00 1.143,91 1.200.256,17 427.243,83
0,00 100.982,90 847.957,60 352.208,57
0,00 99.631,47 846.596,17 353.660,00
18 |01.031.0001-3.3.90.82.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 5.827,28 2.072,72
0,00 0,00 5.827,28 0,00
0,00 0,00 5.927,28 0,00
21 |01.031.0001-3.3.90.83.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 450.000,00 0,00 37.500,00 0,00 0,00 37.500,00
412.500,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
19 |01.031.0001-3.3.81.13.00.00 Obrigagdes Patronais Aliquota Sup - 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 45.000,00 15.000,00
PREVIPORA 0,00 447784 31.908,03 13.001,87
0,00 4477 84 31.908,03 13.081,97
722.495,00 323.841,31 5.421.996,35 1.848.003,65
Total Projeto Atividade.........: 7.271.000,00 622.495,00 7.3741.000,00 540.356,87 4.571.283,38 850.712,96
0,00 538.995,44 4.569.921,96 852.074,39
722.495,00 324.939,06 5.518.174,80 2.001.825,10
Total Orgao/Unidade ...t 7.521.000,00 722.495,00 7.521.000,00 541.454,62 4.839,200,81 879.974,08
0,00 540,093,19 4.637.839,38 881.335,52

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestéo Publica.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA Exercicio: 2015
AVENIDA BRASIL, 3470, CENTRO, PONTA PORAMS 09/09/2015 - 14:22:46

Més: Agosto

Anexo 11 - Lei 4.320/64
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

rizad Realizada Saldoa

Crédito Suplementar Acumulado| Empenhado Més| Empenhado Ano Empenhar
Orgamentario Reduzido Liquidado Més| Liquidado Ano| Saido a Liquidar
Especial/Extraord Pago Més Pago Ano|  Saido a Pager

722.495,00 324.939,08 5.519.174,90 2.001.825,10

7.521.000,00 722.495,00 7.521.000,00 541.454,62 4.839.200,81 879.974,09
540.093,19| = 4.637.839,38 881.335,52

ANIEL VALDEZ GODOY
1° SECRETARIO

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. Péagina2de 2
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Portarias

PORTARIA N.2 125/2015
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA - MS.

Resolve Exonerar retroativo a 01 de Setembro de 2015, Graciela Lopes de Souza do Cargo de Assistente Parlamentar do Quadro de Provimento em
Comissdo da Camara Municipal de Ponta Pord/MS, lotada no gabinete do Vereador Daniel Valdez-Puka.
Ponta Pord, 09 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 126/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS.

Resolve Nomear retroativo a 01 de Setembro de 2015, José Aparecido Teixeira Ramos para ocupar o Cargo de Assistente Parlamentar do Quadro de
Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Ponta Pord/MS, com todas as vantagens, deveres e obrigacdes proprias do cargo — lotado no
gabinete do Vereador Daniel Valdez - Puka.

Ponta Pord, 09 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 127/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS.

Resolve Exonerar retroativo a 04 de Setembro de 2015, Claudia Ohana da Silva do Cargo de Auxiliar Parlamentar Pleno do Quadro de Provimento em
Comissdo da Camara Municipal de Ponta Pord/MS.
Ponta Pord, 09 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 128/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS.

Resolve Exonerar retroativo a 04 de Setembro de 2015, Leila Aparecida Maidana da Silva do Cargo de Assessor de Apoio Operacional do Quadro de
Provimento em Comissdo da Cdmara Municipal de Ponta Pord/MS.

Ponta Pora, 09 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE

COMUNIQUE - SE

PUBLIQUE - SE

DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente
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PORTARIA N.2 129/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA - MS.

Resolve Nomear retroativo a 04 de Setembro de 2015, Lais Rolvene Gomes Espindola para ocupar o Cargo de Auxiliar Parlamentar Pleno do Quadro
de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Ponta Pord/MS, com todas as vantagens, deveres e obrigagdes proprias do cargo .
Ponta Pord, 09 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 130/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS.

Resolve Nomear retroativo a 04 de Setembro de 2015, Fermina Ovelar Santa Cruz para ocupar o Cargo de Assessor de Apoio Operacional do Quadro
de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Ponta Pord/MS, com todas as vantagens, deveres e obrigagdes proprias do cargo.
Ponta Pord, 09 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 131/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA — MS.

Resolve Nomear retroativo a 01 de Setembro de 2015, Luis Henrique Nunes Corréa para ocupar o Cargo de Diretor Técnico de Comunicagées do
Quadro de Provimento em Comissdo da Cadmara Municipal de Ponta Pord/MS, com todas as vantagens, deveres e obrigacdes prdprias do cargo.
Ponta Pord, 14 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente

PORTARIA N.2 132/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS.

De acordo com o Edital n.2002/2014 publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pord/MS, Edicdo 2118 publicado no dia 13 de Novembro de
2014.

Resolve Retificar a Portaria n.2089/2014 de 17 de dezembro de 2014 que Nomeia, para entrar em exercicio, a partir de 17 de Dezembro de 2014, Mara
Eliane Batista Martins Rodrigues.

Onde se lé: a partir de 17 de dezembro de 2014.

Leia-se: a partir de 01 de Janeiro de 2015.

Onde se |é: Cargo Efetivo de Assistente Legislativo;

Leia-se: Cargo Efetivo de Assistente Administrativo, Classe A, Nivel Ill, Cargo: Assistente Legislativo, por aprovagdo no Concurso Publico desta Casa
de Leis, com todas as vantagens, deveres e obriga¢des proprias do cargo.

Esta Portaria produz seus regulares efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015.

Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Ponta Pord, 14 de Setembro de 2015.

REGISTRE - SE

COMUNIQUE - SE

PUBLIQUE — SE

DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA
1.2 Secretario Presidente
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PORTARIA N.2 133/2015

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA — MS.

Resolve Conceder Ponto Facultativo nos dias 16 e 17 de setembro de 2015, em virtude do Luto Oficial em decorréncia do falecimento do Ex-Prefeito,
Ex-Deputado Estadual e Ex-Deputado Federal, Oscar Goldoni.
Ponta Por3d, 15 de setembro de 2015.
REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE

DANIEL VALDEZ -PUKA MARCELINO NUNES DE OLIVEIRA

1.2 Secretario Presidente

Diario Oficial

Orgao de Divulgagao Oficial do Municipio de Ponta Pora - MS

) Criado pela Lei Complementar N° 15 de 02/07/2004
Orgdo Oficial destinado & publicagdo dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Ponta Pord - MS
PODER EXECUTIVO
Prefeito: Ludimar Godoy Novais

PODER LEGISLATIVO
Presidente: Marcelino Nunes de Oliveira

Sede: Rua Guia Lopes, 663 - Centro - Ponta Pora - MS
CEP: 79900-000 - Tel.: 67 3431-5367




