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Poder Executivo

Edital

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n2 001/2016

A Prefeitura Municipal de Ponta Pord — MS, através de sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para composigdo, em carater tempordario e por prazo determinado, do Quadro de Funcionarios da Equipe
Técnica do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil (PETI), para atender a Resolugdo CNAS N2 08/2013 alterada pela Resolugdo CNAS N2 10/2014,
conforme dispde o art. 37, IX da Constituicdo Federal; o art. 22, VI, i, da Lei Complementar N2 8.745/1993 e demais legislagdes pertinentes, que serd
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
Os recursos financeiros para contratagdo dos profissionais provém da Unido, repassados para o Municipio através de transferéncias diretas pelo
FNAS/MDS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por Comissdo Examinadora designada pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Ponta Pord — MS, composta pelas seguintes servidoras: Cristiane de Oliveira Soares Moreira (psicéloga - RH), Ana Beuna

Ferreira (Assistente Social - CRAS) e Gislaine Cézar dos Santos (Técnica da Secretaria de Assisténcia Social).

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado entrara em vigor na data de sua homologacdo, e terd validade de 03 (trés) anos, a contar da data

de homologagdo do seu resultado final.

13 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para atuarem na Equipe Técnica do PETI, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da lei.

1.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico a que
concorreu, sera lotado na SEMAS e estard vinculado a Gestdo Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (duas) fases composta pela Analise de Curriculum Vitae/Titulos e Entrevista,
constante de homologagdo das inscrigBes, cujos critérios de avaliagdo encontram-se especificados neste Edital e demais Anexos publicados.

1.6 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara ao candidato, apenas a expectativa de direito, seguindo rigorosa

ordem de classificagdo por cargo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao
exclusivo interesse e conveniéncia da SEMAS.
1.7 Preenchidas as vagas constantes do item 2 deste Edital, os demais candidatos classificados na listagem final do Processo Seletivo
Simplificado, compordo cadastro de reserva e o mesmo nao dard direito a contrata¢cdo, ocorrendo esta apenas mediante necessidade
especifica do PETI e a critério da SEMAS.
1.8 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da SEMAS, obedecidas as normas do presente Edital.

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

Cargo Vagas Remuneragao Carga Horaria Semanal Escolaridade

Assistente Social 02 R$ 1.500,00 30 horas Curso Superior completo de graduagdo
em Servigo Social com registro no CRESS

Psicdlogo 01 R$ 2.000,00 40 horas Curso Superior completo de graduagdo

em Psicologia com registro no CRP.

Pedagogo 01 R$ 2.000,00 40 horas Curso Superior em Pedagogia.
2.1 Os candidatos, aprovados e classificados, poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
2.2 N3o serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido.

2.3 Para a FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA, serdo selecionados profissionais, para preencherem as vagas que surgirem ou forem criadas
no prazo de validade do presente processo seletivo, que deverdo seguir as regras contidas neste edital, cujos cargos, vagas, remuneragdo, carga
hordria semanal e escolaridade serdo as seguintes:

Cargo Vagas Remuneragdo Carga Horaria Semanal | Escolaridade

Assistente Social | 01 R$ 1.500,00 30 horas Curso Superior completo de
graduag¢ao em Servico Social com
registro no CRESS

Psicdlogo 01 R$ 2.000,00 40 horas Curso Superior completo de

graduagdo em Psicologia com
registro no CRP.

Pedagogo 01 R$ 2.000,00 40 horas Curso Superior em Pedagogia.

3. DOS REQUISITOS MiNIMOS
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3.1 Sdo requisitos legais para a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado para a ocupagdo dos cargos previstos neste edital,
devendo o candidato atender e comprovar cumulativamente no ato da sua inscrigdo, apresentando prova de:
| - Ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas dos Decretos nimeros 70391 de 12 de abril de
1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Il - Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;
IV - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da convocagdo;
VI - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a qual serd comprovada por meio de exames especificos, previsto
neste edital.
3.2 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos objeto deste Processo Seletivo,
serdo as indicadas no quadro a seguir:

Fungao Requisitos Atribuicao

Assistente Social

—  Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa para a identificagdo dos
usuarios do PETI no territério;

—  Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacg0es e orientagdes;

—  Elaboragéo, junto com as familias/individuos de Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

—  Realizagdo de acompanhamento psicossocial, por meio de atendimentos
familiar, individual e em grupo;

—  Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo PETI;

—  Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a Rede Socioassistencial,
demais Politicas Publicas Setoriais e Orgdos de Defesa de Direitos;

—  Trabalho em equipe interdisciplinar;
- Formagdo  Superior
em Servigo Social; — Alimentagdo de registros em sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas;

—  Registro no Conselho
Regional de Servigo Social
(CRESS).

—  Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho;

—  Participagdo nas atividades de capacitagado e formagao continuada da equipe
do PETI, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

—  Participagdo em reunides para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e
para planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdo e procedimentos;

—  Elaboragdo e Aplicagdo de Palestras Socioeducacionais referente a tematica
do PETI;

—  Participagdo efetiva no Comité Intersetorial para Acompanhamento das
Acdes Estratégicas do PETI;

—  Fornecimento de dados referentes aos resultados obtidos na execugdo das
atividades inerentes ao PETI.

Psicélogo

—  Formagdo Superior —  Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa para a identificagdo dos
em Psicologia; usuarios do PETI no territério;

—  Registro no Conselho — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
Regional de Psicologia informagdes e orientagdes;
(CRP).
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—  Elaboragdo, junto com as familias/individuos de Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

—  Realizagdo de acompanhamento psicossocial, por meio de atendimentos
familiar, individual e em grupo;

—  Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo PETI;

—  Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a Rede Socioassistencial,
demais Politicas Publicas Setoriais e Orgdos de Defesa de Direito;

—  Trabalho em equipe interdisciplinar;

— Alimentagdo de registros em sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas;

—  Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;

—  Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe
do PETI, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

—  Participagdo em reunides para avaliagdo das agGes e resultados atingidos e
para planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos;

—  Elaboragdo e Aplicagdo de Palestras Socioeducacionais referente a tematica
do PETI;

—  Participagdo efetiva no Comité Intersetorial para Acompanhamento das
AcOes Estratégicas do PETI;

—  Fornecimento de dados referentes aos resultados obtidos na execugdo das
atividades inerentes ao PETI.

* Reconhecimento e valorizagdo das potencialidades dos usuarios (familias);

e Producdo de saberes: populares, histérias de vida e estratégias de

sobrevivéncia;

e Estimulo a criatividade e criticidade, mobiliza recursos subjetivos (medos,

vergonhas, crengas, complexos, baixa auto-estima, soliddo, isolamento);

Formagdo Superior Completa em | e Processo metodoldgico estimulante e prazeroso — motiva a participagdo, troca
Pedagogia de experiéncias e didlogo;

¢ Valorizagdo das pessoas considerando os diferentes niveis de conhecimento;

e Selecdo de conteudos coerentes com as necessidades e desejos dos usuarios

(individuos e familias);

® Reconhecimento, valorizagao e fortalecimento dos projetos de vida;

® Reconhecimento do outro e a si mesmo, como ser interdisciplinar—integral.

Pedagogo

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo simplificado de que trata esse edital consistird em duas etapas, de carater classificatério e eliminatério, a saber:
- Anélise de curriculo;
- Entrevista.
5. DAS INCRICOES
5.1 As inscri¢bes e entregas de curriculos deverdo ser realizadas exclusivamente pelo candidato ou por procuragéo, no periodo de 29/06/2016 a
01/07/2016, no horério das 7:00 h as 11:00h e das 13:00 hrs as 17:00 h, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social sito a Rua Baltazar Saldanha
n? 232, Centro — Ponta Porda — MS — CEP 79904-604.
No ato da entrega do curriculo o (a) candidato (a) devera instrui-lo com os seguintes documentos:
a. 1foto 3x4
b. Fotocdpia legivel dos documentos pessoais (RG, CPF, prova de quitagdo das obrigagdes militares (se for o caso) e comprovante de residéncia),
diploma e registro profissional, acompanhado dos originais para conferéncia, (com cépias de todos os diplomas especificos e ndo especificos da
area).
5.2 O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo, observar suas disponibilidades de prestar o processo seletivo, certificar se de que
preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo e demais habilidades exigidas no edital.
5.3 N3o serd admitida em hipdtese alguma inscricdo do mesmo candidato para mais de uma vaga/cargos ofertados neste edital.
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5.4 A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidas pelo edital. A
verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento das condigGes exigidas por decisdo da comissdo do
processo seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrente.
5.5 Ao efetivar a entrega do curriculo com toda a documentagdo exigida, o candidato assume todas as responsabilidades pelas informagdes e
documentagbes apresentadas, sob as penas da lei, bem como, que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste edital,
nao podendo alegar desconhecimento.
5.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais, publicagdes e demais comunicados referente ao presente
processo seletivo, tais como: nomeagdo e convocagdo de posse, entre outros que serdo publicados no didrio oficial do municipio
(www.pontapora.ms.gov.br) e fixados no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6. DA ANALISE DE CURRICULO:
6.1 Por ocasido da entrega do curriculo sera verificada toda a documentacgédo exigida para o cargo pretendido (Comprovagao de nivel de
escolaridade; Inscrigdo no Conselho de Classe e Comprovagdo de cursos complementares nas areas afins) e apds criteriosa analise pela comissdo
de selegdo e avaliagdo, com observancia dos itens abaixo, o candidato sera encaminhado para a entrevista.
6.2 A analise do curriculo serd atribuida nota, que podera variar de 0 a 5, conformea  documentagdo apresentada.
6.3 Na analise de curriculo o candidato deverd obter nota minima de 2,5 (dois e meio),  para ser encaminhado a entrevista.

7.CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO TODAS AS AREAS

7.1 Diplomas, /certificados e Certiddes (Especificos da area)

PN N SN 1 11T =T 0,5 ponto
7N =30 ) -1 s Lo TSRS 1,0 ponto
ACIMA 08 01 @N0..iiiiiiiiiiiiiee ettt eeeerree e eeetraee e e eearsarraeeeeeeasereeeeenns 1,5 ponto

Curso Basico de Informatica
Especializagdes concluidas
POS LAt SENSU...ceuiruieiiniieiieiieiieste sttt st et ste et sbe et be st sas e sbeebesaentesaeens 2,0 pontos

Y L= =T Lo TN 3,0 pontos

7.2 As especializacdes ndo concluidas (em andamento), serdo atribuidas a metade dos pontos acima especificados.
Serdo considerados validos apenas os Certificados e CertidGes expedidos a partir do ano de 2007.

Diplomas/ Certificados e Certiddes (Ndo especificos da Area)

2,0 pontos

AATE B MESES...oiiiieceteieeiee ettt eete e e e e eeetaee e e e eetae e e e e eeesabre e e seeeeesessbeeesennnes 0,25 ponto
PN =30 ) AT Lo TR 0,50 ponto
ACIMA A€ 0L @N0...uuiiiiieiieiiieciteie ettt ettt senesneesaesaneene 0,75 ponto
Curso Basico de INfOrmatica........coeeeevienienieneeeeieseete e 1,00 ponto

8. DA ENTREVISTA
8.1 Participardo da entrevista apenas os candidatos que comprovarem todos os documentos exigidos para o cargo pretendido, com nota minima
de 2,5 na analise de curriculo, conforme itens 4.3 e 5.1, 5.2 e 5.3 deste edital.
A entrevista tera carater eliminatdrio e classificatério sob a responsabilidade técnica de um Psicélogo, nomeado por ato interno da secretaria
para a entrevista do processo seletivo simplificado, a fim de identificar perfil, habilidades e disponibilidade profissional.
A entrevista sera atribuida nota, que podera variar de 0 a 5, onde o candidato deverd obter como nota minima 2,5 (dois e meio), para ser
considerado apto.

9. CRITERIOS PARA AVALIACAO NA ENTREVISTA TODAS AS AREAS
9.1 Serao avaliados por ocasido da entrevista com a psicéloga:

o 1] 10 U PPRNS 0,5 ponto
= ATBUMEBNEAGA0. ¢ uetie ettt ettt ettt ettt e et ee e st e st e e e e s 0,5 ponto
O] o] 11 {1771 = Yo [ RUSR 0,5 ponto
- DicGEO/FIUENCIA VErDal......ceeiiviieieieiieerieeiee et 1,5 ponto

- Competéncia/Habilidade/Atitude.. 2,0 pontos
Os candidatos considerados habilitados serdo submetidos a exame médico pré admissional, as expensas do candidato.
Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados conforme as vagas disponiveis no edital impreterivelmente por ordem de
classificagdo.
10. DA NOTA FINAL
10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente pela somada nota  obtida na andlise do curriculo e soma da nota da entrevista.
No caso de empate serdo desempatados a partir dos seguintes critérios:
Candidato que com maior idade.
Candidato que obtiver maior nota na analise do curriculo.
Candidato que obtiver maior nota na entrevista.
11.DOS PRAZOS PARA RECURSO.
11.1 O candidato poderd apresentar recurso nos prazos descritos no cronograma constante do Anexo Il deste edital.
N3o serao reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo.
O recurso devera ser individual, com a indicagdo do critério que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado e
deve ser dirigido a banca avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado exclusivamente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para analise e parecer da banca do processo Seletivo Simplificado.
O resultado dos recursos, de forma coletiva, serd publicado no mural da Secretaria de Assisténcia Social, bem como, no Diario Oficial do
Municipio (www.pontapora.ms.gov.br)
12.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
12.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital tera a duragdo de 03 (trés) anos a contar da data da homologagdo do resultado final
e estd condicionado a duragdo do projeto do Governo Federal.
A aprovagdo no processo seletivo simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo deste ato,
condicionada a observancia da legislagao pertinente, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade e a necessidade de vaga desses
profissionais pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
13.DAS NORMAS DE REGENCIA
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13.1 O processo seletivo de que trata este edital sera regido pelas normas legais que
regulamentam a Politica de Assisténcia Social no Brasil e no municipio de Ponta Pora-MS.
14.DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar de prerrogativas da legislagdo pertinente.
b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos na data da convocagao.
c¢) N3o ter sido demitido por justa causa de servigos publicos, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
d) N3o acumular cargos em que comprometa a carga hordaria exigida para o cargo, atestado por declaragdo.
e) Declarar por escrito disponibilidade para trabalhos em hordrios flexiveis, isto é, a noite ou finais de semana.
f) Nado estar em exercicio de cargo publico em hordrio que comprometa a carga horaria exigida no processo seletivo.
g) Apresentar declaragdo de antecedentes criminais, junto as Justicas Federal e Estadual, obtidas junto aos sites www.jfms.jus.br e
www.tjims.jus.br .
15.DIVULGAGAO OFICIAL.
15.1 Os atos referente ao processo seletivo serdo publicados didrio oficial deste  municipio, (www.pontapora.ms.gov.br), bem como, no mural
da Secretaria de Assisténcia Social.
15.2 Serdo eliminados os candidatos que:
a) Por qualquer motivo deixar de se apresentar para a entrevista.
b) Ndo apresentar no dia da entrevista o documento de identificagdo com foto.
c) Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital.
d) O resultado do processo seletivo sera publicado no diario oficial deste municipio, bem como, no mural da Secretaria de Assisténcia Social.
16.DO VINCULO EMPREGATICIO
16.1 Por se tratar de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para atender a necessidade de formagdo da Equipe
Técnica do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ponta Pord/MS, pelo prazo de 03
anos. O referido contrato ndo gera, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com o profissional selecionado, e em nenhuma hipdétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com os érgaos administrativos do Municipio.
17.DA DISPENSA
a) A dispensa do contratado ocorrera nas seguintes situagdes:
b) Pelo término do prazo contratual;
c) Por iniciativa da administragdo publica;
d) Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
e) Ocorréncia de faltas no més, em nimero igual ou superior a 10% (dez porcento) de sua carga horaria mensal de trabalho;
f) Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagdo feita pela Coordenagdo Local do Programa.
18.DAS DISPOSICOES GERAIS.
18.1 Os candidatos aprovados serdo contratados pela ordem de classificagdo respeitando o nimero de vagas.
18.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata.
18.3 A documentagdo entregue pelos candidatos ndo sera devolvida e ficara arquivada nos autos do referido processo por (12) doze meses.
18.4 Os candidatos aprovados, convocados e contratados integrardo para todos os efeitos legais os cargos publicos criados especificamente para
o atendimento das equipes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI.
18.5 Nao poderdo participar do processo seletivo membros da comissdo organizadora, bem como, pessoas com parentesco até segundo grau.
19.DAS DISPOSIOES FINAIS
Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissao avaliadora, com  auxilio e orientagao da Procuradoria do Municipio.
Faz parte desse edital: 0 anexo | requerimento de recurso e anexo |l Cronograma das etapas do processo Seletivo.

ANEXO |

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Inscrigdo RG

Cargo Pretendido FONE:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O presente recurso refere se a:

Justificativa do candidato:

Instrugoes:

* Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro do prazo previsto e formulado de acordo com as normas
estabelecidas no edital de abertura.

* No caso de recurso este devera apresentar argumentacao légica e consistente.

. de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Cronograma

Diario Oficial de Ponta Pora-Ms 29.06.2016

28 de junho de 2016

Publicagdo do Edital

29/06/2016 a 01/07/2016

InscrigOes e entrega de documentos

04 a 05/07/2016

IAndlise de documentos

06/07/2016
07/07/2016
08/07/2016
12 e 13/07/2016
15/07/2016
18/07/2016
20/07/2016
22/07/2016

Entrevista

Publicagcdo dos nomes aprovados na entrevista

Publicacdo do resultado dos recursos

Publicagdo do nome dos candidatos aprovados para entrevista

Recebimento dos recursos dos candidatos ndo aprovados

Publicagdo do resultado dos recursos e convocagao para entrevista

Recebimento dos recursos dos ndo aprovados na entrevista

Divulgagao da lista nominal dos aprovados e classificados na selegdo

OBS.: Este cronograma podera ser alterado em razdo do numero de candidatos inscritos

Republicacdo por Incorrecdo

EDITAL PMPP/FAPEMS 023/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS

Prefeito LUDIMAR GODOY NOVAIS, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE:

HOMOLOGAR, no Anexo |, o Resultado Final Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura de Ponta Pord/MS para o cargo de Guarda Municipal.

Ponta Porg, 29 de junho de 2016.

ANEXO |

LUDIMAR GODOY NOVAIS

PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

RESULTADO FINAL

Inscrigao Nome Doc. De Identificagao | Expedidor | Classificagao
111887 | Alefer da Silva Mancoelho 001775043 SSP/MS 1
111438 | Franks Riccele Silva Boeira 001641884 SSP/MS 2
109937 | Ranieli Mendonga de Oliveira 1896401 SEJUDP/MS 3
114423 | Alex Sandro Alves de Lima 001492895 SSP/MS 4
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Governo Munmnicipal

PONTA PORA

O FUTURO SEFAZ AGORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 084/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PROFESSORA MARCIA
CRISTINA DA SILVA SOUZA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE O CARGO LHE
CONFERE,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR A READAPTACAO
da servidora CLEUZA JARDIM PEDROZO, Auxiliar de Servigos Diversos concursada,
lotada na CEINF PROF* JOANA FERREIRA FRANCO BARRIOS para a fungdo de
Auxiliar de Disciplina, por 180 dias a partir de 12/07/2016 a 07/01/2017 conforme laudo
médico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Pord em anexo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ponta Pord — MS, 29 de Junho de 2016.

e il o
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Secretdria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Educagao

Rua 7 de Setembro, 251 | Centro | Telefone: (67) 3926-6733
CEP: 79.904.682 | Ponta Pora-MS
semepp.gabinete@gmail.com
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Previpora

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS i,
BoNTA poRA  SRVIORES MUNIIPAS DEPONTAPORA [\

CHFE [MF): 019950430080 -24

O FUF@EED BF Pl SOCRA

PORTARIA N° 02372016

“Concede Aposentadoria Voluntaria por ldade a servidors MERCEDES
DORAIS LOVERA AJALA ¢ di outras providénoias. ™

A DIRETORA PRESIDENTE DO FREVIPORA - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA ESTADO

DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atnbuiches legais conferidas
pela Lei Municipal 04272007

REECLNVE

Art. 1°. — Conceder Aposentadoria Voluntara por kiade a servidora
MERCEDES DORIS LOVERA AJALA, mafricula n. ® 3536/02, ocupante do
cango de famaceutica bicquimica, nvel VI, dasse D, do guadno de pessoal da
Prefeitura Municipal de Ponta Pora - MS, com fundamento no artigo 40, §1°, 111,
b. da Constituicao Federal e artigo 30 da Lei Complementar Municipal 02207
de 181272007

F‘Er:ur:lfumm Capmmmadamnmmdmamammdldam
proporcicnais ao fempo de confribuicao e devera ser regustado anualmente na

fomma do § 8°, do art 40, daEntE.hm";anFEdEﬁI conforme redagao da
Emenda Constitucional n™4 172003

Art. 7. — Esta Portaria enirara em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos a partir do dia 1% de julho de 2018,

Ponta Pora — MS, aos 30 (rinta) dias do més de junho de 2016.

Teraza Haccako Eabs Sactiko Mariens Alblare Lolll Ghett
Dhrsebon @ Péich bdbinfvbai®Wal D071 DCHeistend & e Bairiviefocezesi Wl 1008201
Fus T da selamirs, 400 - Cenlsn Fone Fax (16713431, 7584 CEP- 7 EHT -~ Ponta Porl MS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS ) i
'“ WTA ﬂ SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA

CHPJ (MF): 01.950.043/0001-24 PREVIFORA

r_'-rururun FAZ AGORA

PORTARIA N° 026/2016

“Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio a
servidora NEIVA DE FATIMA VICENTE e da outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO PREVIPORA - INSTITUTO DE
FREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas aftribuigdes legais
confendas pela Leil Municipal 04272007 .

RESOLVE

Art. 1°. — Conceder Aposentadonia por ldade e Tempo de Confribuigdo a
servidora NEIVA DE FATIMA VICENTE, matricula n. ® 2845/01, ocupante do
cargoe de professora 20 horas, nivel lll, classe G, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord - MS, com fundamento no artigo 6°, da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 64 da Lei Complementar Municipal
04207 de 191 2/2007.

Paragrafo unico — O presente beneficio sera revisto na mesma proporgao
e na mesma dafa, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividades, sendo também estendidos acs aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em gque se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concess3o da pens3o, na forma da lei.

Art. 2°, — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag3o, com
efeitos a parir do dia 1° de julho de 2016.

FPonta Pord — M3, aos 30 (frinta) dias do més de junho de 2016.

Tereza Hassako Sato Castilho Marlene Albiero Lolli Ghetti
Diretora Presidente/Mat (07-1 Diretora de Beneficios/Mat 1980-1
Rua T de setembro, 408 - Centro Fone Fax (0°°67)3431.T564 CEF: T9.904.682 - Ponta Pord M5

g-mail: previpor@hotmail.com
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