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Poder Executivo

Edital
EDITAL DE NOTIFICACAO
Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 9452/97 de 20/03/97, fago notificar através do presente edital. A quem interessar possa e
especialmente aos partidos politicos, aos sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, instituicdes estas sediadas no Municipio,
que a Prefeitura Municipal de Ponta Pord recebeu recursos financeiros federais, referente ao més de Fevereiro de 2023, na forma abaixo
descrita:
QUOTA - QUOTA ESTADUAL / MUNICIPAL
Data Pgto OB Valor Programa Banco Agéncia c/c
17/FEV/23 803066  |214.17068 | Aario-Educacdo: Repasse a estados e|BANCO DOloo7s 0000188379
municipios. BRASIL
Total: 214.170,68
ALIMENTAGAO ESCOLAR - PROG.NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Data Pgto OB Valor Programa Banco Agéncia |C/C
BAN D
14/FEV/23 802592 879,80 PNAE - Alimentagdo Escolar - AEE BRA;:IT_) © 0078 0000294594
PNAE - Alimentagdo Escolar -|BANCO DO
14/FEV/23 802876 28.718,80 Creche BRASIL 0078 0000294594
14/FEV/23 802817 1.536,00 PNAE - Alimentacdo Escolar - EJA EQZ;S bo 0078 0000294594
PNAE - Ali ao Escolar — Pré-(BAN D
14/FEV/23  |802786 27458,00 imentacdo Escolar — Pre-|BANCO Oloo7s  |0000294594
escola BRASIL
PNAE - Alimentagdo Escolar —|BANCO DO
14/FEV/23 802804 62.258,20 Ensino Fundamental BRASIL 0078 0000294594
Total: 120.850,80
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS TRANSFERIDOS PELA UNIAO (CUSTEIO)
Programa Més Valor
Vigilancia em Saude Fevereiro/2023 16.058,33
Atencdo Basica Fevereiro/2023 1.163.371,14
Atencgdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar Fevereiro/2023 429.875,45



https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/conta-corrente/extrato-conta-corrente-detalhamento/banco/001/agencia/0078/contacorrente/0000294594/cnpj/03434792000109/programa/C7/data/042020
https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/conta-corrente/extrato-conta-corrente-detalhamento/banco/001/agencia/0078/contacorrente/0000294594/cnpj/03434792000109/programa/C7/data/042020
https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/conta-corrente/extrato-conta-corrente-detalhamento/banco/001/agencia/0078/contacorrente/0000294594/cnpj/03434792000109/programa/C7/data/042020
https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/conta-corrente/extrato-conta-corrente-detalhamento/banco/001/agencia/0078/contacorrente/0000294594/cnpj/03434792000109/programa/C7/data/042020
https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/conta-corrente/extrato-conta-corrente-detalhamento/banco/001/agencia/0078/contacorrente/0000294594/cnpj/03434792000109/programa/C7/data/042020
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Assisténcia Farmacéutica

Fevereiro/2023

45.491,95

Total Geral

1.654.796,87

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / RECURSO TRANSFERIDO PELA UNIAO

BLOCO FEVEREIRO/2023
CUSTEIO 1.654.796,87
Total Geral 1.654.796,87

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / RECURSO TRANSFERIDO PELA UNIAO

Programa Més Valor
COMPONENTE — SERVICO DE CONVIVENCIA Fevereiro/2023 31.822,66
COMPONENTE - PISO BASICO VARIAVEL Ill Fevereiro/2023 8.132,10
COMPONENTE — PISO BASICO FIXO Fevereiro/2023 21.685,61
COMPONENTE — PISO FIXO DE MEDIA Fevereiro/2023 13.282,43
COMPONENTE — PISO DE TRANSICAO Fevereiro/2023 2.909,49
COMPONENTE — PISO FIXO DE ALTA Fevereiro/2023 43,732,64
Total: 121.564,93

FABRICIO DA COSTA CERVIERI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

ADENDO DO EDITAL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.195/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N2 001/2023

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para execug¢do dos servigos de construgdo do mercado municipal com praca de alimentagdo,
no Municipio de Ponta Pord/MS-CONTRATO DE REPASSE N2 902511/2020/MDR/CAIXA-OPERACAO 1071741-36, em atendimento a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, conforme projetos, planilha orgamentaria, cronograma fisico financeiro, memorial
descritivo, termo de referéncia, anexos que fazem parte do edital.

Em atengdo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, vimos por meio desta alterar o texto do termo de referéncia e do
edital, conforme segue abaixo.

ADENDO DO TERMO DE REFERENCIA

ONDE SE LE: ITEM 11-Qualificagdo técnico-operacional-Comprovacdo pela empresa licitante de ter executado servicos de caracteristicas e
complexidades semelhantes nas parcelas de maior relevancia (itens prioritarios) compativeis com o objeto desta licitagdo, através de
certiddo(Ges) ou atestado(s), em nome da propria licitante, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a execugado do servigo a ser contratado:

Item Especificagdes un Quant.
1 - - , .

CONSTRUGAO E OU AMPLIACAO DE PREDIO PARA FINS PUBLICO M2 270,00
2 -

EXECUCAO DE PISO INTERTRAVADO M2+ 1.970,00

LEIA-SE: ITEM 11-Qualificagdo técnico-operacional-Comprovagdo pela empresa licitante de ter executado servigos de caracteristicas e
complexidades semelhantes nas parcelas de maior relevancia (itens prioritarios) compativeis com o objeto desta licitagdo, através de
certiddo(Ges) ou atestado(s), em nome da propria licitante, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a execugdo do servigo a ser contratado:

Item Especificagdes un Quant.
1

CONSTRUGAO E/OU AMPLIAGAO DE PREDIO COM DESTINAGAO PARA FINS PUBLICO.

M? 270,00
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ONDE SE LE: ITEM 11-Qualificagdo técnico-profissional: Comprovag3o da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para a entrega dos envelopes o Responsavel Técnico, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU e tenha executado servigos de caracteristicas semelhantes ao quadro abaixo, por intermédio
de certiddo(Ges) e/ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente certificados pelo CREA ou
CAU acompanhado(s) pela(s) devida(s) Certiddo(des) de Acervo(s) Técnico(s) — CAT(s), que comprove(m) a execugdo do servico descrito
abaixo:

Item Especificagdes un
! CONSTRUCAO E OU AMPLIACAO DE PREDIO PARA FINS PUBLICO 2
2 EXECUCAO DE PISO INTERTRAVADO M2+

LEIA-SE: ITEM 11-Qualificagdao técnico-profissional: Comprovagdo da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a
entrega dos envelopes o Responsavel Técnico, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU e tenha executado servigos de caracteristicas semelhantes ao quadro abaixo, por intermédio de
certiddo(bes) e/ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente certificados pelo CREA ou CAU
acompanhado(s) pela(s) devida(s) Certidao(Ges) de Acervo(s) Técnico(s) — CAT(s), que comprove(m) a execugdo do servigo descrito abaixo:

Item Especificagdes un
1

CONSTRUCAO E/OU AMPLIACAO DE PREDIO COM DESTINACAO PARA FINS PUBLICO.

MZ

ADENDO AO EDITAL

ONDE SE LE: ITEM 5.3.2. Qualificagdo técnico-operacional: Comprovag3o pela empresa licitante de ter executado servicos de caracteristicas
e complexidades semelhantes nas parcelas de maior relevancia (itens prioritarios) compativeis com o objeto desta licitacdo, através de
certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a execugdo do servigo a ser
executado e nas quantidades minimas abaixo relacionados.

Item Especificagbes un Quant.
1 ~ ~ P .

CONSTRUGCAO E OU AMPLIAGCAO DE PREDIO PARA FINS PUBLICO M2 270,00
2 -

EXECUCAO DE PISO INTERTRAVADO M2+ 1.970,00

LEIA-SE: ITEM 5.3.2. Qualificagdo técnico-operacional: Comprovacgdo pela empresa licitante de ter executado servigos de caracteristicas e
complexidades semelhantes nas parcelas de maior relevancia (itens prioritarios) compativeis com o objeto desta licitagcdo, através de
certiddo(Ges) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a execugdo do servigo a ser
executado e nas quantidades minimas abaixo relacionados.

Item Especificagdes un Quant.
1

CONSTRUGAO E OU AMPLIAGAO DE PREDIO COM DESTINAGAO PARA FINS PUBLICO.

M2 270,00

ONDE SE LE: ITEM 5.3.3-Qualificagdo técnico-profissional: Comprovacio da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para a entrega dos envelopes o responsdvel técnico, devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugcdo de servico de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia—CREA ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU, acompanhados pelas devidas Certidoes de
Acervo Técnico-CAT, que comprove a execugdo dos servigcos abaixo relacionados.

Item Especificagdes un
1 CONSTRUGCAO E OU AMPLIACAO DE PREDIO PARA FINS PUBLICO V2
2 EXECUCAO DE PISO INTERTRAVADO M2+

LEIA-SE: ITEM 5.3.3-Qualificagdo técnico-profissional: Comprovacdo da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para a entrega dos envelopes o responsdvel técnico, devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de servico de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia—CREA ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU, acompanhados pelas devidas CertidGes de
Acervo Técnico-CAT, que comprove a execugdo dos servigcos abaixo relacionados.

Item Especificagdes un
1

CONSTRUCAO E OU AMPLIACAO DE PREDIO COM DESTINACAO PARA FINS PUBLICO.

MZ

Ratificam-se as demais condigOes e exigéncias do termo de referéncia, edital e anexos.




Diario Oficial de Edi¢3o 4108,Ponta Pora-MS 07.03.2023
Ponta Pora-MS, 06 de Margo de 2023.

Joice do Carmo Matoso
Presidente da CPL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocacdo dos candidatos aprovados abaixo
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 01/2021, suplentes temporarios, para que se apresentem na Secretaria Municipal
de Educacgdo, Esporte, Cultura e Lazer, sito a Rua 7 de Setembro, n2 191 - centro — ao lado dos Correios,, no dia 10 de margo de 2023, as
8h30min impreterivelmente, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, para a realizagdo das respectivas lotagdes.

Ponta Pora, 7 de margo de 2023.

Cargo: Professor para atuar no Centro de
Equoterapia CADU - Ponta Pord - MS

Pontuac
Inscrigdo Nome CPF Fit:lr;luagao Classificagao
20211124016028900 | Francielli Cristina Rodrigues 002.321.631-03 15,00 Classificado
20211202051659000 ANDREIA MOLINA DOS SANTOS 009.825.081-74 13,00 Classificado
20211201048709600 | Luciane Rosa Carrapateira 761.291.871-49 10,00 Classificado
20211129034156800 | Jaqueline Goncalves Vale 050.224.811-46 7,00 Classificado
CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocagdo dos candidatos aprovados abaixo
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 01/2021, suplentes temporarios, para que se apresentem na Secretaria Municipal
de Educacgdo, Esporte, Cultura e Lazer, sito a Rua 7 de Setembro, n2 191 - centro — ao lado dos Correios,, no dia 10 de margo de 2023, as

8h30min impreterivelmente, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, para a realizagdo das respectivas lotagGes.

Ponta Pora, 7 de margo de 2023.

Cargo: Assistente Administrativo

5 -

Inscrigao Nome CPF Fi?\ r;tluagao Classificagao

20211201049105700 | elisa raquel batista oviedo 056.619.241-19 | 1,00 Classificado

20211201046737100 | GISLAINE ALVES FERREIRA 065.547.371-89 | 1,00 Classificado
CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocagdo dos candidatos aprovados abaixo
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 01/2021, suplentes temporarios, para que se apresentem na Secretaria Municipal
de Habitagdo, sito a Rua Baltazar Saldanha, 232, no dia 10 de margo de 2023, as 8h30min impreterivelmente, munidos de documento

oficial de identificacdo com foto, para a realizagdo das respectivas lotacGes.

Ponta Pora, 7 de margo de 2023.

Cargo: Assistente Administrativo

Inscrigcao Nome CPF P-o ntuagao Classificagao
Final
20211122007635100 | Liria Aparecida de Araujo da Silva 042.798.331-25 | 1,00 Classificado

AVISO DE PRORROGACAO DE LICITAGAO
PROCESSO N¢ 15.447/2022
PREGAO PRESENCIAL N2 07/2023

O Municipio de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que a abertura da licitagdo acima mencionada, foi
prorrogada para o dia 21 de Margo de 2023, as 08h00min.
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Objeto Contratagdo de empresa Especializada para prestagao de servigos de sonorizagdo, com grupo musical, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as condigles e especificagOes estabelecidas no edital, anexos e termo de
referéncia.

Legislagdo: Lei n2 10.520/2002, Lei Complementar n2 123/2006 e, subsidiariamente a Lei n2 8.666/1993, com suas alteragdes.

Local de Realizagdo: Sala de LicitagGes, sito a Rua Guia Lopes, 663, centro, Ponta Pora-MS.

Edital: O presente edital estara disponivel aos interessados no site:

https:/pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/

Ponta Pord-MS, 07 de Margo de 2023

Jéice do Carmo Matoso
Pregoeira

Resolucao

RESOLUCAO: 03/2023.

O Comité do Fundo Municipal de Investimento Social de Ponta Por3, regido pela lei orgdnica municipal n2 3161/2000 e a lei n2 3462 de 20 de
dezembro de 2005, em reunido Extraordinaria, realizada no dia 07 de Outubro de 2022, conforme Ata n°013/2022, no uso das atribui¢Bes
que lhe sdo conferidas.

Resolve:

Art. 1° Delibera e aprova a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Investimento
Social - FMIS, relativo ao periodo de:

e Abril, Maio e Junho de 2022.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Ponta Pord/MS - 06 de Margo de 2023.

VERA LUCIA OLIVEIRA DE SOUZA.
Presidente do Fundo Municipal de Investimento Social — FMIS/PP.

RESOLUGCAO: 04/2023.
O Comité do Fundo Municipal de Investimento Social de Ponta Por3, regido pela lei orgdnica municipal n2 3161/2000 e a lei n2 3462 de 20 de
dezembro de 2005, em reunido Extraordinaria, realizada no dia 29 de Novembro de 2022, conforme Ata n°015/2022, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas.
Resolve:
Art. 1° Delibera e aprova a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Investimento
Social - FMIS, relativo ao periodo de:
e Julho, Agosto e Setembro de 2022.
Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Ponta Pord/MS - 06 de Margo de 2023.

VERA LUCIA OLIVEIRA DE SOUZA.
Presidente do Fundo Municipal de Investimento Social — FMIS/PP.

Ratificacao

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Reconhego a dispensa de licitagdo, conforme solicitagdo, justificativas e Parecer Juridico, constantes do processo, tendo como objeto a
contratagdo direta da Clinica de Habilitagdo e Reabilitagdo Lima e Ramos Ltda, para a prestagdo dos servigos de tratamento MIG — Método
de Integragdo Global, conforme demanda judicial, Autos n° 0804438-37.2021.8.12.0019, conforme Termo de Referéncia, na forma do artigo
24, inciso IV da Lei Federal n. 8.666/93.

Processo n. 704/2023.

Amparo Legal: Artigo 24, inciso IV da Lei Federal n. 8.666/93.

Secretaria Solicitante: Secretaria Municipal de Saude.

Valor Total: RS 158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais).

RATIFICO a dispensa, em cumprimento as determinagdes contidas no art. 26, da Lei retro mencionada.

Ponta Pord - MS, 03.03.2023.
Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 166/2022 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiPIO DE PONTA PORA E VERITAS COMERCIO
DE ALIMENTOS EIRELI EPP, CONFORME ESPECIFICACOES DO PREGAO PRESENCIAL N2 050/2021.

Representante das Partes: Eduardo Esgaib Campos e Wassim Raymond El Hage.

Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes ajustam a prorrogag¢do do prazo de execugdo e vigéncia do contrato
por mais 06 (seis) meses, para utilizacdo do saldo contratual, a contar de 01/03/2023, conforme especificagdes constantes na Cl n°
151/2023/SMA e no Parecer PGM n? 252/2023.

Dotagdes Orgamentarias:

Orgio/UO Fungdo Projeto Natureza da | Fonte de Recurso | Ficha
Programatica despesa

05.01 04.122.0001 2006 339030 1.500.0000 031

20.01 12.122.0002 2200 339030 1.500.1001 807

20.01 12.361.0002 2239 339030 1.500.1001 842

20.01 12.365.0002 2244 339030 1.500.1001 914

07.01 15.451.0049 2009 339030 1.501.0000 077

Fundamento Legal: art. 57, §1°, inciso Il da Lei Federal n2 8666/93 e Parecer PGM n2 252/2023.
Data da Assinatura: 23.02.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Portaria
PORTARIA n2 024 /DIE/SEME/PP/2023

A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n2 8.670 de 01 de janeiro de 2021 - D.O
n2. 3573, publicado no D.O de 04 de janeiro de 2021,

Resolve:

Art. 12 - NOMEAR Daniele Zaura Sanches, Matricula n2 5152-1, para responder como Secretaria da Escola Municipal Professora Conceigdo
Capiberibe Saldanha, de 01 de margo a 31 de dezembro de 2023.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 01 de margo de 2023.
Cumpra - se.
Ponta Porda — MS, 06 de margo de 2023.

Prof2 Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer

PORTARIA n2 025 /DIE/SEME/PP/2023

A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto n2 8.670 de 01 de janeiro de 2021 -D.0O
n2. 3573, publicado no D.O de 04 de janeiro de 2021,

Resolve:

Art. 12 - NOMEAR Lucas dos Santos Toledo, Matricula n? 265-1, para responder como Secretdrio do Centro de Educagao Infantil Professora
Laureana Palermo Fernandes, de 01 de margo a 31 de dezembro de 2023.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 01 de margo de 2023.
Cumpra - se.
Ponta Porda — MS, 06 de margo de 2023.

Prof2 Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretdria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer




Diario Oficial de Edi¢3o 4108,Ponta Pora-MS 07.03.2023

LEI N2. 4.549, DE 06 DE MARCO DE 2.023.
“DispGe sobre a alienagdo de iméveis de propriedade do Municipio de Ponta Pora e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

os imdveis abaixo relacionados:

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, mediante licitagdo na modalidade leildo, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 2021,

a) Lote 01 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim |birapuera, matricula n. 59.701, medindo 12,998x25,00, com area total de

324,95m?, avaliado em RS 70.000,00 (setenta mil reais);

b) Lote 02 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.702, medindo 10,00x25,00,

com

area total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

c) Lote 03 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim |birapuera, matricula n. 59.703, medindo 10,00x25,00,

com

area total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

d) Lote 04 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim lbirapuera, matricula n. 59.704, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

e) Lote 05 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.705, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

f) Lote 06 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim |birapuera, matricula n. 59.706, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

g) Lote 07 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim |birapuera, matricula n. 59.707, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

h) Lote 08 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.708, medindo 12,00x25,00,

com

area total de

300,00m?, avaliado em RS 70.000,00 (setenta mil reais), avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

i) Lote 09 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.709, medindo 12,998x25,00,

com drea total de

324,95m?, avaliado em RS 70.000,00 (setenta mil reais);

j) Lote 10 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.710, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

k) Lote 11 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim |birapuera, matricula n. 59.711, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

) Lote 12 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.712, medindo 10,00x25,00,

com

area total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

m) Lote 13 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.713, medindo 10,00x25,00,

com

area total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

n) Lote 14 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim l|birapuera, matricula n. 59.714, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

o) Lote 15 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.715, medindo 10,00x25,00,

com

drea total de

250,00m?, avaliado em RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

p) Lote 16 da Quadra 17, do loteamento denominado Jardim Ibirapuera, matricula n. 59.716, medindo 12,00x25,00,

com

drea total de

300,00m?, avaliado em RS 70.000,00 (setenta mil reais).
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Art. 22 - O prego da alienagdo de cada imovel sera processado, conforme laudo de avaliagdo, parte integrante desta lei, nos termos da alinea
"f", do inciso |, do artigo 17, da Lei n? 8.666/93.

§12 - O valor da alienagdo devera ser pago ao Municipio de Ponta Pord a vista ou em até 03 (trés) prestacGes iguais e sucessivas.

§22 - Na falta de pagamento no vencimento de qualquer parcela devida, sera esta acrescida da multa de 10% (dez por cento), além dos juros
de mora, calculados a taxa de 1% (um por cento) ao més.

§32 - O adquirente que deixar de efetuar o pagamento de pelo menos 02 (duas) parcelas mensais consecutivas tera a venda cancelada,
retornando o bem ao patrimdénio do Municipio de Ponta Pord, sem que assista ao adquirente direito a qualquer indenizagdo ou retengdo
sobre o imédvel.

§4¢2 - As demais condigGes para a alienagdo serdo estipuladas no Edital de Licitagao.

Art. 32 - A escritura de transferéncia sera outorgada ao adquirente, apds a liquidagdo integral do prego ofertado.
Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da lavratura da escritura publica e seu registro serdo suportadas pelo adquirente do imével.

Art. 42 - Para viabilizar a alienagdo, o imdvel de propriedade do Municipio de Ponta Por3, fica desafetados de sua destinagdo original.

Art. 52, Fica revogada a Lei Municipal n. 4.405, de 21 de margo de 2019.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 06 de margo de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2. 4.550, DE 06 DE MARCO DE 2.023.

“Altera a Lei n. 4.450, de 10 de dezembro de 2020, que institui no dmbito da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagdo por Desempenho,
vinculada ao Programa Nacional Previne Brasil - e da outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Os artigos 192, 29, 62, 72 e 82 da Lei n. 4.450, de 10 de dezembro de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 19, [...]

§19. Serdo contemplados com o incentivo de que trata o caput, enfermeiros, dentistas, médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliares e técnicos de saude bucal, agente comunitario de saude, administrativos lotados na recepg¢do e farmadcia, profissionais de nivel
superior, que estejam vinculados a Atengdo Primaria a Saude, servicos gerais e demais servidores que prestam servigos na Secretaria
Municipal de Saude compondo as equipes técnicas | e Il.

[...]

§29. A gratificagdo prevista no caput deste artigo, ndo serd devida aos servidores licenciados de suas fung¢des, afastados, aposentados e que
ndo possuam vinculo empregaticio com o Municipio de Ponta Pora”.

“Art. 22. A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera concedida mediante apuragdo no Sistema de Informagdes, utilizado para
acompanhamento dos indicadores contratado pela Secretaria Municipal de Saude, levando em conta a real porcentagem, retirando as
inconsisténcias cadastrais, que sera apurada pelos Técnicos | e Técnicos Il, que serdo divididos em grupos.

§192. Os Técnicos | e Il serdo divididos em grupos, por indicador, os quais serdo responsaveis pelo acompanhamento e apuragdo do
cumprimento das metas estabelecidas em todas as Unidades de Saude da Atengdo Primdria, devidamente cadastrados pelo Ministério da
Saude.

§29, Serdo identificados como indicadores os previstos na Portaria Ministerial GM/MS n. 102, de 20 de janeiro de 2.022, e o cumprimento
destes deverdo seguir as determinantes de saude, associados aos seguintes problemas, considerados prioritarios, evitaveis e passiveis de
intervengao:

| - proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)
semana de gestagdo;

Il - proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

Il - proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV - proporgao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

V - proporg¢do de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢Bes causadas por
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

VI - proporg¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e

VII - proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

§32. O incentivo previsto no caput ndo serd devido aos servidores caso o Municipio de Ponta Porad deixe de receber o recurso pelo
descumprimento das metas.

[...]".

“Art. 62. A gratificacdo a que se refere o artigo 12 desta Lei sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial GM/MS
n2 102, de 20 de janeiro de 2022, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

I- O montante recebido pelo resultado da avaliagdo serd destinado da seguinte forma:
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§12 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atenc¢do
Primaria a Saude (incluindo os servidores celetistas, estatutdrios e os profissionais vinculados ao desenvolvimento do projeto), na forma de
Gratificagdo por Desempenho, quadrimestralmente;

a) 50% (cinquenta por cento) serd pagos a todas as unidades devidamente Habilitadas no Ministério da Saude e os 50% (cinquenta por cento)
restantes serdo pagos as Unidades que cumprirem 80% do total de indicadores cobrados pelo ministério da Saude;

b) Profissionais de Nivel Superior receberdo 30% (trinta por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os profissionais;

c) Profissionais de nivel médio receberdo 70% (setenta por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os profissionais.

§292 30% (trinta por cento) serdo destinados aos Técnicos | e Il, que serdo divididos em grupos por Unidades, na forma de Gratificagdo por
Desempenho, quadrimestralmente:

a) 35% (dezoito por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos |, profissionais responsaveis pelo planejamento e
operacionalizagdo das agdes na Atengdo Primaria;

b) 65% (dez por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsdveis técnicos Il, profissionais responsaveis por operar, controlar e
monitorar as unidades de salde.

II- A presente gratificagcdo possui caradter permanente, enquanto vigorar o Programa Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saude.”

“Art. 72. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais receberem o Incentivo Financeiro previsto nesta Lei serd de 04
(quatro) meses de atuagdo no Programa, contados a partir do inicio do més de entrada na referida Unidade”.

“Art. 82 O pagamento por desempenho se dard por quadrimestre da seguinte forma:

I- O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, quadrimestralmente, conforme abaixo elencados:

a) A cada quadrimestre a equipe deverd atingir a meta prevista, conforme anexo |, nos indicadores: Proporg¢do de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 dias (décima segunda) semana de gestagdo; proporcdo de
gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV; Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado; Proporgdo de
mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecgbes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada; Proporgdo de pessoas com
hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

b) Devera ser observado os seguintes observagdes, conforme constante nas normas técnicas 001/2022: Proporgdo de gestantes com pelo
menos 6(seis) consultas pré-natal, sendo a 12 e 1292 semanas de gesta¢do; Manter o cadastro Individual completo e atualizado: os dados de
identificacdo da gestante, sécio demograficos e de suas condigdes e situagdes de saude devem ser periodicamente atualizados. O
cadastramento propicia que, no calculo de indicador, seja utilizado o valor do denominador, ou seja, as gestantes identificadas pela equipe;
Realizar o acompanhamento nominal das gestantes a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é realizado esse
acompanhamento; Orientar as gestantes sobre a importdncia da realizagdo do pré-natal na Unidade Basica de Saude; Realizar
monitoramento regular das gestante e para isso, faz-se necessario reduzir regras de acesso ao procedimento que possam desestimular a
pessoa a utilizar o servigo; Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando o acesso no melhor horario para as gestantes sem bloquear
acesso as pessoas com outras condi¢gbes de saude/doenca; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro da equipe.
Tanto o profissional médico como enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferengas de
competéncias de atuagdo e as observagBes quanto aos protocolos de atendimento); Realizar intervengdo educativa, sistematizada ne
permanente com os profissionais de Saude é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Instituir
intervengdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro no sistema de PEC, CDS, tanto no que se refere as variaveis
validas para os indicadores, quanto para todo registro clinico do atendimento do cidadao.

c) Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV: conforme constante nas normas técnicas 002/2022: Realizar
acompanhamento nominal das pessoas vinculadas a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é realizado esse
acompanhamento; Orientar as usudrias sobre a importancia da realizagdo do pré-natal na Unidade Bdsica de Saude; Realizar o
monitoramento regular das gestante e para isso, faz-se necessario reduzir eventuais regras de acesso ao procedimento que possam
desestimular a pessoa a utilizar a servigo; Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando o acesso no melhor horério para as gestantes
sem bloquear acesso as pessoas com outras condi¢Bes de saide/doenca; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro
da equipe. Tanto o profissional médico como enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferencgas de
competéncias de atuagdo e as observagBes quanto aos protocolos de atendimento);- Realizar intervengdo educativa, sistematizada ne
permanente com os profissionais de Saude é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Estabelecer
mecanismos locais de remuneragdo por desempenho para APS; Manter o cadastro Individual completo e atualizado: os dados de
identificagdo da gestante, sécio demograficos e de suas condi¢gdes e situagcdes de saude devem ser periodicamente atualizados. O
cadastramento propicia que, no célculo de indicador, seja utilizado o valor do denominador, ou seja, as gestantes identificadas pela equipe;
Instituir intervengdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro no sistema de PEC, CDS, tanto no que se refere as
variaveis validas para os indicadores, quanto para todo registro clinico do atendimento do cidadao.

d) Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na Atengdo Primaria & Saude, conforme constante nas normas
técnicas 003/2022: Manter o cadastro individual completo e atualizado: os dados de identificacdo da usudria, sociodemograficos e de suas
condigOes e situagdes de salide devem ser periodicamente atualizados. O cadastramento propicia que , no calculo do indicador, seja
atualizado o valor do denominador, ou seja, as gestantes identificadas pela equipe; Realizar o acompanhamento nominal das gestantes
vinculadas a equipe, verificando s estdo sendo acompanhadas nas 06(seis) consultas de pré-natal e referenciadas ao atendimento
odontoldgico individual; Orientar a usudria sobre a importancia das consultas de pré-natal e o atendimento odontoldgico durante a gestao,
esclarecendo duvidas das gestantes e seus familiares quanto a crengas sobre o atendimento odontoldgico. Especialmente, orientar que o
atendimento odontoldgico é seguro em todas as fases gestacionais; Induzir a integragdo da ESF para o atendimento de pré-natal de forma
qualificada, com a referencia da gestante ao atendimento odontoldgico de forma oportuna; Realizar quando possivel , acesso avangado, ou
seja , a gestante que tiver uma consulta de pré-natal programada , ja ser direcionada ao atendimento odontoldgico e , quando ndo for
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possivel ter o agendamento da 12 consulta odontoldgica programatica; Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando a consulta
odontoldgica no horario mais conveniente a usudria; Realizar o programa como instrumento diagnostico para detecgdo de um possivel fator
de risco para desfecho adverso na gestagdo e comunicar médico/enfermeiro sobre a presenca deste agravo , quando presente; Realizar
intervenc¢do educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de saude; Implementar as recomendagGes constantes nas diretrizes
para pratica clinica odontoldgica na APS: tratamento em gestante(2021) ; Estabelecer mecanismos locais de remuneragdo por desempenho
para APS; Instituir intervengdes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro no sistema de prontudrio eletrénico PEC,
CDS ou Sistema Préprio , tanto no que se refere as variaveis validas para os indicadores , quanto para todo registro clinico do atendimento ao
cidaddo; Registrar na caderneta de Gestante as informagdes atinentes a salde bucal para que os agravos bucais sejam monitorados por toda
a equipe.

e) Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na Atengdo Primaria a Salde, conforme constante nas normas técnicas 004/2022:
Manter o cadastro individual atualizado: os dados de identificagdo da usudria, sociodemograficos e de suas condigBes e situagdes de saude
devem ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o valor informado no SISAB no denominador;
Realizar o acompanhamento nominal das mulheres na faixa etaria adscritas a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é
realizado esse acompanhamento; Orientar a usuaria na faixa etaria especifica sobre a importancia da realizagdo da coleta do exame
citopatoldgico na Unidade Basica de Salude a cada 3 anos, mesmo que o resultado anterior do seu exame tenha sido normal; Ter método de
controle do seguimento das mulheres com exame alterado (sistema eletrénico ou registro de papel, ambos verificados periodicamente;
Flexibilizar a agenda para esse publico, possibilitando a realizagdo da coleta de citopatolégico no melhor horario para a cidada sem bloquear
acesso de pessoas com outras condi¢cdes de salide/doenca; Construgdo de protocolos locais que organizem a ateng¢do a mulher; Ofertar esse
exame a todas as mulheres na idade preconizada que frequentam a unidade, independentemente do motivo; Estabelecer mecanismos locais
de remuneragdo por desempenho para APS; Instituir intervengdes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro das
informagdes de saude, tanto no que se refere as varidveis validas para os indicadores , quanto para todo registro clinico do atendimento ao
cidaddo.

f) Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite Infecgdes causadas por
Haemophilus influenzae tipo b e poliomielite inativada, conforme nota técnica 005/2022 — SAPS/MS: Realizar captagdo das criancas logo
apos o nascimento, de preferencia no momento do texto do pezinho e/ou consulta puerperal , marcando a primeira consulta de puericultura
para a primeira semana de vida; Garantir que as vacinas que compde o calendario vacinal sejam ofertadas cotidianamente nas unidades
basicas de salde e ndo restritas a agOes focalizadas; Orientar nas consultas de pré-natal e de puericultura sobre a importancia da
administragdo das vacinas preconizadas pelo Ministério da Saude; Manter contato com creches para verificagdo do calendario vacinal,
acompanhamento conjunto e didlogo colaborativo entre as partes; Realizar o acompanhamento nominal das pessoas e familias adscritas a
equipe; Construgdo de protocolos locais que organizem a atengdo, o rastreamento e busca ativa de criangas com esquema vacinal
incompleto e realizar acompanhamento dos faltosos(atraso no calendario vacinal) individualmente; Realizar intervengdo educativa,
sistematizada e permanente com os profissionais de saide é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a imunizagdo;
Realizar a¢Ges educativas direcionadas a comunidade para sensibilizagdo da importancia de manter o esquema vacinal completo nas criangas
nesta faixa etaria; Instituir intervengGes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro das informacgdes de saude; Manter
o cadastro individual atualizado: os dados de identificagdo da usuaria, sociodemograficos e de suas condigdes e situagdes de saude devem
ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o valor informado no SISAB no denominador para o
calculo do indicador; Estabelecer mecanismos locais de remuneragdo por desempenho para APS; Estabelecer uma rotina de atualizagdo e
acompanhamento de cadernetas de vacinagdo da crianga, tanto na aplicagdo do calendario vacinal, quanto de registros anteriores de
vacinagdo no prontuario do cidaddo.

g) Proporgdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre, conforme nota técnica 006/2022 —
SAPS/MS: Manter o cadastro individual atualizado: os dados de identificacdo da usudria, sociodemogréaficos e de suas condi¢Bes e situagdes
de saude devem ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o valor informado no SISAB no
denominador (Pessoas com hipertensdo arterial do SISAB) para o calculo do indicador; Realizar o acompanhamento nominal das pessoas com
hipertensdo arterial adstritas a equipe, verificando rotineiramente com que frequéncia é realizado esse acompanhamento; Orientar o
cidaddao com hipertensao sobre a importancia da realizagdo das consultas de acompanhamento e a verificagdo da PA na Unidade Basica de
Saude, mesmo que sua pressdao arterial ndo esteja descompensada; Realizar o monitoramento regular de pressdo arterial conforme
estratificagdo do risco cardiovascular com a finalidade de que pessoas com hipertensdo arterial tenham o habito de monitorar sua PA. Para
isso , faz-se necessdrio reduzir eventuais regras de acesso ao procedimento que possam desestimular a pessoa a utilizar o servigo; Flexibilizar
a agenda para esse publico, possibilitando a consulta e afericao de PA no melhor horério para a cidadao sem bloquear acesso de pessoas com
outras condi¢des de saide/doenca; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro da equipe. Tanto o profissional médico
como o enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferencas de competéncias de atuagdo e as
observagdes quanto aos protocolos de atendimento); Realizar intervengdo educativa, sistematizada e permanente com os profissionais de
saude é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Construgdo de protocolos locais que organizem a
atengdo a pessoa com doencga cronica; Estruturagao da linha de cuidado das pessoas com doengas cronicas; Estabelecer mecanismos locais
de remuneragdo por desempenho para APS; Instituir intervengdes educativas permanentes para a melhoria da qualidade do registro das
informagdes de salde, tanto no que se refere as varidveis validas para os indicadores , quanto para todo registro clinico do atendimento ao
cidaddo.

h) Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre, conforme nota técnica 007/2022 —
SAPS/MS: Manter o cadastro individual atualizado: os dados de identificagdo da usuaria, sociodemograficos e de suas condigBes e situagbes
de saude devem ser periodicamente atualizados. O aumento do cadastro propicia que seja utilizado o denominador informado no SISAB
(Pessoas com diabetes no SISAB); Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando frequéncia de
acompanhamento; Orientar o cidaddao com diabetes sobre a importancia das consultas de acompanhamento e a avaligdo de hemoglobina
glicada na Unidade Basica de Saude, mesmo que esta ndo esteja acima dos niveis recomendados; Flexibilizar a agenda sem realizar reserva
de periodo para esse publico, possibilitando a consulta e a solicitagdo de exame de hemoglobina glicada no melhor horario para a cidaddo
sem bloquear acesso de pessoas com outras condigdes de saude/doenga; Instituir consultas de acompanhamento também pelo enfermeiro
da equipe. Tanto o profissional médico como o enfermeiro podem acompanhar o individuo com essa condi¢do (resguardadas as diferengas
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de competéncias de atuagdo e as observagdes quanto aos protocolos de atendimento); Realizar interven¢do educativa, sistematizada e
permanente com os profissionais de salide é um aspecto fundamental para mudar as praticas em relagdo a esses problemas; Construgao de
protocolos locais que organizem a atengdo a pessoa com doenga crbnica; Estruturagdo da linha de cuidado das pessoas com doengas
cronicas; Estabelecer mecanismos locais de remuneragdo por desempenho para APS.

Il - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento, por equipe, das metas impostas por indicador.

Il - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao Municipio de Ponta Pord, corresponde ao somatdrio dos resultados
obtidos por equipe.

IV- Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as categorias de indicadores conforme anexo | desta Lei, baseado na Nota
Técnica n? 3/2022- DESF/SAPS/MS.

Art. 22, Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a Lei n. 4.510, de 30 de junho de 2022.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos legais e financeiros retroativos a 01 de maio de 2022.

Ponta Por3, MS, 06 de margo de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

ANEXO |

ACOES ESTRATEGICA INDICADOR META PREVISTA
Pré-Natal Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 | 45%
(décima segunda) semana de gestagao;

Pré Natal
Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e

60%

HIV;
Propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico 60%
realizado; ?

Saude da Mulher Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS; 40%
Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS

S5 b @t contra Difteria, Tetano,_ Coqueluche, I-_|epat|te B, |.nfec_(;o.es 95%
causadas por haemophilus influenza tipo b e Poliomielite
inativada

NS E AT Propgrgao d_e pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo 50%
arterial aferida no semestre
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Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e

. . .. 50%
hemoglobina glicada solicitada no semestre. ?

Fonte: Nota Técnica n23/2022-DESF/SAPS/MS.
LEI N2. 4,551, DE 06 DE MARGO DE 2.023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 4.002, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO E ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE PONTA PORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. O artigo 10 da Lei Municipal n. 4.002, de 23 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10 — O prazo de duragdo da concessdo e permissdo sera de 15 (quinze) anos, contados a partir do inicio efetivo do contrato, sendo que
ao final do referido periodo os servigos retornardo ao Municipio.
Paragrafo Unico. O prazo da concessdo e permissdo podera ser renovado uma Unica vez, por periodo igual ou inferior”. (NR)

Art. 22, Acrescenta o artigo 42-A a Lei Municipal n. 4.002, de 23 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42-A — Fica o Poder Executivo autorizado a subvencionar economicamente o servico de Transporte Coletivo de Passageiros, quando
necessario, a fim de assegurar a continuidade e a modicidade das tarifas, a generalidade do transporte coletivo e a preservagdo do equilibrio
financeiro do contrato vigente, em consonancia com os principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, instituida
por intermédio da Lei Federal n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012”. (NR)

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, MS, 06 de margo de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2. 4.552, DE 06 DE MARGCO DE 2.023.
“Disp0e sobre a alienagdo de imdveis de propriedade do Municipio de Ponta Pora e da outras providéncias”.
Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, mediante licitagdo na modalidade leildo, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 2021,
os imdveis abaixo relacionados:

q) Lote D-1 da Quadra 26, do loteamento denominado Centro, matricula n. 33.163, medindo 25,00x40,00m, com 4area total de
1.000,00m?, avaliado em R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais), com &rea construida de 527,03m?, avaliada em RS
614.543,33 (seiscentos e quatorze mil quinhentos e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos, totalizando R$ 2.014.543,33 (dois milhdes e
quatorze mil, quinhentos e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos);

r) Lote D-2 da Quadra 26, do loteamento denominado Centro, matricula n. 33.164, medindo 15,00x40,00m, com area total de 600,00m?,
avaliado em RS 1.200.000,00 (um milh3o e duzentos mil reais), com area construida de 360,38m?, avaliada em RS 902.055,49 (novecentos e
dois mil cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), totalizando RS 2.102.055,49 (dois milhdes cento e dois mil, cinquenta e cinco
reais e quarenta e nove centavos);

s) Lote C-1 da Quadra 26, do loteamento denominado Centro, matricula n. 33.162, medindo 20,00x40,00m, com &rea total de 800,00m?,
avaliado em RS 1.280.000,00 (um milh3o e duzentos e oitenta mil reais).

Art. 22 - O prego da alienacdo de cada imdvel sera processado, conforme laudo de avaliagdo, parte integrante desta lei, nos termos da alinea
"f", do inciso |, do artigo 17, da Lei n? 8.666/93.

§12 - O valor da alienagdo devera ser pago ao Municipio de Ponta Por3 a vista ou em até 03 (trés) prestag¢Ges iguais e sucessivas.

§22 - Na falta de pagamento no vencimento de qualquer parcela devida, sera esta acrescida da multa de 10% (dez por cento), além dos juros
de mora, calculados a taxa de 1% (um por cento) ao més.

§32 - O adquirente que deixar de efetuar o pagamento de pelo menos 02 (duas) parcelas mensais consecutivas tera a venda cancelada,
retornando o bem ao patrimonio do Municipio de Ponta Pord, sem que assista ao adquirente direito a qualquer indenizagdo ou retengdo
sobre o imével.

§42 - As demais condigdes para a alienagdo serdo estipuladas no Edital de Licitagdo.

Art. 32 - A escritura de transferéncia sera outorgada ao adquirente, apds a liquidagao integral do prego ofertado.
Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da lavratura da escritura publica e seu registro serdo suportadas pelo adquirente do imével.

Art. 42 - Para viabilizar a alienagdo, o imdvel de propriedade do Municipio de Ponta Por3, fica desafetados de sua destinagdo original.
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Art. 52. Fica revogada a Lei Municipal n. 4.405, de 21 de margo de 2019.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, MS, 06 de margo de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Previpora

RATFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO Ne.: 008/2023
Ratifico a dispensa de licitagdo, conforme justificativa no processo relativo aquisicdo de material de copa, cozinha e limpeza, em favor da
empresa Lizianne Martins Carrapateira Ltda LTDA CNPJ: n2 47.610.536/0001-92, no valor de RS 13.033,40 (treze mil, trina e trés reais e

quarenta centavos). Nos termos do — inciso Il, do artigo 24, da Lei n2 8.666/93.

ORDENADOR/RATIFICO: Rafael Fragdo de Oliveira
DATA: 03/02/2023

Rafael Fragdo de Oliveira
Diretor Presidente

Poder Executivo

.|
Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n2 007/2023

Dispensa n2 003/2023

Contrato n? 005/2023

Partes: Camara Municipal de Ponta Pora- MS e SESI — Servico Social da Industria de MS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranga do trabalho e
de conformidade com normas regulamentadoras do ministério do trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranga e saude dos
servidores e vereadores no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores e vereadores da
Camara Municipal de Ponta Pord MS, com informagdes suficientes para atendermos a fase 4 do E-social, conforme anexo .

Valor total: RS 99.991,90 (noventa e nove mil, novecentos e noventa e um reais e hoventa centavos)

Vigéncia: 02/03/2023 a 02/03/2024

Dotagdo orgamentdria: 3.3.90.39.00 — outros servigcos de terceiros — Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 02 de margo de 2023.

Jackson Renan Leite de Aguiar
Presidente da CPL
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