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Poder Executivo

Aviso

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 1.267/2022
PREGAO PRESENCIAL N2 04/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 01/2022

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de mobilidrio (armarios de ago) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, de acordo com as especificagdes constantes no edital, anexos e
termo de referéncia.

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que na licitagdo acima mencionada, sagrou-se vencedora
do certame licitatério a empresa: EQUIMAPE MOVEIS LTDA, conforme Ata de Adjudicagdo.

Ponta Pora-MS, 18 de Abril de 2022.

Joice do Carmo Matoso
Pregoeira

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocagdo dos candidatos aprovados abaixo
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 01/2021, suplentes temporarios, para que se apresentem na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — Coordenadoria de Recursos Humanos, sito a Avenida Brasil, s/n — Edificio Luzia Silva — Centro, no dia 25 de abril de
2022, as 8h30min impreterivelmente, munidos de documento oficial de identificagio com foto, para a realizagdo das respectivas
lotagGes.

Ponta Pord, 18 de abril de 2022.

Cargo: Professor de Educacdo Fisica

Inscrigdo Nome CPF Ppntuagao Classificagdo
Final

20211128031216600 | Rufino Aquino Duarte 528.511.501-97 | 6,00 Classificado

20211202055988500 | Maria Gloria Ovando Antunes 032.714.841-12 | 6,00 Classificado

Resolucao

RESOLUGAO N. 04, DE 13 DE ABRIL DE 2022.
“Dispde sobre o Regimento Interno do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal no &mbito do Municipio de Ponta Pord/MS,
e da outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Saude de Ponta Pord, no uso de suas atribuigcdes legais e regulamentares que Ihe conferem a Lei Organica
Municipal.

Considerando a Resolugdo n. 03, de 11 de abril de 2022, o qual aprova a criagdo do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e
Fetal;

Considerando que a Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, estabelece que nenhum sepultamento seja feito sem certidao oficial de ébito;
Considerando que a Declaracdo de Obitos é documento de preenchimento obrigatério pelos médicos, com atribuicdes detalhadas pela

Resolugdo 1779/2005 do Conselho Federal de Medicina;
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Considerando o disposto na Portaria n° 1.172/GM, de 15 de junho de 2004, que regulamenta competéncias da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, na area de vigilancia em Saude, entre elas a de investigar 6bitos maternos;

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar o Regimento Interno do Comité Municipal de Preven¢do da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de Ponta Pord, Estado
do Mato Grosso do Sul, conforme anexo | desta Resolugao;

Artigo 32 - Esta Resolugdo entrara em vigor a contar da data de sua publicagdo.

Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ponta Pora, 13 de abril de 2022.

Patrick Carvalho Derzi
Secretdrio Municipal de Saude

Anexo |

TiTULO I - DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Comité Municipal de Prevengdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de Ponta Pord é uma instancia interinstitucional,
multiprofissional, com objetivo de analisar os dbitos maternos, infantis e neonatais ocorridos no municipio, para propor agées junto a
diversas institui¢Oes, a fim de prevenir mortes evitdveis. Sua atuagdo é técnico-cientifica e consultiva, sigilosa, com fung¢do eminentemente
educativa.

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Ao Comité Municipal de Prevenc¢do da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de Ponta Por3, diretamente subordinado a Geréncia de
Vigilancia em Saude, compete:

I Reunir dados levantados do nivel municipal, com a finalidade de examinar as tendéncias da mortalidade, identificar a populagdo de
maior risco;

1. Fazer estudos de casos de 6bitos com propostas de intervencdo, objetivando a redugdo dos dbitos maternos, infantis e fetais;

Ill.  Sensibilizar os gestores e profissionais de saude sobre a situagdo da mortalidade Materna, Infantil e Fetal, com vistas a melhoria da
qualidade da assisténcia a saude da mulher e da crianga;

IV.  Analisar e levantar os pontos frageis na Rede de Assisténcia e os determinantes socioeconémicos e bioldgicos que culminaram com a
ocorréncia das mortes evitaveis;

V.  Definir propostas de intervengdo para prevengao de ébito materno, infantil, e fetal, considerados evitaveis.

VI.  Aderir a projetos voltados pra a saude da mulher e da crianga.

TiTULO 11l - DA COMPOSICAO

Art. 32 0 CMPMMIFPP é composto por um representante titular e um suplente, designados por suas respectivas instituicGes e areas técnicas:
Representante do Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude
Representante da Gerencia de Vigilancia em Saude
Representante da Geréncia Técnica da Saude da Mulher
Representante da Atengdo Basica

Representante da Vigilancia Epidemioldgica

Representante do CIEVS Fronteira

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante da Vig. Epidemioldgica do Hospitalar
Coordenador da Maternidade do Hospital Regional
Representante do Hospital CASSEMS

Representante do Conselho Tutelar de Ponta Pora
Representante do Conselho Municipal de Saude
Representantes da classe Médica: Obstetra e pediatra.
Representante da Coordenadoria Regional de Salude da SES
Representante da Saude Indigena

Paragrafo Unico: Cada area técnica sera responsavel pela designagdo dos seus representantes.

Art. 42 A coordenagdo deste Comité serd de responsabilidade da Vigilancia Epidemiolégica com apoio do CIEVS, incluindo a analise
epidemioldgica e investigacado dos ébitos.

Art. 52 O CMPMMIFPP podera convidar representantes de outros 6rgaos, instituicdes ou entidades, que possam contribuir para a analise de
casos ou para a realizagdo de trabalhos especificos.
Paragrafo Unico: Os membros convidados terao direito a voz, porém nao a voto.

TiTULO IV - DO FUNCIONAMENTO
Art. 62 O CMPMMIPP receberd apoio administrativo da Secretaria Municipal de Salide/SES para seu funcionamento;

Art.72 O CMPMMIPP reunir-se-a uma vez a cada dois meses, com calendario previamente estabelecido e aprovado pelos seus membros.
Paragrafo Unico: caso necessario, os membros deste Comité serdo convocados para reunido extraordinaria.

Art. 82 As reunides serdo confirmadas com 07 dias Uteis de antecedéncia e os membros serdo convocados por meio de oficio, e-mail e/ou
contato telefonico.
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Art. 92 Cada instituicdo representada podera faltar até no maximo trés (3) reunides consecutivas ou quatro (4) alternadas no prazo de um
ano sem justificativa, sob pena de desligamento da Instituicio no CMPMMIFPP.

Art. 102 Poderd ocorrer reunido extraordinaria, quando convocada pelo presidente do Comité, ou por 1/3 dos membros, no prazo de trés (3)
dias para a convocagdo e mais dois (2) para a realizagdo.

Art. 112 Alguns assuntos da pauta serdo definidos na reunido anterior, pelos membros, ou por inclusdo de temas propostos pelos mesmos.

TITULO V - DA COMPETENCIA

Art. 122 S3o competéncias da coordenagdo do CMPMMIFPP:

I. Convocar e presidir as reunioes;

1. Elaborar em conjunto com o Comité a pauta das reunioes;

IIl. Coordenar as atividades do grupo, mantendo a integragdo dos membros;

IV. Promover o encaminhamento das propostas do CMPMMIFPP aos érgaos pertinentes;

V. Assinar e encaminhar processos, documentos ou correspondéncias analisados e aprovados pelos membros;

VII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

VIIl. Encaminhar a Coordenadoria Regional de Saude do estado de Mato Grosso do Sul, cépia da Ficha de Investigacdo de 6bito Materno,
Infantil e Fetal, que pertengam a municipios da microrregido de Ponta Pord, para que sejam investigados pelas suas respectivas equipes.

Art. 132 Aos membros compete:

I. Comparecer as reunides e participar das discussoes;

Il. Apreciar e aprovar a pauta e as atas das reunides;

I1l. Aprovar o Regimento Interno;

V. Recomendar e sugerir medidas de prevenc¢do que visem melhorar a atengdo a salde da crianga e da mulher;

VI. Discutir sobre ébitos maternos, infantis e fetais ocorridos no ambito municipal e do diagndstico da relagdo entre esses dbitos e seus
fatores determinantes;

VII. Cumprir o disposto neste Regimento Interno do Comité.

TiTULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.142 Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e resolvidos pelo CMPMMIFPP;

Art.152 As fungGes desempenhadas pelos membros ndo serdo remuneradas, sendo consideradas como servigo publico relevante;
Art.162 Somente por decisdo da maioria absoluta de seus membros, este Regimento podera ser modificado ou revogado;

Art.179 Este Regimento entrara em vigor ap6s sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord Mato Grosso do Sul.
Art.182 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Ponta Pord, 12 de abril de 2022.

Patrick Carvalho Derzi
Secretdrio Municipal de Saude

RESOLUGAO N. 03, DE 11 DE ABRIL DE 2022.
“Disp&e sobre a composi¢do do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal no dmbito do Municipio de Ponta Pord/MS, e da
outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Saude de Ponta Pord, no uso de suas atribuigcdes legais e regulamentares que Ihe conferem a Lei Organica
Municipal.

Considerando as pesquisas realizadas no Pais mostram que a mortalidade materna tem alta magnitude e transcendéncia;

Considerando que a identificagdo dos principais fatores de risco associados a morte materna, possibilita a definicdo de estratégias de
prevengdo de novas ocorréncias;

Considerando que a Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, estabelece que nenhum sepultamento seja feito sem certiddo oficial de 6bito;
Considerando que a Declaragdo de Obito (DO) é o documento oficial que atesta a morte de um individuo, e que o Sistema de Informag3o
sobre Mortalidade (SIM) é o instrumento oficial do Ministério da Saude para a informagdo da DO em todo o territdrio nacional e que, a partir
de 2006, tem maior agilidade na transmissdo da informagdo sobre o dbito;

Considerando que a Declaracdo de Obitos é documento de preenchimento obrigatério pelos médicos, com atribuicdes detalhadas pela
Resolugdo 1779/2005 do Conselho Federal de Medicina;

Considerando o disposto na Portaria n° 1.172/GM, de 15 de junho de 2004, que regulamenta competéncias da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, na area de vigilancia em Saude, entre elas a de investigar ébitos maternos;

Considerando que a agilidade na informagdo e o inicio oportuno da investigagdo sdo fatores fundamentais para o sucesso da agdo; e
Considerando que a redugdo da morte materna é uma das prioridades desta Secretaria Municipal de Salude e, para tanto, vém sendo
implementadas uma série de medidas;

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar a criagdo do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.

§ 12 O Comité consistird em instancia interinstitucional, multiprofissional, com objetivo de analisar os ébitos maternos, infantis e neonatais
ocorridos no municipio, para propor agdes junto a diversas instituicdes, a fim de prevenir mortes evitaveis.

§ 22 O Comité Municipal de Preven¢do da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de Ponta Por3, sera diretamente subordinado a Geréncia de
Vigilancia em Saude.
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Artigo 22 - A composi¢do serd estruturada por um representante titular e um suplente, designados pelas concernentes instituicOes e areas
técnicas, respectivamente disposto por:
I Representante do Gabinete do Secretédrio Municipal de Saude
Il Representante da Geréncia de Vigilancia em Saude
II. Representante da Geréncia Técnica da Saude da Mulher

V. Representante da Atengdo Basica

V. Representante da Vigilancia Epidemioldgica

VI. Representante do CIEVS Fronteira
VII. Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
VIII. Representante da Vig. Epidemioldgica do Hospitalar

IX. Coordenador da Maternidade do Hospital Regional

X. Representante do Hospital CASSEMS

XI. Representante do Conselho Tutelar de Ponta Pora

XIl. Representante do Conselho Municipal de Saude
X, Representantes da classe Médica Obstetra e Pediatra
XIV. Representante da Coordenadoria Regional de Saude da SES
XV. Representante da Saude Indigena

Artigo 32 - Esta Resolugdo entrara em vigor a contar da data de sua publicagdo.
Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Ponta Por3, 11 de abril de 2022.

Patrick Carvalho Derzi
Secretdrio Municipal de Saude

PORTARIA N2 02 PONTA PORA/MS, 18 DE ABRIL DE 2022.

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Complementar Municipal n2 204, de 16 de dezembro de 2020, considerando:

- A estruturagdo para execugdo do Servigo de Inspegdo Municipal e o Servigo de Inspecdo Municipal de Produtos Alimenticios, Artesanais da
Agricultura Familiar e Urbana, para diregdo e execucgdo das atividades de inspecado.

RESOLVE:

Artigo 12 - Com fulcro na Lei Complementar Municipal n? 204, de 16 de dezembro de 2020, DESIGNAR a servidora Rayanne de Souza,
matricula n? 1124-1, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo, no cargo de Médica
Veterinaria, na fung¢do de fiscal do Servico de Inspe¢dao Municipal e do Servigo de Inspe¢dao Municipal de Produtos Alimenticios, Artesanais da
Agricultura Familiar e Urbana.

Artigo 22 - Com fulcro na Lei Complementar Municipal n? 204, de 16 de dezembro de 2020, DESIGNAR o servidor Carlos Humberto Bezerra
Rodriguez, matricula n2 6010-2, no cargo de Gerente de Operagdes, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria,
Comércio e Turismo, na fun¢do de fiscal do Servigo de Inspe¢do Municipal e do Servigo de Inspe¢do Municipal de Produtos Alimenticios,
Artesanais da Agricultura Familiar e Urbana.

Artigo 32 - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, devendo o processo administrativo ser devidamente baixado e
arquivado.

Republicar por incorregao.

Caio Augusto César de Souza Moraes
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo

Lei

LEI N2. 4.498, DE 05 DE ABRIL DE 2.022.
“Disp0e sobre a revisdo geral anual (RGA) dos servidores publicos do Poder Legislativo”.
Autoria: Comissdo Executiva (Vereadores Vanderlei Avelino e Lourdes Monteiro).

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cSes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Fica concedida revisdo geral anual (RGA) do vencimento-base dos servidores publicos do Poder Legislativo, ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, de acordo com a variagdo do indice IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE)
referente as perdas inflaciondrias do periodo de janeiro de 2.021 a dezembro de 2.021.
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Paragrafo unico. O indice a ser utilizado é o estabelecido no caput deste artigo e o percentual é o de 10,06% (fez virgula zero seis por cento),
referente ao exercicio financeiro de 2.021.

Art. 22. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos das aposentadorias e as pensGes do regime préprio de previdéncia.

Art. 32, A Lei 3.468, de 31 de margo de 2006, fica alterada, a fim de constar a atualizagdo da remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo
conforme as Tabelas dos Anexos |, II, Il e IV desta Lei.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2022.
Ponta Pora, MS, 05 de abril de 2.022.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO, CHEFIA/COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO

Simbolo Cargo Remuneragdo Remuneragao
2021 2022- IPCA (10,06%)
DACI Chefe de Gabinete RS 4.324,15 RS 4.759,16
DAC I Diretor de Secretaria RS 4.324,15 RS 4.759,16
DAC | Procurador Juridico RS 5.327,98 RS 5.863,97
DAC I Diretor de Financas e Orcamentos RS 4.324,15 RS 4.759,16
DAC I Diretor de Material e Almoxarifado RS 4.324,15 RS 4.759,16
DAC I Diretor de Recursos Humanos RS 4.831,78 RS 5.317,86
DAC 2 Diretor de Operagdes Juridicas RS 4.294,20 RS 4.726,20
DAC 2 Diretor de Operacdes Legislativas RS 4.748,05 RS 5.225,70
DAC3 Diretor Técnico de Comunicag&o RS 3.913,74 RS 4.307,46
DAC3 Diretor Téc. de Cerimonial e | RS 4.373,21 RS 4.813,15
Rel.Publicas
DAC3 Diretor Téc.de Licitacdo e Contrato RS 4.373,21 RS 4.813,15
DAC 4 Coordenador de Comissdes RS 4.044,24 RS 4.451,09
DAC 4 Coord.de Reg. Arquivo e Documento RS 3.983,43 RS 3.983,43
DAC4 Coord.de Operagdes Financeiras RS 4.044,24 RS 4.451,09
DAC 4 Coord.de Compras e Patriménio RS 3.619,33 RS 3.983,43
DAC5 Assessor de Manut.e Serv. Gerais RS 2.642,17 RS 2.907,97
DACS5 Assessor de Apoio Operacional RS 2.622,30 RS 2.886,10
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Simbolo Cargo Remuneragdo Remuneragdo
2021 2022- IPCA (10,06%)
CCAP ASSESSOR DA PRESIDENCIA RS 2.171,57 R$ 2.390,03
CCAP ASSIST.TECNICO DE GABINETE RS 2.171,57 RS 2.390,03
CCAP ASSESSOR 1.2 SECRETARIO RS 3.277,43 RS 3.607,14
CCAP ASSESSOR ESPECIAL RS 2.941,95 RS 3.237,91
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CCAP ASSESSOR PARLAMENTAR RS 2.171,57 RS$ 2.390,03
CCAP ASSISTENTE PARLAMENTAR RS 1.238,18 RS 1.362,74
CCAP SECRETARIO PARLAMENTAR RS 1.439,70 RS 1.584,53
CCAP ASSISTENTE DA PRESIDENCIA RS 1.257,98 RS 1.384,53
ANEXO i
TABELA DE VENCIMENTO-BASE DE SERVIDORES EFETIVOS
QUADRO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO-BASE VENCIMENTO-BASE
Ref.Revisdo Geral Anual Ref.Revisdo Geral Anual
CARREIRA 2021 2022 IPCA(10,06%)
Auxiliar Administrativo
AA-HIII RS 6.764,50 RS 7.445,00
Auxiliar Administrativo
AA-HII RS 4.877,94 RS 5.368,66
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO-BASE DE SERVIDORES EFETIVOS
CARREIRAS DE ANALISTAS,ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CARREIRA CLASSE VENCIMENTO-BASE VENCIMENTO-BASE
Ref.Revisdo Geral Anual Ref.Revisdo Geral Anual
2021 2022 IPCA(10,06%)
Analista A RS 1.271,54 RS 1.399,45
Administrativo B RS 139870 | RS 1.539,40
Nivel IV
C RS 1.462,27 RS 1.609,37
Assistente A RS 981,47 | RS 1.080,20
Administrativo B RS 1.079,61 | RS 1.188,22
Nivel 1l
C RS 1.128,69 RS 1.242,23
Agente A RS 955,40 | RS 1.051,51
Administrativo B RS 1.050,94 | RS 1.156,66
Nivel Il
C RS 1.098,71 RS 1.209,24
Auxiliar A RS 947,66 RS 1.042,99
ﬁf’ml"l"“rat"’° B RS 1.042,41 | RS 1.147,27
ive
C RS 1.089,80 | RS 1.199,43

PUBLICAGAO POR INCORREGCAO
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