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Poder Executivo

Aviso

AVISO DE RESULTADO DA PONTUAGAO FINAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.237/2023
TOMADA DE PREGCO N2 007/2023

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Permanente de Licitagdes, informa os interessados do
resultado da pontuacgdo final da empresa habilitada no certame acima. A empresa habilitada: HDO Engenharia e Consultoria obteve a
pontuacgdo final de 98,53 (noventa e oito virgula cinquenta e trés) pontos, sendo a mesma julgada habilitada no certame por atender a
exigéncia do ato convocatorio.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnico-profissionais de levantamento topografico planialtimétrico
georreferenciado, com expedicdao de plantas e memoriais descritivos e levantamento social, cadastramento e identificagdo dos ocupantes
das unidades imobilidrias que serdo beneficiadas pela regularizagdo fundiaria urbana referente a 1.500 unidades habitacionais no nucleo
urbano do Distrito do Assentamento Nova Itamarati, com a emissdo de certiddo de regularizagdo fundiaria-CRF, com protocolo da CRF no
Cartério de Registro de Imdveis de Ponta Pord/MS-TERMO DE CONVENIO N2 30.222/2023-PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
57/006.975/2021-Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica-SEILOG, por intermédio da Agéncia de habita¢do Popular do Estado de
Mato Grosso do Sul-AGEHAB, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Habitagdo, conforme planilha orgcamentdria,
cronograma fisico-financeiro, memorial descritivo, termo de referéncia e minuta de contrato, anexos que fazem parte do edital.

Legislagdo: Lei n2 8.666/93, com suas alteragdes e Lei Complementar n2 123/2006.

Do Aviso: O presente aviso estard disponivel aos interessados no site:

https://pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/ e http://pmpontapora.remsuporte.com.br:8079/transparencia/

Ponta Pora-MS, 20 de Novembro de 2023.

Joice do Carmo Matoso
Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO DA PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12.237/2023
TOMADA DE PRECO N2 007/2023

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Permanente de Licitagdes, informa os interessados do
resultado da proposta técnica da empresa habilitada no certame acima. A empresa habilitada: HDO Engenharia e Consultoria obteve a
pontuacgdo técnica de 100 (cem) pontos, sendo a mesma julgada habilitada para a proxima fase do certame por atender a exigéncia do ato
convocatdrio.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnico-profissionais de levantamento topografico planialtimétrico
georreferenciado, com expedicdo de plantas e memoriais descritivos e levantamento social, cadastramento e identificagdo dos ocupantes
das unidades imobilidrias que serdo beneficiadas pela regularizagdo fundiaria urbana referente a 1.500 unidades habitacionais no nucleo
urbano do Distrito do Assentamento Nova Itamarati, com a emissdo de certiddo de regularizagdo fundiaria-CRF, com protocolo da CRF no
Cartério de Registro de Imodveis de Ponta Pord/MS-TERMO DE CONVENIO N¢ 30.222/2023-PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
57/006.975/2021-Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica-SEILOG, por intermédio da Agéncia de habitagdo Popular do Estado de
Mato Grosso do Sul-AGEHAB, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Habitagdo, conforme planilha or¢amentaria,
cronograma fisico-financeiro, memorial descritivo, termo de referéncia e minuta de contrato, anexos que fazem parte do edital.

Legislagdo: Lei n? 8.666/93, com suas alteragdes e Lei Complementar n2 123/2006.

Do Aviso: O presente aviso estard disponivel aos interessados no site:
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https://pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/ e http://pmpontapora.remsuporte.com.br:8079/transparencia/

Ponta Pora-MS, 20 de Novembro de 2023.

Joice do Carmo Matoso
Presidente da CPL

AVISO PRORROGACAO DE LICITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.447/2023
PREGAO ELETRONICO N2 021/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 027/2023

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que a licitagdo acima mencionada foi prorrogada a
abertura da entrega das propostas e documentos de habilitagdo para o dia 01 de dezembro de 2023, as 09h00min horas (horario de Brasilia).
Objeto: Registro de preco para futura e eventual aquisicio de medicamentos, insumos e materiais para procedimento de cirurgia de
castragdo para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Ponta Pora-MS.

Legislagdo: Lei n2 10.520/2002, Decreto n? 10.024/2019, Lei Complementar 126/2006 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 com suas
alteragGes.

Local de Realizagdo do Pregdo: Site: https://comprasbr.com.br/

Edital: O presente edital estara disponivel nos sites:

Site: https://comprasbr.com.br/

www.pontapora.ms.gov.br >governo>licitacdo-editais

http://pmpontapora.rcmsuporte.com.br:8079/transparencia/

Ponta Pora-MS, 20 de Novembro de 2023.

Neyde Ap2 C. Tavares
Pregoeira

A\ Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

" Delegagéo de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
&~ 4 MUNICIPIO - PONTA PORA - MS
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00004, de 20 de Novembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n°® 70.235/72, com redagédo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
{s], a comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a sede da administragdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia da[s] Notificacdo[6es] de Lancamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimacéo no 15° [décimo quinto] dia apés a publicacéo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razédo Soclal CPFICNPJ Notificagéo de Langamento (ITR)
JOSE ESTEVES DE FREITAS NETO 958.061.728-72 9131 /00023/2023

Titular do Orgéo da Administragdo Tributaria Municipal responsével pelo ITR

Nome: ANTONIO CARLOS CABRAL ROJAS Matricula: 00001923

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO / 4056 Assinam
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AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 14.255/2023
TOMADA DE PRECO N2 011/2023

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fara realizar licitagdo na Modalidade de Tomada de
Prego, tipo “menor prego global”.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigcos de implantagdo, modernizagdo, recuperagdo e manutengdo da
sinalizagdo semaférica no Municipio de Ponta Pord/MS, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
conforme planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, memorial descritivo, termo de referéncia e minuta de contrato, anexos que
fazem parte deste edital.

Legislagdo: Lei n2 8.666/93, com suas alteragdes e Lei Complementar n2 123/2006.

Data e Horario da realizagdo: 05 de Dezembro de 2023, as 08h00min horas (horario de MS).

Local de Realizagdo da Sessdo Publica: Sala de Reunies do Setor de Licitagdes no Pago Municipal, situada a Rua Guia Lopes, n2 663, Centro-
Ponta Pora-Ms.

Edital: O presente edital estara disponivel aos interessados no site:

https://pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/ e http://pmpontapora.remsuporte.com.br:8079/transparencia/

Ponta Pora-MS, 20 de Novembro de 2023.

Joice do Carmo Matoso
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 14.572/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N2 007/2023

O Municipio de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fara realizar licitagdo na Modalidade de Concorréncia
Publica, tipo “menor prego global”.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo da obra de iluminagdo publica em via urbana no Municipio de Ponta Pord/MS-
TERMO DE CONVENIO N2 938634/2022-PROCESSO N¢ 60414.001450/2022-01-PROGRAMA CALHA NORTE, em atendimento a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, conforme planilha orgamentdria, cronograma fisico-financeiro, memorial descritivo, termo de
referéncia e minuta de contrato, anexos que fazem parte do edital.

Legislagdo: Lei n? 8.666/93, com suas alteragdes e Lei Complementar n2 123/2006.

Data e Hordrio da realizagdo: 20 de Dezembro de 2023, as 08h00min horas (horario de MS).

Local de Realizagdo da Sessdo Publica: Sala de Reunies do Setor de Licitagdes no Pago Municipal, situada a Rua Guia Lopes, n2 663, Centro-
Ponta Pora-Ms.

Edital: O presente edital estara disponivel aos interessados no site:

https://pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/ http://pmpontapora.remsuporte.com.br:8079/transparencia/

Ponta Pora-MS, 16 de Novembro de 2023.

Joice do Carmo Matoso
Presidente da CPL

ASSUNTO: JUSTIFICATIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

O presente Processo Seletivo Simplificado de n® 001/2023 visa a contratacdo de 328 vagas e 94 cargos.

As contratagGes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de trabalhos temporarios, em virtude de
licenca saude, licenca maternidade, afastamentos temporarios de servidores efetivos, e/ou auséncia de candidatos classificados em
concurso publico.

Para postos de trabalho permanentemente desassistidos de servidor efetivo, ndo serdo utilizados candidatos classificados no Processo
Seletivo n2 001/2023.

Este Processo Seletivo Simplificado caracteriza-se em decorréncia das justificativas acima expostas, vez que a atual administragdo esta com
dificuldades de desempenhar as atividades normais no atendimento a populagdo, em razdo da falta de servidores para ocuparem as vagas
necessarias ao bom andamento do servico publico.

Atenciosamente,

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
Prefeito Municipal de Ponta Pora — MS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N. 001/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, EM CUMPRIMENTO A
CONSTITUIGAO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 30, INCISO VII, ARTIGO 196, QUAIS ATRIBUEM RESPONSABILIDADE E DEVER AO ESTADO E AO
MUNICIPIO EM OFERECER SERVIGCOS DE ATENDIMENTO A POPULAGAO, COM AMPARO NA CONSTITUICAO FEDERAL, NO ARTIGO 37, INCISO
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IX E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE SUPRIR DEMANDAS TEMPORARIAS EM DIVERSOS POSTOS DE TRABALHO DO MUNICIPIO, TORNA
PUBLICA

A abertura do Processo Seletivo Publico objetivando a contratagdo tempordria e emergencial para os cargos relacionados no Anexo |, cuja as
atribuigcdes sdo as contidas no Anexo Il por execu¢do da Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, nos termos e condigdes
constantes neste Edital:

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo sera realizado sob a supervisio da Comissdo Organizadora nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através do Portaria n. 362/2023, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo a organizagdo e operacionalizagdo do Processo Seletivo.
1.2 0 Processo Seletivo tem por objetivo a contratacio em regime tempordrio e especial, a fim de suprir demandas especificas de pessoal,
podendo o prazo da contratagdo variar de acordo com a conveniéncia da Administragdo.

1.3 0s candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Especial previsto, no que couber, em Lei Municipal, sendo essas, Leis
Complementares n. 221, 222, 223 e 224, de 29 de julho de 2022, Lei Complementar n2 121 de 12 de agosto de 2014 e Lei Complementar n2
62 de 25 de janeiro de 2010, alterada pela Lei Complementar n2 182 de 29 de novembro de 2018, observadas as regras constantes deste
Edital.

1.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer plenamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes dos Editais e demais disposigGes referentes ao
Processo Seletivo.

1.6 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.7 Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados no endereco eletrénico do Municipio de Ponta Por3 e Diario
Oficial do Municipio ( https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e https://pss2023.pontapora.ms.gov.br/.

Demonstrativo de Cargos — Anexo |;

Atribui¢Ges dos cargos — Anexo Il;

Areas de abrangéncia dos agentes comunitarios de satide — Anexo lI;
Demonstrativo da Pontuagdo de titulos — Anexo IV;

Formulario de Recurso — Anexo V;

® (Cronograma de Execug¢do do Certame — Anexo VI.

1.8 0s horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.9 O local de exercicio dos candidatos contratados serd no Municipio de Ponta Pord/MS, com lotacdo realizada de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

1.10A divulgacido deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos publicados no Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e https://pss2023.pontapora.ms.gov.br/.

2. DOS CARGOS
2.1 Arealizagdo do Processo Seletivo sera para contratacdo temporaria e emergencial dos cargos listados no Anexo | deste edital.

2.2 0O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, requisitos, carga horéria, vencimentos, atribui¢des sumdrias de
cada cargo esta disposto nos Anexos | e Il deste Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas unicamente por meio da Internet, como também para anexar os respectivos titulos, em extensdo JPG ou
PDF com no maximo 5 megas por arquivo, elencados no Anexo IV no periodo das 8h do dia 21/11/2023 as 23:59 do dia 27/11/2023,
observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

3.1.1No periodo definido no item 3.1 o candidato devera acessar o link para inscricdo no Processo Seletivo no enderego eletrénico:
https://pss2023.pontapora.ms.gov.br/inscricao/ e realizar seu cadastro pessoal e upload dos titulos.

3.1.2 Preencher corretamente o formulario de inscrigdo, anexar os titulos, conferir e transmitir os dados pela Internet.
3.2 Somente serd permitido ao candidato a realizagdo de uma Unica inscrigio no presente Processo Seletivo.

3.3 Antes de realizar sua inscri¢do o candidato deverd estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo disponiveis no
Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pora e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

3.4 Uma vez efetivada a inscri¢do n3o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragio no que se refere ao cargo ou fungio
para o qual seinscreveu.

3.5 Qualquer alterac3o nos dados pessoais, devera ser solicitada no periodo de recurso, o qual serd analisado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Municipio de Ponta Pord ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricio n3o recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.2. Para efetuar a inscrigio é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relac3o as
quais nao podera alegar desconhecimento.
4.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricio, a prova de titulos e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em
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qualquer declaragdo e/ou irregularidade na documentagdo e/ou em informagdes fornecidas.
4.5. Evedadaainscri¢do condicional e/ou extemporanea, via fax e/ou via e-mail.

4.6. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo, niimero de inscrigdo, data de
nascimento e nimeros dos documentos de identificagdo (RG e CPF) informados no formulario de inscrigdo.

4.7. Uma vez realizada a inscri¢do, ela n3o sera cancelada a pedido do candidato.

4.8. Nio serd deferida a solicitagdo de inscri¢do que n3o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.9. A n3o integralizagio dos procedimentos de inscri¢do implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Processo Seletivo.

4.10.0 candidato deverda atentar-se a formalizagdo de sua inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente desconsiderada pela Comissdo, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

4.11.0 candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua contratacdo, deverad entregar,
ap6s a homologagdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.12.A0 inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as
condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

4.13.As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
Ponta Pord do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.14.0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacio de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.
Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagées poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. 0 Municipio de Ponta Pora disponibilizara no Didrio Oficial do Municipio a lista dos candidatos regularmente inscritos, no dia
29/11/2023.

5.2. Caso o candidato constate que sua inscri¢do n3o foi efetivada poderd protocolar recurso. Os recursos deverdo ser protocolados
conforme disposto no item 10.

5.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgara por meio de Edital a Relagdo dos Inscritos no Orgdo Oficial Eletrdnico do
Municipio https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e https://pss2023.pontapora.ms.gov.br/.

6. DASVAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo de que trata este Edital as Pessoas com Deficiéncia - PcD, em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas atualizagdes.

6.2. Sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

6.3. Aposse do candidato que se autodeclarar PcD ficara condicionada a Pericia Médica.

6.4. Os candidatos concorrentes e classificados no nimero de vagas reservadas as PcD, quando da sua convocagdo, deverd apresentar
laudo médico original ou copia autenticada, com as seguintes informag¢des e/ou anexos:

a. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mltipla);

b.  Grauou nivel da deficiéncia (quando couber);

C.Cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde — CID;
d. Provavel causa da deficiéncia;

e. Se deficiente fisico, informagao quanto ao uso de érteses, proteses ou adaptagoes;

f. Se deficiente mental, informac3o quanto & data de inicio da doenga, especificando informagdes complementares as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas;

g. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h. Se deficiente visual, informagdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo dapatologia e do campo visual;

i. Se deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. N3o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 90 (noventa) dias da data de publicagdo deste Edital.

6.6. Oslaudos médicos apresentados n3o serdo devolvidos aos candidatos.

6.7. Caso o candidato inscrito como PcD n3o se enquadre nas categorias no Decreto Federal n? 3.298/1999, a homologag3o de sua inscrigdo
se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

6.8. No que se refere ao candidato com visdo monocular, tera direito a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira no olho
comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

6.9. O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo, ndo implica no reconhecimento da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, a qual sera avaliada no exame médico pré admissional quando de sua
convocagio, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos termos do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

6.10. Caso constatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante para o cargo, sera
considerado inapto e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. O candidato ndo terd direito a reserva de vagas caso ndo opte por esta no ato da Inscrigdo, e caso ndo se enquadre nas
categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n2 3.298/1999.
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6.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6.13. E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto preenchimento do requerimento de
reserva de vagas nos termos deste Edital.

6.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus subitens deste Edital, implicara na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de Prova de Titulos, de carater classificatério, de acordo com Anexo IV.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova e a avaliagdo de titulos de carater classificatdrio, sera realizada através dos critérios objetivos elencados no anexo IV, sendo
desconsiderados os titulos que ndo guardem relagdo com as atribui¢cGes do cargo em disputa e a atribuigao.

8.2. A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valera 70 pontos para cargos de nivel superior e 42 pontos para atividades de nivel
médio e fundamental, de acordo com o Anexo IV.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo IV, observados os limites descritos no mesmo.
8.4. Nio sera concedido pontuagio a titulos que servem como requisito basico para a funcio;
8.5. Receberd pontuagio zero o candidato que n3o anexar os titulos na forma estipulada no presente edital.

8.6. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizacdo, de acordo com o Anexo IV, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos,
considerando assim declaragdes, atestados e certificados de cursos dos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

8.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, data e assinatura do responsavel, ou em
caso de certificados online, cédigo de autenticidade.

8.8. N3o serdo computados pontos & certificados e diplomas que n3o possuir cédigo de autenticidade ou meio para validacio da
certificagdo.

8.9. Para receber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializa¢io, o candidato deverd comprovar que o Curso de
Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).
Caso ndo seja comprovado que o Curso de Especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N2 1,
de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicoes
brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduacgdo estrangeiros que possuam documentos de revalidagdo de acordo com Lei n2
9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdo ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior”.

8.10. A comprovacgdo do tempo de servigo serd mediante apresentagdo de:

a. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario: Certiddo, atestado ou declaracdo de Tempo de Servico, onde conste
data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do periodo constante na carteira de trabalho.

c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente cdpia do periodo constante na carteira de trabalho ou registro no
CAGED.

8.11. N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também paginas eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas
neste edital.
9 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1. Aclassificagdo final dos candidatos serd a multiplicagdo do coeficiente de 10 (dez) por vaga ofertada.

9.2. Os cargos elencados apenas como Cadastro Reserva (CR), serdo classificados na propor¢io de 100% dos candidatos aprovados.

9.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados dentro do coeficiente de
aproveitamento para formagdo do cadastro, respeitado a pontuagdo dos titulos apresentados, conforme Anexo IV.

9.4. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.5. Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de prioridade:

a. Candidato com maior tempo de servico no mesmo cargo/fungdo concorrido, tanto publico quanto privado, contado em dias;

b. Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto doIdoso);

c. O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “b”;

d.  Persistindo o empate, por sorteio.

9.6. O resultado final das etapas, apds desempate, serd homologado por meio de edital publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio
https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e https://pss2023.pontapora.ms.gov.br/.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 1 (um) dia atil contado a partir da publicagdo de Edital que divulgar a
relagdo dos inscritos para simples corre¢des de dados pessoais, auséncia de inscrigdo efetivada (protocolo com o nimero de inscrigdo) e 2
(dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo de edital de divulgag¢do do resultado dos Titulos, conforme estipulados no anexo VI
(cronograma).

10.2. Nos prazos para recurso computar-se-do somente os dias Uteis e os prazos serdo contados excluindo o dia do comego e
incluindo o dia do vencimento.

10.3. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo localizado no Pago Municipal de Ponta Pora (Rua Guia Lopes, n?
663 — Centro), respeitado o hordrio de atendimento do Setor — 07h as 13h, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
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assinados pelo candidato e preenchidos de modo digitado.
10.4. 0 candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos:
a. Comrelagdo a listagem dos candidatos inscritos no processo seletivo, a contar de sua publicagdo;
b.  Com relagdo ao resultado preliminar da prova de titulos, a contar da sua publicacdo;

10.5. O recurso deve ser interposto mediante modelo constante no Anexo V.

10.6. Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos, assim como os que ndo atenderem as disposi¢des
do item 10.

10.7. Caso o candidato constate alguma incorregdo na execugdo do certame ndo prevista no item 10.4 e seus alineas, este podera a

qualquer tempo no transcorrer do Processo Seletivo, por meio do formuldrio de recurso, Anexo V deste Edital, protocolar seu
questionamento enderegado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo apresentar a devida fundamentacgao.

10.8. Os recursos julgados serdo divulgados através de Edital préprio no enderego eletronico do Municipio de Ponta Pora
https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e https://pss2023.pontapora.ms.gov.br/, conforme Cronograma de Execu¢do de Certame —
Anexo VI.

10.9. As decisGes proferidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tém carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO APROVEITAMENTO

11.1. A convocagdo respeitara a ordem da homologagdo da classificagdo final e processar-se-a dentro do prazo total de validade
do Processo Seletivo, que é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Municipal.

11.2. A contratagdo dos candidatos se dara unica e exclusivamente para atendimento tempordrio e de excepcional interesse
publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos, ainda
que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

11.3. As contratagOes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de trabalhos temporarios,
em virtude de licenca saude, licenca maternidade, afastamentos temporarios de servidores efetivos, e/ou auséncia de candidatos
classificados em concurso publico. Para postos de trabalho permanentemente desassistidos de servidor efetivo, ndo serdo utilizados
candidatos classificados no presente certame.

11.4. As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio
https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ em carater oficial.

11.5. O Municipio de Ponta Pord ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo conhecimento
de sua convocagdo publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

11.6. O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 11.7, no ato da contratagdo, observados os prazos do Edital de
Convocagao, aos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de
04/06/98, Art. 39);

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo prevista no Edital de convocacao;

c. Ndo estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado;

d. Ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

e. Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

f. Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo, observado os critérios estabelecidos nos itens 6.3 e 6.4.

11.7. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocagdo, devera comprovar que
preenche os requisitos exigidos para o cargo, previstos nos itens 11.6 e Anexo | deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua
aprovacgdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes documentos:

a. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;
b. Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocdpia;
C.  Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d.  Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do
comprovante de votagdo do Ultimo processo eleitoral, original e fotocdpia;

e. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitagdo e dispensa do servigo militar obrigatdrio
inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocépia;

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o numero da carteira e a qualificagdo
civil;

g. Inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

h.  Comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico, original e fotocépia;

i Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado de Mato Grosso do
Sul, quando o cargo assim o exigir, original e fotocdpia;

j. Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e fotocdpia;
k.  Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocépia, quando houver;

I Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia, a contar da data de publicagdo do
Edital de Convocagao;

m. Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tims.jus.br/ esaj/portal.do?servico=810000 e
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;

Nn. 02 (duas) fotos 3 x 4 recente;
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0. Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdao Federal deverdo apresentar
declaragdo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando cargo, carga horaria legal, remuneragdo e horario de trabalho;

p. Quando convocado, deverd apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a expensas do candidato, ficando sujeito
a aprovagao em exame médico pericial, de carater eliminatério.

g. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, quando convocado, devera comprovar residéncia na area
que ira atuar, no minimo desde a data de abertura das inscrigdes.

r. Provar que esta regular com a qualificagdo cadastral no e-Social, através do link:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, mediante apresentagdo de comprovante emitido pelo
mesmo.

S.  Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, conforme definido no Edital de Convocagdo.

11.8. Para fins de comprovagdo da Carteira de ldentificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da
profissdo no Estado do Mato Grosso do Sul, sera aceito protocolo de inscrigdo, de transferéncia ou de inscrigdo secundaria no respectivo
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que o referido documento habilite o candidato ao exercicio da profissdo e que esteja
acompanhado de declaragdo com provavel data para expedigdo da identidade funcional.

11.9. A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo deverd ser feita por meio da seguinte documentagdo:

a. Historico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;

b. Diploma de Graduagdo, para os cargos de nivel superior;

C. Diploma de Graduagdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de especializagdo, mestrado e doutorado, para o cargo de nivel
superior.

11.10. Quando da convocagdo para a contratagdo, o candidato podera apresentar, para fins de comprovagdo de conclusdo de curso
de graduagdo ou pds-graduacdo, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitagdo para registro, documento comprobatério de
conclusdo de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico
escolar.

a. Os documentos comprobatdrios de escolaridade a que se refere o item 11.9 deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo da
instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitagdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso
de graduacio, ou a data de conclusdodo curso, quando tratar-se de pds-graduagdo, o numero do ato de autorizagdo e/ou reconhecimento,
quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

b. Sendo a comprovacgdo da escolaridade realizada por meio da documentagdo prevista no item 11.9, o candidato devera apresentar o
respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de
pds-graduagdo, sob pena de rescisdo da contratagdo.

C. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de graduagdo ou concluido o curso
de pos-graduacdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este deverd apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da
graduagdo ou o certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, sob pena de perder todos os direitos advindos do Processo Seletivo
Simplificado.

11.11. Para cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 11.7 é de inteira responsabilidade do candidato buscar junto ao
orgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

11.12. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresenta¢do da documentagdo prevista no item 11.7 e subitens
bem como para comprovagdo dos requisitos previstos no item 11.6 e subitens deste Edital, nos locais, dias e hordrios estabelecidos no
Edital de Convocacgao, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

a. O candidato convocado deverd assumir o cargo no prazo estipulado no Edital de Convocacdo, ndo havendo direito de prorrogacdo
desse prazo em hipdtese alguma.

b. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo publico no prazo estipulado no Edital
de Convocacgado, perderd todos os direitos advindos de sua aprovagao no Processo Seletivo.

C. No caso de o candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital, no item 11.6 e subitens, sera
desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, caracterizando com isso a perda do direito de requerer a qualquer titulo, sua
reclassificagdo na selegao publica.

d. Todos os cargos serdo convocados de acordo com a necessidade da administragao.

12. DAS ESPECIFICIDADES AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12.1. Os Agentes Comunitdrios de Saude, serdo contratados nos termos da Lei 11.350, de 5 de outubro de 2006 e posteriores
alteragdes;

12.2. O candidato que se inscrever ao cargo de Agente Comunitario de Salde, devera selecionar a area de abrangéncia da
Estratégia de Salude da Familia conforme indicado no ANEXO Ili;

12.3. O candidato devera residir na drea de atuacdo do ESF, desde a data da Publicagdo do presente Edital, conforme Inciso |, do
art. 62 da Lein. 11.350 de 5 de outubro de 2006 e indicado no ANEXO Il deste edital;

12.3.1. O Comprovante de residéncia, apresentado no dia da contratagdo, devera estar na drea de atuagdo, sendo aceito os seguintes
documentos (luz, telefone, contas bancarias) em nome do candidato, nome do conjuge, pai, mae ou filho.

12.3.2. Caso o documento ndo esteja em nome do candidato, devera apresentar documento comprobatdrio de vinculagdo conforme
previsto no item 12.3.1.

12.3.3. Somente serdo aceitos comprovantes de residéncia com data a partir de 01/09/2023.

12.3.4. A apresentagdo de documentagdo falsa, implica na rescisdo de contrato e abertura de Sindicancia, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 10 da Lei 11.350/2006.

12.4. Podera ser rescindido o contrato de trabalho a qualquer tempo, caso haja alteragdo de enderego fora da area de abrangéncia

contratada, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 10, da Lei 11.350/2006.

12.5. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Sadde a utilizagdo obrigatéria dos Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI, que serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio, conforme determinagdo do Ministério da Salde.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado o horério oficial de Mato Grosso do Sul, seguindo o
cronograma (Anexo VI).

13.2. O candidato que fizer em qualquer documentacdo, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos
pelo regulamento do Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.

13.3. Os resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do item 10 do Edital de Abertura.

13.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

13.5. Todos os casos omissos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao

Organizadora de Processo Seletivo do Municipio de Ponta Pord/MS.
13.6. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes neste Edital, serdo alocados e armazenados em banco de dados,

terd sua manutengdo e preservagao, pelo prazo de 01 (um) ano, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa
data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

Ponta Pora-MS, 20 de novembro de 2023.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ponta Porda — MS

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS
TABELA 1
ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
Legenda: PcD - Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
cODIGO DO CARGA i
CARGO CARGO VAGA VENCIMENTO HORARIA REQUISITO BASICO
CR 40h ENSINO FUNDAMENTAL
001 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS R$ 1.500,00 semanais | COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - 40h ENSINO FUNDAMENTAL
002 ESF AUDELINA DE CAMPOS ! RS 1.500,00 semanais | COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS -
003 ESF ROSANGELA PEREIRA SILVA - | 1 RS 1.500,00 j:r:anais Egil/l'\ll’(l?ETO FUNDAMENTAL
ITAMARATI
40h ENSINO FUNDAMENTAL
004 GARI 89 RS 1.500,00 semanais | COMPLETO
40h ENSINO FUNDAMENTAL
005 VIGIA CR R$ 1.500,00 semanais | COMPLETO
40h ENSINO FUNDAMENTAL
006 COZINHEIRO CR R$ 1.500,00 semanais | COMPLETO
TABELA 2
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
cODIGO DO CARGA
CARGO CARGO VAGAS VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS
AGENTE DE COMUNITARIO DE .
. E ED LE E
007 SAUDE - CIS TERTULIANA FREITAS DE | 2 RS 2.640,00 40h . NSINO M . 10 COMPLETO E CURSO
semanais DE INFORMATICA
SOUZA
AGENTE DE COMUNITARIO DE .
008 SAUDE - ESF ANDERSON LUIZ |2 RS 2.640,00 :gganais E’:SI:\INF%R'\,/\IAEE_II_EACOMPLETO E CURSO
MONTEIRO GODOY
AGENTE DE COMUNITARIO DE .
009 SAUDE - ESF AUDELINA CAMPOS ABA | 1 RS 2.640,00 ?g:]anais E’:SI:\]NF%R'\'/\IAEAPTIEACOMPLETO E CURSO
- FAZENDAS
AGENTE DE COMUNITARIO DE .
. E ED LE E
010 SAUDE - ESF AUDELINA CAMPOS ABA | 1 RS 2.640,00 40h . NSINO M . 10 COMPLETO E CURSO
DA SERRA semanais DE INFORMATICA




AGENTE DE COMUNITARIO DE
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011 SAUDE - ESF DR. RODRIGO LIMA |4 R$ 2.640,00 jg:lanais Egsl:\lNF%R'\,/'\AEADT'EACOMPLETO E CURSO
VILLANUEVA - KAMEL SAAD
012 AGENTE DE COMUNITARIO DE |, RS 2.640,00 40h _ ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
SAUDE - ESF ELIZA M. BARRETO semanais | DE INFORMATICA
013 AGENTE DE COMUNITARIO DE 1 RS 2.640,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
SAUDE - ESF JOSE ALBERTO BOCH s semanais | DE INFORMATICA
014 AGENTE DE COMUNITARIO DE 1 RS 2.640,00 40h _ ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
SAUDE- ESF JOSE BATAGLIN semanais | DE INFORMATICA
AGENTE DE COMUNITARIO DE 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
015 SAUDE - ESF JOSE ISSA CR RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
016 AGENTE DE COMUNITARIO  DE | RS 2.640,00 40h . ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
SAUDE - ESF NISLAINE BENITES semanais | DE INFORMATICA
AGENTE DE COMUNITARIO DE 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
017 SAUDE - ESF PEDRO MONTEIRO R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE DE COMUNITARIO DE ,
018 SAUDE - ESF ROSANGELA P. SILVA - |1 R$ 2.640,00 :Sr:anais E'\E'SI‘:\INF%R'\:AEET'% ACOMPLETO E CURSO
DORCELINA
AGENTE DE COMUNITARIO DE ,
019 SAUDE - ESF ROSANGELA P. SILVA - |1 R$ 2.640,00 40h ) ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
semanais DE INFORMATICA
FETAGRI
AGENTE DE COMUNITARIO DE ,
020 SAUDE - ESF ROSANGELA P. SILVA - |1 R$ 2.640,00 jgr:anais Egsl:\lNF%R'\l/\I/IEE’II'E ACOMPLETO E CURSO
GRUPO ANTONIO JOAO - ITINERANTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
021 ESF LEONOR COELHO R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
022 ESF NELSON MACHADO R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
023 ESF CARLOS AUGUSTO PISSINI R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
024 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - R RS 2.640,00 40h . ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
ESF JOSE ALBERTO FERREIRA NEVES semanais | DE INFORMATICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ,
025 ESF ROSANGELA PEREIRA DA SILVA - | CR RS 2.640,00 |20"  [ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
semanais DE INFORMATICA
SEDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
026 AMFFI R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ,
027 ESF ROSANGELA PEREIRA DA SILVA - | CR RS 2.640,00 40h . ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
semanais DE INFORMATICA
MST
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
028 ESF GERALDO GARCIA R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
029 ESF NERY ALVES R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
030 ESF NEUSA MARIA PEREIRA R RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
AGENTE DE COMUNITARIO DE ,
031 SAUDE - ESF ZENEIDA TERRA DE |3 RS 2.640,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO

SIQUEIRA

semanais DE INFORMATICA
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032 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 RS 2.640,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
- DR. JOSE BATAGLIN e semanais | DE INFORMATICA
033 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | RS 2.640,00 40h _ ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
- GERALDO GARCIA semanais | DE INFORMATICA
034 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 RS 2.640,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
- GERALDO GARCIA (ITINERANTE) s semanais | DE INFORMATICA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
035 - ZONA URBANA 32 RS 2.640,00 semanais | DE INFORMATICA
40h ENSINO MEDIO COMPLETO
036 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR R$ 1.800,00 semanais | E CURSO DE INFORMATICA
037 ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO - | RS 1.800,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO
EQUIPE VOLANTE (ITAMARATI) o semanais | E CURSO DE INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ESF ,
40h ENSINO MEDIO COMPLETO
038 AUDELINA DE CAMPOS - CABECEIRA | 1 RS 1.800,00 cemanais | E CURSO DE INFORMATICA
DO APA
039 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ESF | RS 1.800,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO
DR. JOSE BATAGLIN - SANGA PUITA o semanais | E CURSO DE INFORMATICA
040 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ESF | RS 1.800,00 40h _ ENSINO MEDIO COMPLETO
GERALDO GARCIA semanais | E CURSO DE INFORMATICA
a0h ENSINO MEDIO COMPLETO E
041 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - AMFFI |1 R$ 1.800,00 cemanais | REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DE CATEGORIA
. ENSINO MEDIO COMPLETO E
042 éﬁg{g@ﬁ&;ﬁup?gs'ﬁ?CAL - DRy RS 1.800,00 ?gr:anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DE CATEGORIA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E
043 AUDELINA CAMPOS - CABECEIRA DO | 1 R$ 1.800,00 cemanais | REGISTRO PROFISSIONAL NO
APA CONSELHO DE CATEGORIA
. ENSINO MEDIO COMPLETO E
044 JACL)JSXE,'LE'Q? AE'E/I'N%/?:DNEG ABLJSIA_\F; - ESFL R$ 1.800,00 fg:]anais 32REGISTRO  PROFISSIONAL  NO
CONSELHO DE CATEGORIA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 40h ENSINO MEDIO COMPLETO E
045 ROSANGELA P. SILVA - ITAMARATI |1 RS 1.800,00 emanais REGISTRO PROFISSIONAL NO
SEDE >ema CONSELHO DE CATEGORIA
. ENSINO MEDIO COMPLETO E
046 Qg;(/':,'\f\GRELi'\g :Q\L;E% Iﬁ:E‘R\ZN'TEESF 1 R$ 1.800,00 fg:]anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
: CONSELHO DE CATEGORIA
. ENSINO MEDIO COMPLETO E
047 Qgﬁk'SEBixASAUDE BUCAL - ESF g R$ 1.800,00 fg:]anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DE CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO E
40h CERTIFICADO DE CURSO  DE
048 CUIDADOR SOCIAL — IDOSO 20 R$ 1.800,00 cemanais | CY'PADOR NA  RESPECTIVA AREA,
COM CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 160 HORAS
ENSINO MEDIO COMPLETO E
a0h CERTIFICADO DE  CURSO  DE
049 CUIDADOR SOCIAL - INFANTIL 30 RS 1.800,00 cemanais | CY/IPADOR NA  RESPECTIVA AREA,
COM CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 160 HORAS
ENSINO MEDIO COMPLETO E
a0h CERTIFICADO DE  CURSO  DE
050 CUIDADOR SOCIAL — PcD 8 RS 1.800,00 cemanais | CY/IPADOR NA  RESPECTIVA AREA,

COM CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 160 HORAS




051

MOTORISTA DE AMBULANCIA - ESF
AUDELINA DE CAMPOS

RS 1.800,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH
MODELO "D" OU "E" E CURSO PARA
CONDUTOR  DE  VEiCULOS DE
EMERGENCIA NOS TERMOS DO CNT E
CONATRAN

40h
semanais

052

MOTORISTA DE AMBULANCIA - ESF
ROSANGELA  PEREIRA  SILVA -
ITAMARATI

RS 1.800,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH
MODELO "D" OU "E" E CURSO PARA
CONDUTOR  DE  VEiCULOS DE
EMERGENCIA NOS TERMOS DO CNT E
CONATRAN

40h
semanais

053

MOTORISTA DE AMBULANCIA - ESF
ZONA URBANA

RS 1.800,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH
MODELO "D" OU "E" E CURSO PARA
CONDUTOR  DE  VEiCULOS DE
EMERGENCIA NOS TERMOS DO CNT E
CONATRAN

40h
semanais

054

MOTORISTA VEICULO LEVE

18

RS 1.800,00

40h

semanais | ENSINO MEDIO  COMPLETO,  CNH

MODELO "B"

055

MOTORISTA VEICULO LEVE - EQUIPE
VOLANTE (ITAMARATI)

RS 1.800,00

40h

semanais ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH

MODELO "B"

056

MOTORISTA VEICULO PESADO

RS 1.800,00

40h

semanais ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH

MODELO "B"

057

OFICINEIRO DE CANTO

RS 1.800,00

ENSINO MEDIO. EXPERIENCIA DE
ATUACAO EM OFICINAS DE CANTO/
TEATRO OU A QUALIFICACAO
COMPROVADA POR MEIO DE
ATESTADOS,  CERTIFICADOS  OU
40h DECLARACOES.  EXPERIENCIA EM
semanais | EVENTOS EDUCACIONAIS, ARTISTICOS
E CULTURAIS COM DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS. BOA
COMUNICACAO. DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA EXECUCAO DAS
OFICINAS.

058

OFICINEIRO DE DANCA

R$ 1.800,00

ENSINO MEDIO. EXPERIENCIA DE
ATUAGCAO EM OFICINAS DE DANCAS/
TEATRO OU A  QUALIFICACAO
COMPROVADA POR MEIO DE
ATESTADOS,  CERTIFICADOS OU
40h DECLARACOES.  EXPERIENCIA EM
semanais | EVENTOS EDUCACIONAIS, ARTISTICOS
E CULTURAIS COM DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS. BOA
COMUNICACAO. DISPONIBILIDADE DE
HORARIO PARA EXECUCAO DAS
OFICINAS

059

OFICINEIRO DE FLAUTA

RS 1.800,00

ENSINO MEDIO, EXPERIENCIA DE
ATUACAO EM OFICINAS DE MUSICA
OU A QUALIFICACAO COMPROVADA
POR  MEIO DE  ATESTADOS,
40h CERTIFICADOS OU  DECLARACOES.
semanais | EXPERIENCIA EM EVENTOS
EDUCACIONAIS, ARTISTICOS E
CULTURAIS. BOA COMUNICACAO.
DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA
EXECUCAO DAS OFICINAS

060

OFICINEIRO DE VIOLAO

RS 1.800,00

ENSINO MEDIO, EXPERIENCIA DE
ATUACAO EM OFICINAS DE MUSICA
OU A QUALIFICACAO COMPROVADA
POR MEIO DE  ATESTADOS,
40h CERTIFICADOS OU DECLARAGOES.
semanais | EXPERIENCIA EM EVENTOS
EDUCACIONAIS, ARTISTICOS E
CULTURAIS. BOA COMUNICACAO.
DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA
EXECUCAO DAS OFICINAS
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i 40h ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH
061 OPERADOR DE MAQUINAS 3 R$ 3.000,00 semanais | MODELG “C” OU “D”
40h ,
062 ORIENTADOR SOCIAL 28 RS 1.800,00 ) ENSINO MEDIO COMPLETO
semanalis
ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE 40h ,
063 VOLANTE (ITAMARATI) 1 R$ 1.800,00 semanais | ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM  ENFERMAGEM - a0h TECNICO EM  ENFERMAGEM E
064 VACINADOR - ESF CABECEIRA DO |1 R$ 1.900,00 <emanais | REGISTRO PROFISSIONAL NO
APA CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM  ENFERMAGEM E
065 \T/iccll\’,\'li%ORE_'\SSF CEA'\\',\TAE\EMAGEM |1 R$ 1.900,00 fg:qanais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM  ENFERMAGEM E
066 ;F/E-\((::’I\II\IIS-\?DORE-'\QSF :ERF :E%Agigﬂcl A' 1 R$ 1.900,00 fgr:anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM - a0h TECNICO EM ENFERMAGEM E
067 VACINADOR - ESF ROSANGELA |1 R$ 1.900,00 cemanais | REGISTRO PROFISSIONAL NO
PEREIRA DA SILVA CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM  ENFERMAGEM E
068 ;F/E-\((::’I\II\IIS-\?DORE-'\QSF SiNl\::éE'\:SIC';I'EAM |1 R$ 1.900,00 fgr:anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM  ENFERMAGEM E
069 \T/iCCT,LZ%ORE(';”ONAEB;EmQFEM |7 R$ 1.900,00 fgr:anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
40h TECNICO EM ENFERMAGEM E
070 TECNICO EM ENFERMAGEM - AMFI |1 R$ 1.900,00 cemanais | REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM ENFERMAGEM E
071 (T:ig:('DCSOAE'\Ff'ISES'\:;IERMAGEM'ESF DR-14 R$ 1.900,00 fg:]anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
: CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM ENFERMAGEM E
072 ISEQE;EZUENNFERMAGEM'ESF DR-1, R$ 1.900,00 fg:]anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, TECNICO EM  ENFERMAGEM E
073 EEECR':'LCSDO E“AARC'?QFERMAGEM e R$ 1.900,00 jg:]anais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 40h TECNICO -~ EM  ENFERMAGEM  E
074 ROSANGELA P. SILVA (ITINERANTE) 1 R$ 1.900,00 <emanais | REGISTRO PROFISSIONAL NO
: CONSELHO DA CATEGORIA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 40h ) ’
2 1.
075 ROSANGELA P. SILVA (SEDE) RS 1.900,00 | anais |TECNICO  EM  ENFERMAGEM E
REGISTRO PROFISSIONAL NO
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CONSELHO DA CATEGORIA

ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E

076 IJE{%’\AIIS/? EM ENFERMAGEM - ZONA 5 R$ 1.900,00 jg:manais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
, 40h TECNICO EM  HEMOTERAPIA E
077 TECNICO EM HEMOTERAPIA 1 RS 1.900,00 semanais | REGISTRO PROFISSIONAL DO
CONSELHO DA CATEGORIA
TABELA 3
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CcODIGO DO CARGA
CARGO CARGO VAGAS | VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
078 Cf)SI_IZLﬁ"EFTAl\jgs,LATII) - EQUIPE 1 RS 3.000,00 32:13nais E  REGISTRO  PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
30h ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
079 ASSISTENTE SOCIAL CR RS 3.000,00 semanais E  REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
20h ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
080 CIRURGIAO DENTISTA - AMFFI 1 RS$ 2.000,00 semanais E  REGISTRO  PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
~ , ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
081 ETTLZZ?_IIANO S,IZIEIZESJL'JAITA DR. JOSE 1 R$ 2.000,00 sgr:anais E  REGISTRO  PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
~ ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
082 SI:;;\?LAO DENTISTA - ZONA 2 RS 2.000,00 igr:anais E  REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - ESF  CARLOS 40h
083 AUGUSTO — CANAA 1 R$ 4.000,00 semanais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - ESF ROSANGELA 40h
084 PEREIRA 1 R$ 4.000,00 semanals REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - ESF ROSANGELA 40h
085 PEREIRA (ITINERANTE) ! R$4.000,00 | anais |REGISTRO  PROFISSIONAL  NO
CONSELHO DA CATEGORIA
40h ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
086 ENFERMEIRO - ZONA URBANA 12 RS 4.000,00 semanais REGISTRO PROFISSIONAL NO
CONSELHO DA CATEGORIA
R 40h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
087 FARMACEUTICO - ZONA URBANA 1 RS 4.000,00 semanais FARMARCIA/BIOQUIMICA E REGISTRO
NO CONSELHO DA CATEGORIA
R 40h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
088 FARMACEUTICO - ZONA RURAL 1 RS 4.000,00 semanais FARMARCIA/BIOQUIMICA E REGISTRO
NO CONSELHO DA CATEGORIA
30h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
089 FISIOTERAPEUTA - ZONA URBANA 1 RS 3.000,00 semanais FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA
) 40h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
090 FONOAUDIOLOGO 2 R$ 4.000,00 semanais FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA
) ) 40h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
091 MEDICO VETERINARIO 1 RS 4.000,00 semanais MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO
NO CONSELHO DA CATEGORIA
40h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
092 NUTRICIONISTA 1 R$ 4.000,00 semanais NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA
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. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE 40h

093 (ITAMARATI) 1 R$4.000,00 | = . |PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA

) 40h ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

094 PSICOLOGO - ZONA URBANA 2 R$4.000,00 | _ . [PSICOLOGIAE REGISTRO NO CONSELHO
DA CATEGORIA

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO

ATRIBUIGOES/TAREFAS

AGENTE
COMUNITARIO
SAUDE

DE

Tem como atribuigcdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servigos de
informacgdo, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor da pasta. No
modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica
de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cGes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de salde; mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d)
do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agbes de educagdo em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g)
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢ées de
educagdo para promover a salude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a saude e prevenir doengas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacgdo e acompanhamento: a) de situagBes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agGes de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e de educagdo em
saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente Comunitario de
Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe: a
afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo
de paciente em situagdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitério de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a
participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagdo e a analise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informagOes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salude; a participagdo
na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e ag¢des desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salde; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo de agGes locais em saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os
Agentes de Combate as Endemias, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situaces: na orientacdo da comunidade
quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecgdo
individual e coletiva e de outras agGes de promogado de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programagado
e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da
familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na
realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.
Ter boa capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva; executar outras atividades correlatas.

AGENTE
COMBATE
ENDEMIAS

DE

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor da pasta. Sdo
consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geogrifica de atuagdo:
desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doencgas e agravos a saude; realizagdo de agGes de prevengdo e controle de doengas e agravos a salde, em
interagdao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; identificacdo de casos suspeitos de
doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacdo de informagGes para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas; realizagdo de agOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
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doengas; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengao e controle de doengas; execugdao de agOes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cSes de manejo integrado de vetores;
execucdo de agOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao
e controle de doengas; registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle
de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo:
no planejamento, execugdo e avaliagdo das agOes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
salide publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para
a salde publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigagcdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execu¢do de agdes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da drea de vigilancia em saldde. Podera participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiolégica e
ambiental. Realizard de forma integrada, com os Agentes Comunitarios de Saude, desenvolvendo mobilizagGes
sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geogréfica de atuagdo, especialmente nas
seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agdes de promogao de
saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados
por animais pegonhentos; no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a
unidade de salde de referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a
transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e
auditiva, ndo ter histdria clinica de comprometimentos de coluna vertebral e hipersensibilidade a produtos
alérgenos; executar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;
manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicagcdes do Diario Oficial do
Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos
e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo
de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; elaborar e digitar
editais licitatorios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos;
efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar
pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentagdo” e
“proposta”, encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o
aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

SECRETARIA DA SAUDE — Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao, planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), desempenhar tarefas administrativas, assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes, esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas, ensinar a
otimizagdo do uso de recursos, organizar e facilitar, assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais,
organizar cursos, palestras, reuniGes. Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos,
delimitar o problema, definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer
prioridades e critérios de atendimento, programar atividades. Pesquisar a realidade social, realizar estudo
socioecondmico, pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo,
informagdes in loco, entidades e institui¢Ges, realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade
de projetos propostos, coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos,
registrar atendimentos, informar situagdes problema, requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais
da instituicdo, formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugdo
de programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario, criar critérios e indicadores para avaliagdo, aplicar instrumentos de
avaliacdo, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfagdo dos
usudrios. Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo, identificar
recursos financeiros disponiveis, negociar com outras entidades e instituicdes, formar uma rede de atendimento,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia.

SECRETARIA DE EDUCACAO - Envolvimento na supervisdo de trabalhos voltados a assisténcia social no municipio;
Realizar planejamento, coordenacdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais; Acompanhar estudantes e professores na solugdo de problemas de carater
social; Participar de atividades de socializagdo entre a comunidade escolar e a familia; Proferir palestras nas
unidades escolares; Exercer outras atividades inerentes a funcdo; e excepcionalmente, poderd conduzir veiculos
da Administragdo Publica.

ASSISTENCIA SOCIAL - Acolhida, oferta de informaces e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementagdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; Participagdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das
Unidades de Acolhimento Institucional; Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizagdo de acompanhamento especializado; Realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou pessoas de referéncia, com vistas
ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva; Articulagdes,
discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagado e registro das agoes
desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e érgaos de defesa de direito; Apoiar
e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores Familiares;
Avaliagdo das ag0es e resultados atingidos e planejamento de agdes e acompanhamento dos usuarios, estratégias
de resposta as demandas; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os
parametros previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal; efetuar levantamentos
socioeconOmicos com vista a planejamento habitacional; prestar servicos em centro de cuidados diurnos de
oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a
situagcdo social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar diagnédsticos, progndsticos e controles do
comportamento de usudrios do sistema na vida social; analisar fatores psicolégicos que intervém no diagnostico,
tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar
enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares. Realizar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE

organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
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BUCAL

atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdes de promocgdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo.

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé,
lustrando moveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armdrios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfec¢do em salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios;
aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos;
lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando
solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e
passar pegas de vestudrio, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO
DENTISTA

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atengdo basica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas
mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementa¢do do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as
acOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agGes coletivas voltadas a promogdo e
prevengdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agles coletivas.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar em saude bucal. Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha
D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados

COZINHEIRO

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;
preparar dietas e refeicGes de acordo com carddpios; preparar refei¢Ges ligeiras, mingaus, café, cha e outras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os
servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e
preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e
normais; preparar refeicOes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das
refeic0es e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter
a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogao da autonomia e
autoestima dos usudrios; atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento
da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, aplicar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacgdo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes. Participar da equipe multidisciplinar do programa de saude da familia, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao, Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
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preservagao e recupera¢do da saude, fazer visitas domiciliares aos pacientes da circunscri¢do da sua unidade de
PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e
outras. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem, prestar assisténcia
direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observa¢des e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de salude, padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho, planejar agcdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes
e definir estratégias para promocgdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infec¢do. Executar a distribuicio de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica.
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer
medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos. Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissGes, Eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado. Verificar a temperatura
dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinagdo, quando for designado. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

FARMACEUTICO

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura. Subministrar produtos médicos
e cirurgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
quantidade de cada elemento, realizar estudos, analises e testes quanto a eficiéncia e eficacia dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade; Administrar estoque de medicamentos. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais, tragar plano e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, Avaliar fungGes
percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, oOrteses,
préteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm)
normal e cognigdo, reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a
evolugdo terapéutica. Proceder a reabilitagdo das fungGes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e
motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade, participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolédgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; Dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; Assessorar a Administragdo Publica no campo da
Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagao oral e escrita, voz e
audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo; Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala; Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar
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quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para
identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens
de servigo, portarias, pareceres e outros. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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GARI

Efetuar a varricdo de ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigées de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em caminhdes e
fazer descargas em aterros ou lixGes, efetivar podas de arvores; realizar capinag0es, fazer abertura e limpeza de
valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagdao dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios plblicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagGes definidas; executar atividades de raspagem e pintura de meio-fio, capina e rogagem de
terrenos, lavagem e conservagdo de monumentos, lavagem e conservagao de feiras, vias e pragas; abrir e tampar
covas no cemitério conforme normas especificas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO
VETERINARIO

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Dire¢do de unidade de saude para animais;
Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental; Dire¢do técnico-sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecdo e de
experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal; Planejamento,
dire¢do, coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;
Inspecao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e
dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte,
usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do
reino animal, assim como inspec¢do e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea; Identificagdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericias e
exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e pesquisa reveladora de
fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposi¢cdes pecudrias;
Ensino, planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial; Organizagdo
de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a
atividade de médico-veterinario; Assessoria a Administragdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente,
aplicagdo de conhecimentos inerentes a formagdo profissional do médico-veterinario; Estudo e aplicagdo de
medidas de saude publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis ao homem; Padronizagdo e
classificacdo de produtos de origem animal; Responsabilidades pelas férmulas, preparagédo e fiscaliza¢do de ragdes
para animais; Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; Pesquisas e trabalhos ligados
a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organiza¢do da educacdo rural, relativa a
pecuaria. Realizar outras atividades referente a profissdo.

MOTORISTA
AMBULANCIA

DE

Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da drea da saude zelando pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir automaveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condigées de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras
atribuigdes afins.

MOTORISTA
VEICULO LEVE

DE

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e
leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educag¢do no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente
e disponivel, para atender as necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender outras atribui¢des correlatas por seu superior
imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagdo; atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA
VEICULO PESADO

DE

Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, e demais veiculos motorizados utilizados em transporte de
cargas, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, conforme as normas de transito do
Cdodigo de Transito Brasileiro. O transporte pode ser realizado a qualquer ponto da drea urbana, rural e em
destinos intermunicipais ou outros conforme a necessidade a qual o cargo estiver submisso, para transporte de
equipamentos e materiais diversos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo,
verificando o nivel de combustivel, éleo, dgua; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais,
conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientado arrumagao no veiculo, a fim de evitar
acidentes; Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno e
outros, seguindo instrucGes pré-estabelecidas; Atender requisigdes de saida, atendo-se dos horarios
estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servico; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo
determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

SECRETARIA DE EDUCACAO - Planejar e elaborar os cardépios, de acordo com as necessidades das escolas
municipais; orientar o trabalho das Agentes de apoio operacional responsaveis pela merenda escolar,
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supervisionando o preparo, distribuicao das refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢do; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢Ges, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da
despensa), cotagdo de pregos e numero de refeicGes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a
disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servico das agentes de apoio operacional que atuam nas unidades escolares,
objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; controlar a qualidade e a quantidade de
géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢Ges higiénicas do local e
instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; participar de equipes multiprofissionais em
estudos de sua competéncia; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigcos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; auxiliar no planejamento para aplicagdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo; fazer orientagdo dietética e
dietoterapica; fazer o planejamento das atividades da area; emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto
da sua especialidade; planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servigos prestados pelos funciondrios na sua area de atuagdo; preparar projetos dentro de sua area de atuagao,
visando ou ndo a captagdo de recursos; desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeigdes; redigir
textos informativos; participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuagdo; dirigir veiculos oficiais
no desempenho das atribui¢Ges do seu cargo.

SECRETARIA DA SAUDE - Planejamento, organizacdo, direc3o, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e
nutrigdo; Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutrigdo e dietética; Assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboragdo de informes técnico-cientificos; Assisténcia e
treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitagdo de exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participagdo em inspec¢Oes sanitarias relativas a
alimentos; Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentagao de
pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutri¢cdo e alimentagdo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente
melhoria da saude coletiva: Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir
a populagdo; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicGes balanceadas; Programar e desenvolver o
treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar
programas de educa¢do e de readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentagdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Zelar
pela ordem e manutencdo de boas condiges higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servi¢o de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a Prefeitura a confec¢do de alimentagdo sadia; Promover o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar
de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicOes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniGes de acordo
com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo. Realizar
outras atividades referente a profissdo.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Planejar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo da
Secretaria. Realizar assisténcia e educagdo nutricional e individual ou coletividade no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas. Promover
adequagdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida. Promover programas de
educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, adolescentes, adultos, idosos, funciondrios e geréncia.
Executar atendimento individualizado de pais, orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia. Participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos na drea alimentar e nutricional. Promover educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a
coletividade, para atengdo primdria em salde. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo. Realizar vigildncia alimentar e nutricional. Realizar outras atividades correlatas. PEDAGOGO —
Considerando a Resolugdo n2 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel superior necessaria dentro
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do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), 0 mesmo pode atuar em equipe da prote¢do social bésica ou
especial, nos servicos de assessoramento, defesa e garantia de devidos socioassistenciais, projetos, beneficios e
programas. Opera atendendo grupos de criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em atuagdo de
vulnerabilidade sociais, isolamento, negligéncia, entre outros situagdes prioritarias proporcionando ajuda
necessdria a superacgdo dessas dificuldades, através de dinamicas de intervengdo nos grupos visando a efetivagdo
dos direitos sociais e o empoderamento dos vinculos efetivos. O pedagogo no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, realiza busca ativa, construir juntamente com os orientadores sociais nos
planejamentos realizados, visita as familias, elaboragdo de material didatico. Promover ao usuario o
desenvolvimento de potencialidade, aquisicdes cognitivas, educativas, sociabilidade, e o direito de exercer
cidadania, a efetivagdo do fortalecimento de vinculos e o seu sentimento de pertenga e o reconhecimento de sua
identidade.
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OFICINEIRO
CANTO

DE

Orientar e ensinar a pratica da musica, respeitando a individualidade, o desenvolvimento e as limitagdes dos
usuarios referenciados no CRAS e SCFV, que se dispuser a participar da oficina de instrumentos e canto, sendo
estes criangas, adolescentes, adultos e idosos, utilizando a musica como meio de socializagdo e interagdo, cultura
e lazer, desenvolvendo habilidades fisicas, motoras, técnicas, artisticas e taticas da pratica da musica, além da
expressao da linguagem.

OFICINEIRO
DANCA

DE

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
introduzir novas abordagens sobre a danga, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas unidades;:
Despertar a consciéncia para o valor das dangas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o
dominio do movimento através de habilidades motoras especificas

OFICINEIRO
FLAUTA

DE

Ministrar atividades de desenvolvimento presencial e/ou on-line da percepgao auditiva, imaginacdo, coordenagdo
motora, memorizagdo, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cénico, teoria e pratica em cursos e
oficinas de flauta transversal; Participar de reuniGes e planejamentos semanais; Organizar e executar os planos
de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas; Realizar registro de frequéncia e avaliages dos
alunos participantes das turmas, Participar de ensaios de conjunto e apresentagdes publicas; Zelar pela
preservacao do material que utilizar em virtude da realizagdo de suas atividades.

OFICINEIRO
VIOLAO

DE

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelddos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; desenvolver
oficinas com conteldos musicais tedricos e praticos, ensinando a conhecer e manusear o instrumento; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do tocar violdo, em consonancia
com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e suas unidades;

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; assegurar a participa¢do social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agGes;
organizar, facilitar oficinas de danga, de artes, de musica, de artesanato; realizar atividades recreativas de
esportes, lazer e culturais; desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢bes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acbes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

OPERADOR
MAQUINAS

DE

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e outros; Conduzir e
manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Executar servicos de escavagao, terraplenagem, nivelamento
de solo e similares; Executar servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias; Efetuar carregamento e
descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servico controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como trocar
pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom




Diario Oficial de Edi¢3o 4284,Ponta Pora-MS 20.11.2023

funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para
controle da chefia; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — Proceder estudo da dindmica psicolégica do individuo, utilizando-se de
conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicoldgicas embasadas cientificamente, com
o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensdriomotores; prestar assisténcia
individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengdes que favorecam e contribuam no processo
evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situagdes, avaliando a problematica, faixa etaria, condigdo
socioecondmicocultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como
integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo
propostas de intervengdo, envolvendo: orientagdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros
especialistas; efetuar pesquisas e andlises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando
expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tracar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas,
ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitdria e elaborando programas de atuagdo que
visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade. Realizar outras atividades correlatas.
SECRETARIA DA EDUCAGAO - Promover reflexdes criticas acerca da instituicio, sobre o processo ensino-
aprendizagem, a relagdo professor-aluno e as mudangas sociais; Buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com
a finalidade de pensar juntos a sua realidade, suas fungdes e organizagdo; Trabalhar as relagGes e comunicagdes
interpessoais estabelecidas no meio escolar; Participar da elaborag¢do de curriculos e programas educacionais;
Questionar, juntamente com a equipe técnico-pedagdgica, os fatores culturais, sociais e econémicos de sua
comunidade escolar, visando a qualidade do ensino, tanto em relagdo a satisfacdo dos profissionais da educagdo
qguanto do rendimento e satisfagdo do aluno; Realizar atividades em grupo ou individualmente com os alunos, no
sentido de reduzir a repeténcia e evasdo escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada nos preceitos
técnicos cientificos, bem como sdcio-psiquicopedagdgicos reais; Supervisionar e acompanhar a execugdo de
programas de reeducagdo psicopedagdgicas; Diagnosticar e acompanhar clinicamente profissionais e alunos
problemas em conformidade com as possibilidades técnicas da rede de ensino. Realizar outras atividades afins de
acordo com as atribuigdes préprias da educagdo do municipio e com a natureza do trabalho.

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo. Auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, Preparar usudrios para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos, colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientagdo, realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar usuarios,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem, Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura,
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico, Circular e instrumentar
em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da
assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos e vacinas sob sua
responsabilidade, manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigera¢do da sala
de vacinagdo, quando for designado. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo, propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdao daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promog¢do de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio, auxiliar na preparagdo do corpo apds o
Obito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, preencher relatérios pertinentes, executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, cumprir e fazer cumprir a legislagao
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia.

TECNICO
HEMOTERAPIA

EM

Conhecer a estrutura e organizagdo dos servicos de hemoterapia e seu organograma, atribuigdes de seus
componentes, identificando sua atuagdo, fluxo de atividades do setor, desempenhando e/ou monitorando
atividades administrativas; participar da informagdo e mobilizagdo da populagdo para a doagdo de sangue e na
conscientizacdo da importancia do ato voluntario; executar e/ou acompanhar os procedimentos de coleta de
sangue do doador, sejam unidades para fins terapéuticos (bolsas de sangue) ou laboratoriais (amostras de
sangue), de acordo com os parametros técnicos e tecnoldgicos especificos, e informar ao doador as condutas pré
e pos- doagdo; conhecer, caracterizar e realizar o processo de fracionamento do sangue, segundo padrdes e
normas técnicas vigentes, além de monitorar e/ou realizar o armazenamento e transporte dos produtos
hemoterapicos, de modo a preservar suas caracteristicas; realizar todos os testes laboratoriais das rotinas
imunohematoldgica, soroldgica e pré-transfusional, segundo os padrGes e normas técnicas vigentes,
interpretando e encaminhando os resultados aos setores competentes; executar coleta de amostras dos
receptores de sangue, encaminhando-as para testes pré- transfusionais; instalar os processos transfusionais, a
partir das prescricdes médicas e sob supervisdo; realizar, quando necessdrio, procedimentos de atendimento
primario a intercorréncias; atuar de maneira integrada em equipes de trabalho, respeitando os principios de ética
e cidadania, mantendo adequado relacionamento interpessoal; realizar agGes e procedimentos que visem a
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recuperagdo de pacientes portadores de patologias e/ou desordens hematoldgicas.

VIGIA

Zelar pela guarda do patrimdénio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros
estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Proceder a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdao devidamente fechadas; Examinar as instalagGes hidrdulicas e elétricas dos prédios da
Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia
diurna ou noturna nas dareas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los;
Prestar informagGes ao publico quanto a localizagdo de servicos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e
conservagao das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

ANEXO Il

AREAS DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CIS TERTULIANA DE FREITAS

Rua Jodo Da Silva Brandao
Travessa Coronel Atos Pereira

Travessa Dracena

Rua Intendente Heliodoro Alves
Travessa Perpetuo De Freitas

Rua Tomaz Laranjeiras

Rua Afonso Tomaz

Rua Presidente Juscelino Kubitshcek

Rua Santa Rosa
Rua Dom Pedrito
Rua Santa Maria
Alameda Julian

Rua Pedro Manvailer (Dois Lados)
Avenida S3o Jodo (Dois Lados)

Calogeras
Antonio Jodo

Joaquim Pereira Teixeira

General Osério

Deputado Aral Moreira

Marechal Floriano
José Barauna

Vila Verde

15 De Novembro
José Bonifacio

Antonio Jodo Perto Secretaria De Saude

Avenida Brasil
25 De Margo

Marechal Deodoro Da Fonseca

Pedro Celestino

Jose Bonifacio Lado Esquerdo

Marechal Floriano
S3o Sebastido

Emilio Dias Branddo

Luis Pinto Magalhdes

Jodo Da Silva Brandao

Monte Castelo

Juscelino Kubitscheck

Sao Jodo

Presidente Vargas

Travessa Jose Mauro Ocampos
Travessa Xavier Gongalves Da Silva
Jorge Roberto Saloma

Baltazar Saldanha

Antonio Jodo

15 De Novembro

Rua 13 De Setembro

Rua Dom Pedro

Rua Duque De Caxias

Rua Maracaju

Rua Rui Barbosa
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Rua Visconde De Taunay
Rua Amambai

Av. Presidente Vargas

Rua Guia Lopes

Rua Rafael Bandeira Teixeira
Rua Tiradentes

Rua Godofredo Da Silva

Rua Xavier O. Da Silva

Rua Emilio Dias Brandao
Rua Luiz Pinto Magalhdes
Rua Soldado Sebastido Ribeiro
Rua Sete De Setembro

Rua Sérgio Martins

Rua Tiradentes

Rua Rafael Bandeira Teixeira
Rua Presidente Vargas

Rua Manoel Dias De Pinho
Rua Flavio Esgaib Kaiatt

Rua Arnaldo Radek

Rua Iskandar Georges

Rua Dom Pedro

Rua Duque De Caxias

Rua Sete De Setembro

Rua Antoénio Jodo

Avenida Brasil

Rua Marechal Floriano

Rua Paraguai

Rua Coronel Camisdo

Rua Sete De Setembro

Rua Carmen Soto Rojas

Rua Joana Taumany

Rua Flavio Esgaby

Rua Sérgio Martins

Rua Tiradentes

Rua Rafael Bandeira Teixeira
Rua Presidente Vargas

Rua General Alberto Corréa De Miranda
Rua Iskandar Georges

Rua Soldado Tomdas Machado
Rua Travessa Iguatemi

Rua Carmen Soto

Sergio Martins

Tomaz Laranjeira Esquerdo
Jose Manoel Neto

Rafael Bandeira Teixeira
Joao Da Silva Brandao
Heliodoro Salgueiro Direito
Anhandui Direito

Aline Espindola

ESF ANDERSON LUIS M. GODOY - VILA AUREA

Rua Joao Pessoa

Rua Manaus

Rua Sao Luiz

Rua Angelo Azevedo
Rua Pedro Toledo

Rua Carmelo Puleo

Rua Porto Alegre

Rua Pedro Angelo Da Rosa
Rua Benjamin Constante
Rua Jodo Pessoa

Rua 12 De Outubro

Travessa Locomotiva
Rua Alameda Dos Troles
Rua Salvador

Rua Corinto
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Rua Honoropolis

Rua Flutuoso Vasques
Rua Joao Antonio Trindade
Ferroviaria 1

Rua S3o Luiz

Rua Belém

Rua Diamantina

Rua Belo Horizonte

Rua Corinto

Rua Curitiba

Rua Benjamin Constante
Rua Birigui

Rua Lins

Rua Mario Pio Pereira
Rua Piracicaba
Paranagua

Rua Pereira Bareiro

Rua Coragdo Sagrado De Jesus
Rua Salgado Filho

Rua Ita

Rua Boqueirao

Rua Rio Preteo

Rua Manoel Guedes

Rua Coronel Santana

ESF DR. RODRIGO LIMA VILLANUEVA - KAMEL SAAD

e Rua: Aparecido Marques De Oliveira
e Rua: Carmem Secundina Arce Salinas
e Rua: Fernandopiantoni Quadras
e Rua: Formosa

® Rua: Homenelio Marques

® Rua: Ocidio Pavao Flores

e Chacara Do Serjao

e Rua: Salim Derzi: Quadras

e Rua Tombador: Quadras

e Rua: Br Ms 164

e Rua: Dos Lirios Da Paz

e Rua: Das Violetas

e Rua: Unai

® Rua: Capelinha

e Rua: Monte Azul

e Rua: Araxa

e Rua: Curvelo

® Rua: Salina

® Rua: Monte Claro

e Chacra Alvorada

e Rua: Brasilandia

® Rua: Aguas Claras

e Rua: Br Ms 164

e Avenida Joana Valdez

e Rua Cesar Jara Quintana

e Rua Dirceu Alves Da Costa

e Rua Dos Passaros

e Rua Professora Gelciria De Lima Silva
e Rua Rafael Reinaldete

Rua Ronaldo Lino Miranda

e Rua Victor Danilo Antunes

e Av: Das Flores

e Rua: Das Margaridas

e Rua: Das Rosas

e Trav: Coronel José Helio De Macedo Carvalho
® Rua: Domingos De Cassia

e Rua: Formosa

e Rua: Homenélio Marques

e Rua:Berenice Miranda Lino
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e Rua: Salim Derzi

e Avenida Lolia Carrilho Novaes

e Rua: Ocidio Pavao Flores

e Rua:Licério Lauxen

e Rua:Aparecido Marques De Oliveira
e Rua: Fernando Piantoni

e Av. Lolia Carrilho Novais

e R: Berenice Miranda Lima

e R: Homenelio Marques

e R. Formosa

e Rua Rafael Reinaldete

e Avenida Lolia Carrilho Novaes

e Rua Rafael Reinaldete

e Rua Diacono Algemiro Correa Dias
e Rua Diacono Correa Dias

e Avenida Joana Valdez

e Rua Victor Danilo Antunes

o Rua Parecis

e Rua Azul

e Rua Victor Danilo Antunes

e Rua Fioravante Bosso

e Rua: Berenice Mirada Lino

e Rua: Tombador

e Rua: Salim Derzi

® Rua: Professora Gelciria De Lima Silva
e Rua: Francisco De Souza Lado

e Rua: Olvidio Derzi Lado

e Rua: Carmem Secundina Arce Salinas Lado Par

ESF ENF. ELISA MEDINA BARRETO - SAO RAFAEL

Rua Neiva Paes

e Rua Aymore De Lima

Rua Ibraim Sutil De Oliveira

e Rua Diamantino Lima De Oliveira
Rua Deise Vieira

o Rua Dacilia Escobar Vieira

Rua Indcio Sutil De Oliveira
Rua Maria Trindade De Oliveira
Rua Angélica Ferreira Cardinal
Rua Julio Toffolli

Rua Itibere Vieira

Rua Luciana Maciel

Rua Anselmo Ferreira Cardinal
o Rua Maria De Jesus Cardinal
Rua Felisberto Amaral Cardinal
e Rua Ari Brum

Rua Lino Do Amaral Cardinal

e Rua ltibere Vieira Filho

® Rua Joao Manoel Cardinal

e Rua Benedito Correia

e Travessa Joao Borges De Barros
e Travessa Alcides Guimaraes

e Rua Vicente Azambuja

e Travessa Carlos Bertola

e Rua Atlantida

e Rua Hamilton Nogueira

Rua Capdo Bonito

Rua Riacho Doce

Rua Santo Ant6nio

Rua Sao Jorge

Rua Dos Anjos

e Rua Primavera

e Travessa Lidio Lima

Rua Joao Trindade

e Rua Sertdozinho

Rua Leticia Zanetti

Rua Weimar Torres




Rua Jose Bataclin

Rua Hélio Brandao

Rua Zeferino D4 Vila Monteiro
Rua Rodrigo Pinto Magalhaes
Rua Manoela Vieira Soares
Rua Joao Ponce De Arruda
Rua Coronel Orlando Sapucaia
Rua Antonio Capilé

Rua Carlos Drummond De Andrade
Rua Jardim Dos Estados

Rua Bandeirantes

Rua Barra Bonita

Rua Joao Brembatti Calvoso
Rua Areia Branca

Rua Guaiba

Rua Barbacena

Rua Jabaquara
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - JOSE ALBERTO VIETO BOCH — ESTORIL

Rua Policarpo D’avila

Rua Lourengo Gomes Monteiro
Rua Bolivia

Rua Nicaragua

Rua Dinamarca

Rua Panama

Rua Guadalajara

Rua Venezuela

Rua Colombia

Rua Bogota

Rua Santiago

Rua Chile

Rua Caracas

Rua Uruguai

Rua Equador

Avenida Estoril

Avenida Ponta Pora:

Avenida Belmiro De Albuquerque
Rua Ovidio Derzi

Rua Cheyn Derzi

Rua Lucelia

Rua Estephania Saldanha Derzi
Rua Antonio Hernandez Jurado
Rua Magdalena Jove Hernandez
Rua Alberta Derzi

Rua Guaruja

Avenida Helio Peluffo

Rua Ramon Franco

Rua Edvaldo Carpes

Rua Francisco Faustino Macenas
Rua Rio Verde

Rua Roberto Bueno Da Silva
Rua Bardo De Maracaju

Rua Policarpo D’avila

Rua 1° De Margo

Rua Lourengo Gomes Monteiro
Avenida Jamil Saldanha Derzi
Avenida Adjalma Saldanha

Rua Das Aroeiras

Rua Das Cerejeiras

Rua Das Perobas

Rua Dos Balsamos

Rua Dos Guatambus

Rua Dos Ipés

Rua Dos Mognos

Rua Dos Pinheirais
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Rua Edvaldo Carpes

Rua Francisco Faustino Macenas
Rua Policarpo D’avila

Rua Ramon Franco

Rua Roberto Bueno Da Silva
Avenida S3o Jodo

Rua Francisco Faustino Macenas
Rua Roberto Bueno Da Silva
Rua Policarpo D’avila

Rua Bolivia

Rua Montevideu

Rua Lourengo Gomes Monteiro
Rua Equador

Rua Guadalajara

Rua México

Rua Nicaragua

Rua Rio Verde

Rua 1° De Margo

Rua Bardo De Maracaju
Avenida Costa E Silva

Avenida Estoril

Rua Lucelia

Rua Estephania Saldanha Derzi
Rua Helio Peluffo

Rua Antonio Hernandez Jurado
Rua Magdalena Jove Hernandez
Rua Guaruja

Rua Guanabara

Avenida Belmiro De Albuquerque
Rua Amambai

Rua Monte Castelo

Rua Tapirapé

Rua Bela Vista

Rua Clodomiro Novaes

Rua Caarapd

Rua Itacaiunas

Rua 11 De Outubro

Rua Edvaldo Carpes

Rua Manoel Moreira

Rua 23 De Abril

Travessa Issa

Travessa Da Saudade

Avenida Jamil Saldanha Derzi
Avenida Adjalma Saldanha Avenida Sdo Jodo
Avenida Costa E Silva

Rua Carvalho:

Rua Agapito Boeira

Rua Arsenio Machinsky

Rua Aryno Moreira

Rua Athamaril Saldanha

Rua Cyro Belmonte De Souza
Rua Europa

Rua Fernando Peralta

Rua Francisco Puig

Rua Ivolim Alves Monteiro

Rua Manoel Ramos

Rua Napoledo Alves De Oliveira
Rua Waldomiro Alves Monteiro

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - JOSE ISSA

Av Belmiro De Albuquerque /
Pirajui

Lageado

Brioso (Marques)

Isaac Borges Capilé

Inhacaru:

Urumbela:
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Xavantes,

Brilhante

Samambaia

Itaquirai

Morumbi

Taquara

Apa

Tamareira
Romanzeira
Pitangueira
Tamarindeiro
Nespereira

Caracol

Tereré

Papagaio Pitombeira
Jabuticabeira
Laranjeira

Carambola

Jamelao

Mangueira

Vital Brasil Lado Do Res. li
José Dourado De Oliveira
Capitdo Pedro Ribeiro
Tr. Ananas

Clemir Vieira Inteira
Wilson De Oliveira Inteira
Pitombeiras

Prof.2 Gicela Maria Brusamarello
José Xavier De Oliveira
Silvio Veron Pereira
Mamoeiro
Pessegueiro

Pindauva

Tamareira

Sapucaia

Maracuja

Pitangueira

Iturama

Dr. José L. Espindola Sanches
Bocailva

Adé Marques
Uberaba

Teresina

Lorena

Lucélia

Guaruja

Guanabara

Guaira

Manduirana

Iturama

Jasmin

Alecrim

Videira

Cipreste

Cajamanga

Jacaranda

ESF NISLAINE COLMAN BENITES — RENO

Baltazar Saldanha

Ezzat Alves

Jorge Roberto Salomao
Marechal Rondon

Monteiro Lobato

Rua Papa Joao Paulo |
Calogeras

Juvenal Froes

Carlos Augusto Pissini Sobrero




Anisio Jose Dos Santos
Homenelio Luiz Matoso
Rua Alegrete

Rua Cacique

Rua Campo Grande

Rua Cagapava

Rua Humaita

Rua Heliodoro Alves Salgueiro
Rua Iturama

Rua Tamoyo

Rua Tuiuti

Rua Cerejeiras

Rua Alfeneiro

Rua Arariba

Rua Cabreuva

Rua Dombéia

Rua Imbauba

Rua Magndlia

Rua Tamboril

Rua Fortaleza

Rua Natal

Rua Iturama

Rua Corinto

Rua Honordpolis

Rua Cuiaba

Rua Benjamin Constant
Rua Travessa Panambi
Rua Curitiba

Rua Salvador

Rua Recife

Rua Jatoba

Rua Maria Auxiliadora
Rua Castorina Leite Godoi
Rua Otavio Boeira

Rua Oclecio B. Martins
Rua Dr. André Luiz

Rua Travessa Adorinan Barbosa
Rua Carmelina Silveira Novaes
Rua Riachuelo

Avenida Urumbela

Rua Trés Lagoas

Rua Independéncia

Rua Heliodoro Alves Salgueiro
Rua Jorge Roberto Salomao
Rua Baltazar Saldanha
Rua Buriti

Rua Carandd

Rua Greviléia

Rua Da Prata

Rua Travessa Angelina Spinardi
Rua lturama

Rua Amendoeira

Rua Amexeira

Rua Caramboleira

Rua Cajueiro

Rua Abacateiro

Rua Cipreste

Rua Cambuciseiro

Rua Jasmim

Rua Seriguela

Rua Fiqueira

Rua Benjamin Constant
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ESF - DR. PEDRO MONTEIRO DE ALMEIDA

Rua Felipe De Brun
Rua Epitacio Pessoa
Rua Jodo Gualberto Cabral




Rua Professor Antonio Carlos
Rua Wenceslau Braz

Rua Afonso Pena

Rua Sdo Silvestre

Rua Bariri Bartira

Rua Rodrigues Alves

Rua Hermes Da Fonseca

Rua Washington Luiz

Rua Aeroporto Da Pampulha
Rua Aeroporto Salgado Filho
Rua Marginal Oeste

Rua Eduardo Gomes

Rua Aeroporto Santos Dumont
Rua Aeroporto Galedo

Rua Corumba

Rua Batista De Azevedo

Rua Viracopos

Rua Congonhas

Rua Aeroporto Internacional Antonio Jodo
Almirante Barroso

Almirante Barroso

Ana Nefy

Arapongas

Batista De Azevedo

Rua Comandante Lincoln Paiva
Rua Efitacio Pessoa

Rua Felipe De Brum

Rua Geronimo Belmonte

Rua Joao Gualberto Cabral
Rua Leonel De Barros

Rua Militdo Batista

Rua Modesto Dauzacker

Rua S3o Paulo

Rua Afonso Pena

Avenida Brasil

Rua Maracaju

Rua Marechal Floriano
Avenida Internacional

Rua 18 De Julho

Rua Agripino Neves

Rua Afranio Gongalves

Rua Comandante Cardoso
Rua Arino Moreira

Rua Professor Antonio Carlos
Rua Julio Novaes

Rua Campos Sales

Rua Felipe De Brum

Rua Joao Gualberto Cabral
Rua |ntendente Joao Vicente Ferreira
Rua Leonel De Barros

Rua Geronimo Belmonte

Rua Militdo Batista

Rua Ponciano De Matos

Rua Valencio De Brum

Rua Rodrigues Flores

Rua Mooesto Dauzacker

Rua Batista De Azevedo

Rua Viracopos

Rua Aeroporto De Congonhas
Rua Corumbd

Rua Aeroporto Salgado Filho
Rua Aeroporto Eduardo Gomes
Rua Aeroporto Santos Dumont
Rua Aeroporto Guararapes
Rua Aeroporto Internacional De Ponta Pora
Rua Rondonopolis

Rua Poxoreu
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Rua Caceres

Rua Rosario

Rua Pocone

Rua Dourados

Rua Terenos

Rua Barra Mansa

Rua Comandante Cardoso
Rua Batista De Azevedo
Rua Ponciano De Matos
Rua Epitacio Pessoa
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ESF - LEONOR COELHO BATISTA

Rua Zeferino Vilhanueva Dos Agric. Farroupilhas
Rua Sergio Antonio Duarte

Rua Digno Torres Gimenez

Rua Paul Percy Harris

Rua Coronel Ponce

Rua Raul Pereira

Rua Pantaledo Coelho Xavier

Rua Bertoldo Carvalho

Rua 18 De Maio

Rua Anaurelino Goncalves De Matos
Rua Claudio Coutinho Do

Rua Estudante Ramao Vargas Santos
Rua Juventino Nunes Dos Santos
Rua Manoel Martins

Rua Maria Rosa Antunes Moreira
Rua Pedro Goncalves De Oliveira
Rua Pedro Pascoal Colman

Rua Missionaria Maria Soares Silva
Rua Rosa Setsu Konamata Uemura
Rua Sergio Antonio Duarte

Rua 12

Rua Francilicio Anastacio

Rua Estudante Ramao Vargas

Rua Amancio Santos Moreira

Rua Mane Garrincha

Rua Luis Quintana

Rua Digno Torres Gimenes

Rua Missionaria Maria Soares Silva
Rua Ramao Dauzaker

Rua Pedro Pascoal Colman

Rua Rosa Setsu Konamata Uemura
Rua Luiza Suedes Insarralde

Rua Sergio Antonio Duarte

Rua Timoteo Insaurralde

Rua 10

Rua Rosa Amarela Do +

Rua Rosa Azul

Rua General Americo Mariano Lutz
Rua Tiete

Rua Carnaubal

Rua Catanduvas

Rua Rosa Vermelha

Rua Rosa Branca

Rua Rosa Amarela

Rua Tiete

Rua Corredor Publico

Rua Juventino Nunes

Rua Sdo Joao Del Rey

Rua Udinese

Rua Pisa

Rua Pavao S/N

Rua Flor Do Campo

Rua Carnaubal

Rua Eng. Maurico Dutra

Rua Sao Cristovao




Rua Tiete

Rua Catanduva

Rua General Americo Mariano Lutz
Rua Toledo

Rua Carnaubal

Rua Parana

Rua Maringa

Rua Pierone

Rua Sado Esgaib

Rua Carnaubal

Rua Tenente Samuel Almeida
Rua Bairro Salgado Filho
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ESF — NELSON MACHADO

Rua Viena Bairro Jardim Planalto
Rua: Maracana Jardim Planalto
Rua: Nazaré Jardim Planalto
Rua; Machado De Assis Jardim Planalto
Rua Francisco Alves Jardim Planalto
Rua: Do Norte Jardim Planalto
Rua Andradas Jardim Planalto
Jardim Das Paineiras

Rua Dos Carvalhos

Avenida Marginal Paguajho

Rua Dos Deputados,

Rua Dos Prefeitos

Rua Dos Senadores

Rua Paina

Rua Paineira Real

Rua Honorato Campagnolli

Rua Janudrio Da Paz

Rua Das Perdizes

Rua Das Codornas

Rua Astolfo Do Amaral

Rua Dos Carvalhos

Rua Francisco Alves

Rua Jorge Dos Santos Pereira
Rua indio Das Américas

Rua Nossa Senhora De Fatima
Rua Paulo Afonso

Rua Honorato Campagnolli

Rua Nazaré

Rua Veneza

Rua Anjo Moroni

Parque Das Aroeiras

Rua Dos Trabalhadores

Rua Amazonas

Rua Antonio Brites

Rua landara

Rua Jacipora

Rua: Alzira Marques Medeiros Ipé Il
Rua Glauber Rocha Ipé Ill

Rua Indaia Ipé I

Rua Iguapé Ipé Il

Rua Jatai Ipé Il

Rua Horténcio Vieira Ipé lll

Rua Glauce Rocha Ipé IlI

Rua Cauas Ipé Il

Rua Gongalves Dias Ipé il

Rua Jaragua Ipé Il

Rua Jorge Pereira Dos Santos Ipé Il
Rua Madalena Marvalho Ipe IlI
Rua Marly Cavalheiro Bairro: Caranda |
Rua Nelson Monfort Caranda
Rua Alcides Loureiro Ipé Il

Rua Eufrazia Marques Ipe Il

Rua Izabelino Novais Ipe Il




Rua Glauce Rocha Ipe Il

Rua Hortencio Vieira Ipé Il

Rua Marcio Augusto Brandao Ipé II

Rua Manoel Azalino Fossati Ipé Il

Rua Alzira Marques Medeiros

Rua Herotilde Saldanha Moreira Bairro: Ipéll
Rua Jaraguari Bairro; Parque Das Aroeiras
Rua Rio Negro Bairro:Parque Das Aroeiras
Rua Gongalves Dias Bairro

Rua Algacir Pissini Bairro

Rua Glauber Rocha Bairro

Rua Belmiro De Albuquerque

Rua Projetada

Rua Sinforyano Godoy
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ESF — GERALDO GARCIA

Vila Secador

ESF — NERY ALVES AZAMBUJA

Rua Geovai

Rua Jardim América

Rua S3o Pedro

Rua Valparaiso

Rua Vera Cruz

Rua Vinicius Soares Do Nascimento Dois
Rua Hélio Brandao

Rua Miguel Marcondes
Rua Candido Garcia

Rua Aurélio Do Amaral
Rua Eloah Vieira Soares
Rua Zeferino Dévila Monteiro
Rua Jodo Manoel Cardinal
Rua Dom Pedro

Rua Passo Fundo

Rua 21 De Abril

Rua Augusta

Rua 21 De Abril

Rua 12 De Maio

Rua Passo Fundo

Rua Vera Cruz

Rua Carnaubal

Rua Valparaiso

Rua Sao Tomaz N2

Rua Copacabana

Rua Antonio Capile

Rua Jose Bataglim

Rua Weimar Torres

Rua Helio Brandao

Rua Orlando Sapucaia

Rua Aurelio Do Amaral
Rua Candido Carcia

Rua Eloah Vieira

Rua Helio Brandao

Rua Jose Bataglim

Rua Miguel Marcondes
Rua Soilo De Freitas

Rua Coronel Ponce

Rua Olinto Cardinal

Rua Jundiai

Rua Piaui

Rua Nelson Ungria

Rua Vinicius Soares Do Nascimento
Rua Edmundo Lins

Rua Alcemiro Camilo Ranzi
Av. Brasil

Rua Tenente Lazaro Sobreiro
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ESF JOSE ALBERTO FERREIRA NEVES — JARDIM ALEGRETE

Rua Recife

Rua Fortaleza

Rua Porto Alegre

Rua Pedro Angelo da Rosa
Rua Natal

Rua Cuiaba

Rua Jenipapeiro

Rua Arlindo Moreira

Rua Arnaldo Moreira

Rua Acre

Rua Mato Grosso do Sul
Rua Apucarana

Rua Padre José de Achieta
Rua General Andrade Neves
Rua S3o Judas Tadeu

Rua Da Patria

Rua Osvaldo Cruz

Rua Nilo Barem

Rua Agudos

Avenida Belmiro de Albuquerque
Rua General Andrade Neves
Rua Amoreira

Rua Figueira

Rua Seriguela

Rua Cambuciseiro

Rua Cipreste

Rua Cajueiro

Rua Caramboleira

Rua Ameixeira

Rua Amendoeira

Rua Araceiro

Rua Abieiro

Rua Ladario

Rua Padre Pedro Jonh Lou Smthi
Rua Nelson Monfort

Rua Projetada

Rua Professora Marly Caballero Rojas
Rua Perpetuo Socorro

Rua S3o Francisco

Rua Sdo Geraldo

Rua Santo Antonio

Rua Sao Vicente de Paulo

Br 164

Rua Padre Raphael Jonh Kiuws

ESF — NEUZA MARIA PEREIRA

Rua Rodrigo Pinto Magalhdes
Rua Vicente Azambuja

Rua Jodo Brembati Calvoso
Rua Nicandro Ernesto Campo
Rua Rene Zanutti

Rua Arnaldo Vasques

Rua Jardim Dos Estados

Rua Barra Bonita

Rua Areia Branca

Rua Guaiba

Rua Ptolomeu Claudio

Rua Isaac Newton

Rua Jodo Emenelau

Rua Inés De Castro

Rua Vasco Da Gama

Rua Lisboa

Rua Don Jodo De Castro

Rua Luis De Camdes




Rua Bandeirantes

Rua Don Infante Henrique

Rua Don Afonso De Albuquerque
Rua Barbacena

Rua Jabaquara

Avenida Vinicius Soares Do Nascimento

Rua Adalberto Froes

Rua Miguel Marcondes Armando
Rua Eloah Vieira Da Silva

Rua Candido Garcia De Souza
Rua Coronel Aurélio, Do Amaral
Rua Coronel Orlando Sapucaia

Rua Joao Ponce De Arruda / Barra Velha

Rua Américo Vespucio
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ESF — ZENEIDA TERRA DE SIQUEIRA

Rua Dos Engenheiros

Rua Da Saude

Rua Da Infancia

Rua Jacy

Rua Tupa

Rua Pero Vaz De Caminha
Rua Cristévdo Colombo
Rua Pedro Alvares Cabral
Rua Galileu Galilei

Rua Camboriu

Rua Tamandaré

Rua Braganga

Rua Cristalina

Rua Ademir Parcial Junior
Rua Geraldo Torquato De Moura
Rua Municipal

Rua Pitangui

Rua Elizeu Barros De Mendonga
Rua Nr 27

Rua Itapema

Rua Formosa S/N(Chacara)
Rua lluminador

Rua Salinas

Rua Taquari

Rua Roncador

Rua Dourada

Rua Pedro Alvares Cabral
Rua Caiabis (Parque Doa Eucaliptos)
Rua Tombador

Rua Azul

Rua Caiabis

Rua Generoso Ponce

Rua Pedro Alvares Cabral
Rua Taquari

Rua Visconde De Barbacena
Rua Bardo De Categipe
Rua Couto Magalhaes
Rua Jodo Vayres

Rua Joaquim Murtinho
Rua José Barros Maciel
Rua Tamandaré

Rua Presidente Bernardes
Rua Vital Brasil

Rua Galileu Galilei

Rua Germano Aleixo

Rua Indiana

Rua Educacional

Rua Itapetininga:

Rua Realeza

Rua Vital Brasil

Rua Guaporé:




Rua Cidade Verde

Rua Geraldo Torquato:
Rua Continental

Rua Tv Gramado

Rua Saude

Rua Cientista

Rua Presidente

Rua Passaros

Rua Jodo Paulo

Rua Tupa,

Rua Braganga

Rua Ademir

Rua Geraldo Torquato
Rua Imperatriz.

Rua Municipal

Rua Alberto Aiten,
Rua Engenheiro

Rua Ibitinga

Rua lIbitiara

Rua Ipira

Rua Irecé

Rua Ivone

Rua Jodo Paulo

Rua Jacy Q22It1

Rua Infancia, Q22 Lt07
Rua Dos Engenheiros
Rua Galileu Galilei

Rua Jacy

Rua Tupa

Rua Jardim Ivone

Rua Tamandaré

Rua Cidade Verde

Rua Cristalina

Rua Elizeu Barros De Mendonga
Rua Germano Aleixo
Rua Imperatriz

Rua Indiana

Rua Irecé

Rua Juazeiro

Rua Municipal

Rua Projetada Z

Rua Projetada Y

Rua Municipal
Travessa Florencga

Rua Elizeu Barros De Mendonga
Rua Indiana

Rua Juazeiro

Rua Pero Vaz De Caminha
Rua Pedro Alvarez Cabral
Rua Tupa

Rua Ibipitinga

Rua Caviuna

Rua Parecia

Rua Caiabis

Rua Roncador

Rua Salinas

Rua dos Cientistas

Rua dos Presidentes
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DELIMITACOES DAS AREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ZONA RURAL

Estratégia Saude da Familia — Cabeceira do Apa

Assentamento Aba da Serra

Estratégia Saude da Familia - Canaa

Fazenda Santa Virginia
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Estratégia Saude da Familia — Geraldo Garcia

e  Vila Secador

Estratégia Saude da Familia — Itamarati Sede

e MST
e  Fetagrill

Estratégia Saude da Familia - Itinerante

e  Assentamento Dorcelina Folador
e  Grupo Antonio Jodo

Estratégia Saude da Familia — Sanga Puita

®  Sanga Puita
Assentamento Corona

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA PONTUAGAO DE TiTULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO DO TiTULO Valor da Pontuagdo | Pontuagdo Comprovante

Maxima
Pés Graduagdo Lato Sensu “especializagdo” na area | 15 Certidao de Conclusdo ou
correlata ao cargo concorrido (até 2) 30 Declaragdo, acompanhada do

histérico  escolar ou Diploma
devidamente registrado

Tempo de Servigo prestado na iniciativa publica ou
privada, em darea afim ao cargo concorrido.

0,25 pontos por Experiéncia no Cargo que ora
més completo (30 pleiteia, na area publica, nas esferas
dias), desprezando- | 30 municipal, estadual e federal ou
se as fragGes privada. Rede Publica: Declaragdo

original com carimbo e assinatura;
Rede privada: Registro em Carteira
de Trabalho ou Registro no CAGED.

Participagdo em semindrios, simpdsios, palestras,

eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela | 0,2 ponto por titulo Diploma, Certificado ou Declaragao
fungdo ou cursos sem conteudo programatico descrito. 2
(realizado nos ultimos 5 anos)
com C/H de até 40h Certificado ou Diploma de
0,5 ponto para participacao contendo registro,
Certificado de Cursos na area de atuagdo (realizado | cada certificado No méaximo 8 | carga horaria e conteudo

nos ultimos 5 anos)

pontos somando | Programatico.
com C/H acima de | todos pontos de

40h qualificagdo
1,0 para cada
certificado

LIMITE MAXIMO DE PONTOS.......cccueiereeieeeseeseesieseesssssessessessessessessessssssssssssssens 70

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

ESPECIFICACAO DO TiTULO Valor da Pontuagdo Pontuacio | Comprovante
Maxima
Tempo de Servigo prestado na iniciativa publica ou | 0,25 pontos por més completo | 30 Experiéncia no Cargo que ora
privada, em area correlata ao cargo concorrido. (30 dias), desprezando-se as pleiteia, na area publica, nas
fragoes esferas municipal, estadual e

federal ou privada. Rede
Publica: Declaragdo original
com carimbo e assinatura;
Rede privada: Registro em
Carteira de Trabalho ou

Registro no CAGED.
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Participagdo em seminarios,

eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
fungdo ou cursos sem conteldo programatico descrito.

(realizado nos ultimos 5 anos)

0,2 ponto por titulo 2 Diploma, Certificado ou

Declaragdo

Certificado de Cursos na area de atuagdo (realizado

nos ultimos 5 anos)

1,0 ponto para cada certificado
Certificado ou Diploma de
participacao contendo
10 registro, carga horaria e

com C/H acima de 40h conteudo programatico.

1,0 para cada certificado

LIMITE MAXIMO PONTOS.......cccoerererererennnns
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigdo:
CPF: RG:

E-mail: Fone:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Ponta Pora
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
( ) Inscrigdo no Processo Seletivo( ) Resultado da Prova de Titulos

( ) Outros:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Ponta Pora-MS, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

ESPECIFICAGOES

DATAS

Divulgagdo do Edital de Processo Seletivo

20/11

Periodo de Inscrigdo

21/11a27/11

Divulgacdo da relagdo dos inscritos 29/11
Prazo de recurso 30/11
Homologagdo das Inscrigdes 01/12
Divulgacdo do Resultado 15/12
Prazo para recurso 18/12e19/12
Homologagdo do Resultado Final 22/12

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 10.485/2023.

Tomada de Pregos n° 006/2023.

Contrato n2 244/2023.

Partes: Municipio de Ponta Pora e CCO Infraestrutura Ltda.

Representantes das Partes: o Sr. Eduardo Esgaib Campos; Sr. Renato de Marcio e/ou Sr. Damazio Quintana Junior.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a execugao dos servicos de adequagdo de
estrada vicinal, localizada no Assentamento Dorcelina Folador, no Municipio de Ponta Pord/MS, Contrato de Repasse n°
922367/2021/MAPA/Caixa — Processo n° 1081113-37, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
conforme termo de referéncia, projetos, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo, anexos ao Edital, que
instruem os autos do procedimento a que este instrumento se vincula independentemente de transcrigao.

Item Especificacao Valor total
01 Contratagdo de empresa especializada para a execu¢do dos servicos de adequagdo de | R$ 963.234,80
estrada vicinal, localizada no Assentamento Dorcelina Folador, no Municipio de Ponta
Pord/MS.
Local de intervengdo: Municipio de Ponta Pord/MS, Estrada Vicinal localizada no
Assentamento Dorcelina Folador, extensdo total 12,00m.
Coordenadas Geograficas: Lat: 22°12’38.71”'S Long: 55°25’54.58"0.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 963.234,80

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura.

Dotacdes Orgamentarias:

Unidade Funcional Projeto Natureza da | Fonte de Recursos Ficha
Orgamentaria Programatica Despesa

07.01 15.452.0049 2010 44.90.51 1.700.0000 092
07.01 15.452.0049 2010 44.90.51 1.501.0000 090

Fundamento legal: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracdes.
Data da assinatura: 06.11.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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Decreto

DECRETO N. 9.609, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

Estabelece critérios adicionais para execugdo de reparos de vias publicas danificadas por obras de infraestrutura urbana realizadas por
empresa concessiondrias, permissiondrias ou autorizatarias de servigos publicos.

O Prefeito de Ponta Pord, MS, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica e,
DECRETA:

Art. 12. As concessiondrias, permissionarias ou autorizatédrias de servigos publicos, ficam obrigadas, quando da execugdo de obras de
expansdo, manutencdo, ligacdes domiciliares e emergenciais que interfiram nas vias publicas, atender as disposi¢ées deste decreto, bem
como aquelas estabelecidas na Lei n2 4.492 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 22, Este Decreto estabelece os critérios para execugdo de reparos em vias publicas, causados por qualquer tipo de intervencgdo realizada
pelas concessiondrias, permissiondrias ou autorizatarias de servigos publicos, com o propésito de:

| — promover a seguranca e conforto dos usudrios da via;

Il — minimizar a deterioragdo precoce do pavimento asfaltico;

Il — incentivar a utilizagdo de métodos ndo destrutivos.

Art. 32, As intervengdes de qualquer natureza, como execugdo de obras de pavimentacdo, reconstrugdo, recapeamento ou reparo de via
publica, devem respeitar o nivelamento dos pavimentos, tampdes, caixa de inspegdo, bocas de lobos e bueiros.

Art. 42. A recomposicdo ou o reparo do pavimento da via publica, devera ser executada utilizando, impreterivelmente, concreto betuminoso
usinado a quente (CBUQ), com no minimo 4 (quatro) centimetros de espessura ou na espessura do pavimento existente.

Paragrafo Unico. O material mencionado no caput serd compactado com equipamentos adequados, sendo eles, vibroacabadora, rolo tandem
de chapa lisa e rolo de pneu com pressdo variavel.

Art. 52. No caso de reparo em paralelepipedos, a camada deve ser reconstruida reaproveitando-se os paralelepipedos em boas condigdes,
assentando-os sobre um lastro de areia similar ao existente.

Art. 62. As vias que ndo possuam pavimentagdo terdo que ser regularizadas na sua totalidade com equipamentos adequados, quer seja
motoniveladora ou similar, ao término do reaterro de suas respectivas aberturas.

Art. 72. Nos periodos de chuvas, mediante a existéncia permanente de 4dgua no fundo da abertura da via publica que impega atender as
condi¢bes de execugdo dos servigos, conforme previsto nos dispositivos anteriores, apds a anuéncia da fiscalizagdo do Municipio, a
concessionaria ou permissiondria devera adotar os seguintes procedimentos:

I Preencher a vala com areia grossa até cobrir o pavimento;

Il Langar e compactar as camadas de solo inferiores do pavimento, atendendo as condi¢cdes de compactagdo deste Decreto;

M. Executar o revestimento similar ao existente.

Art. 82. Os cortes no pavimento que possuirem sinalizagdo horizontal de solo deverao ser recompostos de forma idéntica com a sinalizagdo
remanescente, sendo utilizados materiais e equipamentos adequados.

Art. 92. Apds executados os servigos de reparos, as concessionarias, permissionarias ou autorizatarias de servigos publicos ficam obrigadas a
proceder a limpeza final do entulho e do material excedente, os quais deverdo ser depositados ou recolhidos conforme o caso, em locais
preestabelecidos pela fiscalizagdo do Municipio, ficando vedada a descarga em leitos de vias publicas ou em terrenos baldios.

Art. 10. Todo e qualquer recalque no pavimento decorrente de falha de execucdo do reparo, devera ser reconstruido imediatamente pela
concessiondrias, permissionarias ou autorizatarias de servigos publicos, por iniciativa propria ou decorrente de aviso expedido pela

fiscalizagdo do Municipio.

Art. 11. Ficam as Concessionarias responsaveis pela sinalizagdo nas suas obras, sendo obrigatério o uso de material préoprio com identificagdo
da concessionaria, permissionaria ou autorizatdria de servigos publico, constando o numero de telefone para reclamagdes.

Art. 12. A permissiondria ou concessionaria respondera administrativa, civil e criminalmente por eventuais danos causados, inclusive a
terceiros, por qualquer tipo de obra que executar nas vias publicas.

Art. 13. O descumprimento ao disposto no presente decreto implicara na aplicabilidade da multa prevista no art. 14 da Lei n2 4.492/2021,
que disciplina a matéria tratada neste Decreto.

Art. 14, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, MS, 17 de novembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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Previpora

PORTARIA N. 2 079/23/SEPEM
EXTRATO PERICIAL
O Servigo de Pericias Médicas do Municipio de Ponta Pora — SEPEM, representado pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.390/2019, vem dar
publicidade acerca das decisdes emanadas pelo SEPEM, aos servidores abaixo relacionados, submetidos a Pericia Médica no dia 09 de

Diretor Presidente
Matricula 023-04

PORTARIA N. 2 080/23/SEPEM

novembro de 2023.

N.2 NOME SECRETARIA ESPECIE PERIODO

1. ANACLETA GODOY DIAS EDUCACAO LIC.MEDICA 15 DIAS INDEFERIDO

2. ASTURIO MONTANIA NOVAES SEG. PUBLICA LIC. MEDICA 05 DIAS 01/11/23 A05/11/23
3. DIONATAN COINETE DO CARMO SAUDE LIC. MEDICA 07 DIAS 30/10/23 A05/11/23
4, DIONE TEREZINHA PASQUALI EDUCACAO LIC.MEDICA 05 DIAS 06/11/23 A10/11/23
5. GISLAINE FRANCO DE OLIVEIRA ASSIST. SOCIAL LIC. ACOMP.04 DIAS 26/10/23 A 29/10/23
6. IASMIN KAORI DIAS NISHITANI SAUDE LIC. MEDICA 04 DIAS 30/10/23 A02/11/23
7. IVANILDE MACIEL DIAS SEG. PUBLICA LIC. MEDICA 07 DIAS 06/11/23 A12/11/23
8. JESSICA GONCALVES ISE EDUCACAO LIC.MEDICA 05 DIAS 07/11/23 A11/11/23
9. MARIA BEATRIZ BLANCO SANTANA EDUCACAO LIC. MEDICA 15 DIAS 24/10/23 A07/11/23
10. MARLEI BOEIRA FERREIRA EDUCACAO LIC.MEDICA 05 DIAS 30/10/23 A03/11/23
11. ORDILEY BITENCOURT VALENSUELA EDUCACAO LIC.MEDICA 10 DIAS 01/11/23 A10/11/23
12. ROSA FERREIRA DA SILVA PAVAO SAUDE LIC. MEDICA 07 DIAS 01/11/23 A07/11/23

Ponta Pord, 13 de novembro de 2023.
RAFAEL FRAGAO

EXTRATO PERICIAL

O Servigo de Pericias Médicas do Municipio de Ponta Pord — SEPEM, representado pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.390/2019, vem dar
publicidade acerca das decisdes emanadas pelo SEPEM, aos servidores abaixo relacionados, submetidos a Pericia Médica no dia 10 de
novembro de 2023.

N.2 | NOME SECRETARIA ESPECIE PERIODO

13. ANDREIA GRAZIELA SILVA GARCETE EDUCAGAO LIC.ACOMP. 04 DIAS 07/11/23 A 10/11/23
14. CARLOS AUGUSTO VILALBA GOMES SAUDE LIC. MEDICA 48 DIAS 18/10/23 A 04/12/23
15. GLORIA DE FATIMA ALVES DOS SANTOS EDUCAGAO LIC. MEDICA 10 DIAS INDEFERIDO

16. GLORIA DE FATIMA ALVES DOS SANTOS EDUCACAO LIC. MEDICA 05 DIAS INDEFERIDO

17. IBRAINA FATIMA GAUTO FERREIRA EDUCACAO LIC. MEDICA 60 DIAS 30/10/23 A 28/12/23
18. ILZA DA SILVA RIBEIRO ORTEGA EDUCACAO LIC. MEDICA 30 DIAS 06/11/23 A 05/12/23
19. MARIA ALICE MARCHETTO MACHADO EDUCACAO LIC. MEDICA 45 DIAS INDEFERIDO

20. MARIA ESTELA DE GIMENEZ EDUCAGAO LIC. MEDICA 15 DIAS 06/11/23 A 20/11/23
21. NELY CONCEIGAO TORRES EDUCAGAO LIC. MEDICA 04 DIAS 07/11/23 A 10/11/23
22. ROSANGELA RIBEIRO PINTO SAUDE LIC. MEDICA 15 DIAS 06/11/23 A 20/11/23
23. WANESSA PUCCIARIELLO RAMOS EDUCAGAO AUX. DOENCA 180 DIAS | 16/11/23 A 13/05/23

RAFAEL FRACAO
Diretor Presidente
Matricula 023-04

Ponta Pord, 14 de novembro de 2023.

PORTARIA N. 2 081/23/SEPEM

EXTRATO PERICIAL

O Servigo de Pericias Médicas do Municipio de Ponta Pora — SEPEM, representado pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n°. 4.390/2019, vem dar
publicidade acerca das decisdes emanadas pelo SEPEM, aos servidores abaixo relacionados, submetidos a Pericia Médica no dia 13 de
novembro de 2023.

N.2 | NOME SECRETARIA ESPECIE PERIODO

24. ANA MARIA DE SANTANA BARBOSA EDUCAGAO LIC. MEDICA 05 DIAS 08/11/23 A 12/11/23
25. ELIZABETE MOLINA MORAES EDUCAGAO LIC. MEDICA 10 DIAS 08/11/23 A17/11/23
26. FRANCISCA CLEIDE CANDIDA GOMES SAUDE LIC. MEDICA 05 DIAS 06/11/23 A 10/11/23
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27. MARIA ANTONIA AQUINO PERALTA SAUDE LIC. MEDICA 04 DIAS 09/11/23 A 12/11/23
28. MARISTELA DONEDA EDUCAGAO LIC. MEDICA 05 DIAS 07/11/23 A11/11/23
29. ROMILDA JARA ARZAMENDIA SAUDE LIC. MEDICA 05 DIAS 07/11/23 A11/11/23
30. ROSALBA FERNANDES MARTINS EDUCAGAO LIC. MEDICA 10 DIAS 08/11/23 A17/11/23

Ponta Pord, 14 de novembro de 2023.

RAFAEL FRACAO
Diretor Presidente
Matricula 023-04

Poder Legislativo

Aviso

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0032/2023
MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N2 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA — MS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através de sua Comissdo de Licitagdo, torna publica a
realizagdo de licitagdo na modalidade Concorréncia Publica nos termos da Lei n. 12.232, de 29 de abril de 2012 e Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993 que se encontra aberta a licitagdo acima referida, do tipo "técnica e prego", tendo por objeto a “Contrata¢do de 1(uma) agéncia de
publicidade para Prestacdo de servigos de natureza continua nos setores de publicidade, marketing e propaganda para executar um conjunto
de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituagdo, a concepgdo, a criagdo, a
execugdo interna, a intermediagdo e a supervisdo da execugdo externa e a distribuicdo e veiculagdo de publicidade aos veiculos e demais
meios de divulgagdo, com o objetivo de promover a difusdo de ideias ou informar o publico em geral das agGes do Poder Legislativo
Municipal. Como atividades complementares, os servigos especializados pertinentes ao planejamento e a execugdo de pesquisas e de outros
instrumentos de avaliagdo e de geragdo de conhecimento sobre o mercado, o publico-alvo, os meios de divulgacdo nos quais serdo
difundidas as pegas e a¢des publicitarias ou sobre os resultados das campanhas realizadas; a produgdo e a execugdo técnica das pegas e
projetos publicitarios criados; a criagdo e ao desenvolvimento de formas inovadoras de comunicagdo publicitaria, em consonancia com novas
tecnologias, visando a expansdo dos efeitos das mensagens e das agdes publicitarias no assessoramento e apoio no desenvolvimento e
execugdo em agoes de comunicagdo.

DATA DO JULGAMENTO: 08 de janeiro de 2024

HORARIO: as 08h:00min (horario de MS)

LOCAL DA REALIZAGAO DA CONCORRENCIA PUBLICA: Sala de Reunido da Camara Municipal de Ponta Pora — MS na Av. Brasil, 3470, centro
— PONTA PORA — MS.

RETIRADA DO EDITAL: Sera gratuita a retirada deste Edital na Cdmara Municipal de Ponta Porda — MS no endereco acima mencionado das
07:00hs as 13:00hs de segunda a sexta-feira ou no sitio licitacao@camarapontapora.ms.gov.br, observados os procedimentos ali previstos.

O interessado em participar desta licitagdo se obriga a acompanhar no Diario Oficial do Municipio e do Estado, eventuais alteragdes ou
informagdes sobre esta Concorréncia.

PONTA PORA — MS, 20 de novembro de 2023.

Alessandra Vanessa Amarilha
Presidente da C.P.L

Dora Alice Nunéz de Almeida Vera Lucia de Souza Silva
Membro Membro
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