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Poder Executivo

Edital

EDITAL N. 2 033/2022

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TiITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS

EDUARDO ESGAIB CAMPOS, PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a retificagdo do RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CARGOS ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, PROCURADOR
MUNICIPAL E PSICOLOGO POR INCORRECAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro
efetivo de pessoal do Municipio de Ponta Pord/MS, de acordo com as normas e condi¢bes seguintes:

1. DA RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DOS CARGOS ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, PROCURADOR
MUNICIPAL E PSICOLOGO

1.1 Avrelagdo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos aprovados encontra-se no ANEXO I.

1.2 Arelagdo contendo o Resultado Final e a Classificagdo dos candidatos cotistas NEGROS aprovados encontra-se no ANEXO II.

1.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por ato do
Prefeito Municipal de Ponta Pord/MS, através de Edital publicado no Diério Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

Ponta Porda — MS, 24 de agosto de 2023.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal de Ponta Pora

ANEXO | - RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

CARGO:3002 - ASSISTENTE SOCIAL

N.INSC | NOME NOTA | CLASS.
859219 | VIVIANE ANDRADE DA SILVA 228,15 |1
869965 | SAULO ALVES DE FATIMA 222,00 |2
858524 | FRANCE DANIELE BREINAIDER VILHAGRA 221,55 |3
831966 | SAMILA SAIURY FERREIRA PAULINO DA ROSA 216,00 |4
864075 | LAIS AQUINO PALACIO BENTO 216,00 |5
869745 | SIMONE ALVES MACHADO 197,00 |6
859091 | SAMIRA SILVA DE SOUZA 196,00 |7
833668 | RODRIGO MOREIRA VERON 193,00 |8
850981 | GEISA YONARA BARBOSA FLORES 189,00 |9
834786 | MUNIQUE FELIX VAZ ASSIS 188,00 |10
847364 | PRISCILLA DA SILVA LOPES 184,00 |11
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854250 | ELZA D AVILA DOS SANTOS MIRANDA 181,00 |12
824137 | JESSICA MARTINS BRITES 180,75 |13
836902 | EDMONICA ANDRADE SILVA 180,00 |14
843483 | ELIANA VIANA DOS SANTOS 179,00 |15
870169 | FLAVIANA SILVA DOS SANTOS 174,00 |16
854413 | IOCELMA DASILVA LIMA 170,00 |17
CARGO:3015 - CONTROLADOR INTERNO

N.INSC | NOME NOTA | CLASS.
836575 | GABRIELA SCHVARCZ PEREIRA 272,35 |1
861430 | JHONATAN NERES DOS SANTOS DA SILVA 258,00 |2
847193 | ALEXANDRE TIBANA OYADOMARI 253,00 |3
859502 | JEAN RAFAEL DA SILVA SIMONI 251,00 |4
864038 |JOAO VICTOR MACHINSKI BRUM TORRES 250,00 |5
861103 | DANIELLY NUNES DUARTE 250,00 |6
850169 | IGOR HENRIQUE NORONHA DE OLIVEIRA 241,00 |7
835932 | IONARA LIMA MARTINES 240,00 |8
834609 | ATALIA DA SILVA GONCALVES 238,00 |9
847304 | KAMILLA BATISTA DA SILVA 235,00 |10
859144 | MICHELE KUCHAR MATTE 224,00 |11
846920 | RAYSA BRANDAO GADIOLI 223,00 |12
860189 | BRUNO BUHRING ANTUNES 220,00 |13
859241 | ADRIELI DE OLIVEIRA WERK 216,55 | 14
826444 | JULIO CAMPOS VERNAL 215,00 |15
857145 | VANESSA FERRAZ DOS ANJOS CARDOSO 202,80 | 16
860935 | ALESSANDRA ORTIZ DOS SANTOS DE CAMPOS 199,00 |17
854772 | FLAVIANA DE SOUSA BENITEZ LOPES 184,00 |18
CARGO:3034 - PROCURADOR MUNICIPAL

N.INSC | NOME NOTA | CLASS.
851447 | ROMULO HENRIQUE JARSON ESCOBAR 265,00 |1
854477 | GABRIELA CANDIDO SALATIN 260,20 |2
848227 | TIAGO ANTONIO RODRIGUES VAEZ 237,00 |3
863979 | ALEXANDER PIAS DA SILVA 236,70 |4
850999 | ROMULO ALMEIDA CARNEIRO 234,00 |5
850330 | CAYO AUGUSTO MACHADO RODRIGUES 233,00 |6
824470 | FABIO COUTINHO DE ANDRADE 233,00 |7
857321 | GABRIELA PEREIRA DURE 223,00 |8
865033 | THIAGO ROSSATTI FERREIRA 223,00 |9
846500 | RODRIGO CASTRO TEIXEIRA 219,00 |10
834301 | RHANNELE SILVA DE PIERI 218,40 |11
856319 | LUCAS VINICIUS SOUZA FRANCO 218,00 |12
863131 | JACIANE BALBUENA ZANRE 214,15 |13
854400 | RODRIGO RENAN DE SOUZA 213,10 | 14
863199 | SAMIR ALVES DOS SANTOS JUNIOR 209,00 |15
850043 | LUIS OTAVIO DOS SANTOS MAZUREK 206,00 |16
845347 | LUCAS BATISTA DA SILVA 206,00 |17
834735 | BRUNO ALMEIDA DE SOUZA 206,00 |18
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825894 | RAFAELA SAWADA GONDA 201,00 |19
834637 | HECTOR DEL PUERTO MACHADO DE OLIVEIRA PEREIRA 198,00 |20
858739 | CAMILA CRISTINA MARTINS REAL 195,00 |21
847032 | ADEMILSON DA SILVA OLIVEIRA 195,00 |22
856460 | LILIANE DE SOUZA MARCUSSI CRISTOVAO 194,00 |23
852381 | MAISA MIYUKI MENDES MAEDA 190,25 |24
860439 | CASSIO FRANCISCO MACHADO NETO 190,00 |25
830567 | GUILHERME AUGUSTO DE SOUZA 190,00 |26
860342 | TATIANE GUEDES DE SOUZA 189,45 |27
849609 | GIOVANA DE CARVALHO FLORENCIO 189,00 |28
833279 | RAPHAEL CORREA LOPES 189,00 |29
829169 | TAIS FERACINI DUENHAS MONREAL 188,00 |30
862975 | LORHAYNE SALES DE OLIVEIRA 187,00 |31
840576 | MARCOS HENRIQUE BOZA 185,00 |32
849711 | FABRICIO BRAUN 185,00 |33
851298 | FELIPE LUNA ALVES DOS SANTOS 184,50 |34
855965 | JUNIO DE MATOS E SILVA 184,00 |35
858349 | CAMILLA VALDES PEREIRA 182,00 |36
848367 | ADRIELLE ROMPATTO DA SILVA 181,40 |37
864759 | TATIANA PICCA ALVES 180,00 |38
851284 | DAYANE FRANCO ALVES 178,00 |39
829139 | DEISI NOEMI JIMENEZ ROLAO 176,80 |40
860532 | ALEXANDRE LIMA SIQUEIRA 175,00 |41
837200 | ANA PAULA DE JESUS 174,00 |42
850979 | CAIO VINICIUS KLEIN DE ALENCAR 172,00 |43
827061 | POLLIANA SANTANA MAIA MUNARIN 169,00 |44
CARGO:3036 - PSICOLOGO

N.INSC | NOME NOTA | CLASS.
849710 | NADIA OLENSKI BRAUN 241,45 |1
863690 | LETICIA DA SILVA PEREIRA 241,00 |2
862859 | FLAVIA KOMURO CABRAL 240,00 |3
859860 | THAISA VENTURINI BAGGIO STEIN 231,60 |4
840689 | TATISA MATASSA CAMARGO LIMA 231,05 |5
832317 | JULLYANE CAETANO DE LIMA 229,00 |6
835869 | TALYTA DA COSTA E SILVA 226,25 |7
863046 | DAMILA ALVES DE SOUSA 225,05 |8
864921 | DAYANE CARDOSO ROCHA 219,00 |9
830681 | NERIANY NUNES SILVA 216,95 | 10
850703 | DAMARIS PAMELA GODOY DA SILVA 216,00 |11
834470 | LOREN ELIZABETE ESTEVES DE FREITAS 214,50 |12
858599 | FRANCIELY LINO LARANGEIRA 211,00 |13
862504 | THAIS NANTES ZACARIAS PERRUQUINHO 207,85 | 14
869678 | BRUNA KAROLLINE SCHENATTO CUNHA 205,35 | 15
859844 | TANISE DE OLIVEIRA FERNANDES 204,45 | 16
850959 | MARIANNE DA COSTA BRUSQUETTI 203,00 |17
827159 | ANA ALICE BRITES DE BARROS 201,00 |18
843273 | ELISMARA PEREIRA GAJOZO 199,20 |19
858930 | VINICIUS CABRAL GONGALVES 199,00 |20
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852444 | ANA LAURA SOUZA SILVA LEITE 198,00 |21
846708 | KYARA MAURIANE OLIVEIRA GRADINI 196,10 |22
860429 | RUBENS NOGUEIRA RUFINO 196,00 |23
824714 | SIMONE CASTILHO PORTELLA 195,50 |24
870271 | RAPHAEL VIEIRA CORDEIRO 195,40 |25
852083 | WILLIAM ONISER SILVA SCHMITT 195,00 |26
864522 | MONICA PATRICIA FERREIRA ALVARENGA 192,05 |27
864813 | ALETEIA HENKLAIN FERRUZZI 189,00 |28
846969 | KAREN BIANCA FERNANDES DE MORAES 187,00 |29
850618 | LUCIANA PADILHA ESPINDOLA CARVALHO 185,20 |30
865110 |JOAO LUIS GAMARRA MOUGENOT 185,00 |31
861595 | LYDIANE ARAUJO SILVA 184,00 |32
834608 | ARIELLE CRISTINA MADUREIRA REIS 182,00 |33
852588 | SERGIO FELIPE BARBAO BRAGA 176,00 |34

ANEXO |1 - RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS COTISTAS NEGROS

CARGO:3034 - PROCURADOR MUNICIPAL
N.INSC NOME NOTA CLASS.

847032 ADEMILSON DA SILVA OLIVEIRA - SUB JUDICE 195,00 |1

833279 RAPHAEL CORREA LOPES 189,00 |2

851298 FELIPE LUNA ALVES DOS SANTOS 184,50 |3

860532 ALEXANDRE LIMA SIQUEIRA 175,00 |4

827061 POLLIANA SANTANA MAIA MUNARIN 169,00 |5

Aviso
CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocac¢do dos candidatos aprovados abaixo
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 01/2021, suplentes temporarios, para que se apresentem no Centro de Convengdes,
sito a Rua Baltazar Saldanha, n2 599 - Jardim Ipanema — em frente ao Hospital Regional, no dia 29 de Agosto de 2023, as 7h30min

impreterivelmente, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, para a realizagdo das respectivas lotagdes.

Ponta Por3, 24 de agosto de 2023.

Cargo: Assistente Social

5 ~

Inscrigao Nome CPF pntuagao Classificagdo
Final

20211123013571800 | ALBINA GEISELY DO AMARAL SANTIAGIO 316.568.622-04 2,00 Classificado

AVISO DE PRORROGACAO DA LICITACAO DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7.913/2023
CREDENCIAMENTO Ne 002/2023

O Municipio de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados através desta, que foi prorrogada a data para
recebimento dos documentos do processo para credenciamento de empresas do ramo operadoras do plano de satude, conforme condigdes e
especificagGes exigidas no edital e anexos.

Objeto: Credenciamento para contratagdo de empresas operadoras de plano de salde, visando a disponibilizacdo de planos de satde para os
servidores ativos do Municipio de Ponta Pora-MsS.

Legislagdo: Lei n2 8.666/1993, com suas alterag¢des.

Periodo para apresentar a documentagdo de Credenciamento: de 27/07/2023 a 15/09/2023 das 07h00min as 13h00min (horario de MS).
Local de Entrega dos documentos de credenciamento: Sala de LicitagGes, sito a Rua Guia Lopes, 663, centro, Ponta Pora-MS.

Edital: O presente edital e anexos estara disponivel aos interessados no site:

WWww.pontapora.ms.gov.br>governo>licitacao-editais

ou

http://pmpontapora.remsuporte.com.br:8079/transparencia/

Ponta Pora-Ms, 24 de Agosto de 2023.
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Joice do Carmo Matoso
Presidente da CPL
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Eduardo Riedel
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

Prof.2 Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer

Prof.2 Eliana Aparecida Araljo Fernandes
Secretaria Adjunta de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer

Colaboradores:
Equipe organizadora do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e
Secretaria de Educacao do Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Gabinete do Prefeito
Poder Legislativo Municipal
Conselho Tutelar
Policia Militar
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul
Policia Militar Ambiental
Policia Cientifica
Policia Civil
Escolas Estaduais
Escolas Particulares
Escolas Municipais
Centros de Educacao Infantil
Ministério Publico Estadual
Associacao de Pais e Mestres de estudantes
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APRESENTAGAO

Diante do iminente cenario de violéncia nas escolas, houve a
necessidade da juncao de esforcos de todos os setores do poder publico e
da educacao para, de forma articulada, possibilitar agoes de prevencao e
de resposta rapida em caso de crise, visando a protecao integral e
prioritaria de alunos e da comunidade escolar como um todo.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e
Lazer, em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
elaborou este material para nortear os profissionais que compoem a
equipe escolar, apresentando um protocolo de acdes de resposta
imediata, a ser seguido em caso de ocorréncia de atos infracionais ou
crimes no contexto escolar.

Este material, também, visa esclarecer as familias que as situacoes que
extrapolem o Regimento Escolar e a atuacao da escola no ambito
pedagodgico, representando violacao a integridade fisica, moral, e/ou
psicoldégica, devem ser tratadas na seara da Seguranca Publica e da
Justica, por meio dos 6rgaos competentes, adotando-se as providéncias
legais.

Importa salientar, que muitos dos conflitos existentes no ambiente da
escola podem evoluir para agoes violentas de natureza grave. Suas raizes
e motivacdes podem fugir do controle dos profissionais da educacao, o
que nos leva a ingressar no ambito do convivio familiar, visando
identificar qualquer atitude fora da normalidade, o uso de armas ou
instrumentos que possam possibilitar acoes violentas.

Nesse diapasdo, a seguranga escolar vai além dos limites da escola,
portanto, as orientagbes aos pais e responsaveis pelos alunos estdao
presentes neste protocolo de agoes.

No momento, convivemos com uma série de ameacas de violéncia nas
escolas, tais atos podem gerar uma crise, ja que ocorrem de maneira
subita. Assim, as acOes preventivas e de enfrentamento precisam ser
levadas a comunidade escolar e as familias no sentido de mitigar a
possibilidade de ataques e diminuir os danos caso as ameacas se
mostrem reais
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PROTOCOLO DE SEGURANCA
O QUE FAZER DURANTE UMA SITUAGCAO REAL DE ATAQUE?

FUGIR — ESCONDER - LUTAR
O protocolo “fugir, esconder ou lutar” foi desenvolvido pelo

Departamento de Seguranca Interna dos Estados Unidos da
Ameérica e foi adotado também pelo FBI, sendo fundamentado
nas condutas independentes de “fugir” de “esconder”ou de “lutar”

FUGIR
Fugir rapidamente por uma rota segura e
disponivel, observando que € importante:
» Conhecer rotas de fuga;
» Deslocar-se com cautela;

» Afastar-se dos sons de disparos ou de portadores
de objeto perfuro-cortantes;

» Abandonar pertences;
» Prosseguir diretamente para local distante e

seguro.
ESCONDER
Esconder-se silenciosamente em um local seguro e
improvavel, realizando os procedimentos:

» Trancar e bloquear acessos.
» Desligar eletrénicos e luzes.
» Encobrir e proteger o corpo.
» Acalmar os alunos.
» Preparar para a aplicagdo da tatica “lutar”
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LUTAR
Lutar apenas como Ultimo recurso. E importante
destacar que:

' » Atacar de forma coordenada;
J » Dividir funcgoes;
» Criar cenario de confusdo;
» Utilizar armas improvisadas;
» Retirar arma e incapacitar o agressor;
» Atacar pontos sensiveis do corpo;
» Nao tentar dialogar com o agressor.

IMPORTANTE!

USO PROGRESSIVO DA FORCA: Os policiais utilizam-se
constantemente da VERBALIZAGAO e VISUALIZAGAO do local
para identificar a situacao apresentada e adequar a medida da

forga a ser empregada no caso concreto.

COMO RESPONDER QUANDO A POLICIA
CHEGAR:
O objetivo da policia € neutralizar a agressao o
mais rapido possivel, identificando o causador
dela e empregando os meios adequados para
cessar a violéncia/agressao de maneira
proporcional e mais rapida possivel. Os
policiais seguirao diretamente para a area
atacada ou onde os fatos tenham ocorrido.
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TODOS DEVEM ESTAR CONSCIENTES DE QUE OS
PROTOCOLOS POLICIAIS PREVEEM QUE:

» Poderao chegar sozinhos ou em equipes;

» Poderao usar uniformes regulares de trabalho
ou trajes civis;

» Poderao estar armados com armas letais e nao
letais;

» Estardo verbalizando o tempo todo (POLICIA!
Parado!);

» Fardo perguntas rapidas durante o
deslocamento: ONDE ESTAO? QUANTOS SAO?
COMO ESTAO VESTIDOS? entre outras, a fim de
realizar uma leitura do local e dos fatos.

» Os primeiros policiais chegarao ao local para
neutralizar a ameacga, em seguida, virdo as
equipes de resgate compostas de policiais
adicionais e equipe médica de emergéncia para
acompanhar os primeiros policiais e prestar os
primeiros socorros.

» Essas equipes de resgate tratarao e removerao
quaisquer pessoas feridas. Uma vez que vocé
tenha chegado a um local seguro ou a um ponto
de reunido, vocé provavelmente sera mantido
nessa area pela policia até que a situacdo esteja
sob controle, e todas as testemunhas tenham
sido identificadas e questionadas.

» Nao deixe o local até que as autoridades policiais
o instruam a fazé-lo, pois podera serarrolada para
prestar informacdes sobre os fatos presenciados.
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Por isso, € importante que vocé:

» Permaneca calmo e siga as
instrugdes dos policiais;

» Nao leve bolsas, mochilas durante a
saida emergencial, deixando todos os
pertences,

» Desloque-se com as maos

espalmadas para cima (até mesmo os
profissionais, se nao estiverem

conduzindo seus alunos);

» Mantenha as maos visiveis em todos
0s momentos;

» Evite fazer movimentos rapidos ou
bruscos em direcao a policiais, como
segura-los ou empurra-los, por
segurancga;

» Evite apontar, gritar e/ou espernear,;
» Nao pare para pedir ajuda aos
policiais quando estiver saindo,
apenas prossiga na direcao a partir da
qual os policiais estao entrando nas
instalacoes.

A PREVENGCAO salva mais vidas que a INTERVENGCAO. Todavia,
em situagOes concretas, o Protocolo “Fugir, Esconder ou Lutar”é a
opc¢ao mais adequada para a preservacao de vidas.
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PROCEDIMENTOS QUE DEVEM SER ADOTADOS PELA ESCOLA:
orientacao a(s) familia(s) e comunicacao do fato a(os) érgao(s) competente(s).

Compete a escola:

»Obter as informacgoes iniciais sobre a situacao;

»Em situacdo de flagrante de ocorréncia de crime ou ato
infracional nas dependéncias da escola, acionar a Policia Militar;

» Convocar os pais/responsaveis para tomar ciéncia dos fatos;

» Em situagdes que nao sejam flagrantes ou que existam
suspeitas de crime ou ato infracional, orientar as pessoas

envolvidas que registrem Boletim de Ocorréncia junto a
autoridade policial competente (Delegacia de Policia Civil);

» Orientar e auxiliar a familia na solicitagdo de apoio profissional

especializado, quando necessario;

» Registrar todos os atendimentos, orientagdes e encaminhamentos
no Caderno de Registro da Escola - ATA.

» Informar a comunidade escolar as providéncias a serem
tomadas pela escola de forma transparente e com a devida
atencgao que a situagao requer;

» Zelar pelo sigilo das informagdes e da imagem dos estudantes

envolvidos, bem como de seus familiares, a fim de preservar a
integridade fisica e psiquica de todos, em especial da crianca e do

adolescente;
» Botdo do panico.
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ORIENTACOES QUANTO A SEGURANCA ESCOLAR INTERNA

Considerando que a Lei n°® 4.575 de 13 de junho de 2023, que estabelece
normas gerais sobre Seguranca Escolar no ambito do municipio de Ponta
Pora, MS.

Compreendemos que para estabelecer um ambiente escolar seguro
para criancas, estudantes e funcionarios da Rede Municipal de Ponta Pora,
€ preciso que haja engajamento e compromisso de todos da comunidade
interna e externa.

O compromisso implica o conhecimento e respeito as regras e normas
de seguranca construidas pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte, Cultura e Lazer, que propoe diretrizes gerais para toda
a Rede Municipal e pelas Equipes Escolares, que considerarao as
peculiaridades e particularidades especificas de cada Instituicdo de
Ensino.

Para que as normas de seguranga possam funcionar em ambito
Institucional, é necessario que toda a Equipe Escolar e Comunidade
externa tenham conhecimento das regras de Seguranca Escolar, bem
como de quais procedimentos e técnicas serdo usadas em caso de
violéncia no ambiente escolar ocorridas dentro do ambiente da Instituicao
e nos entornos destas.

A violéncia no ambiente escolar pode acontecer tanto entre membros
da comunidade interna (criancas, estudantes, funcionarios), ou da
comunidade externa (pais e pessoas do entorno das Instituigoes).

Para direcionar as agoes a serem realizados nas Instituicdes, a Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer, estabelece acoes de:

1.Acompanhamento diario nas Instituicées de Ensino
* Rotina de Entrada e Saida — A Direcao devera em reunidao registradaem
Ata Propria, comunicar aos pais e/ou responsaveis:

- 0 horario de abertura e fechamento dos portoes;
- tempo de tolerancia para adentramento e saida das criancas e
estudantes das Instituicdbes de Ensino, explicando claramente o porqué
da exigéncia;
- para retirada da crianca ou estudante da Instituicdo fora do horario
previsto, devem primeiro solicitar a alguém da Equipe Gestora (Diregao,
Coordenacgdo Pedagdgica e ou Secretario Escolar), assinado Ata ou Termo de
saida da Instituicdo;
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- quando precisar conversar com a crianga ou estudante, o responsavel
devera solicitar ao funcionario do portao, e aguardar na recepcao até que
a crianga ou estudante seja conduzido ao local.

- quando enviar terceiros para levar ou buscar a crianca ou estudante na
Escola, alguém da Equipe Gestora devera ser avisada antecipadamente
pelos pais e ou responsaveis.

- em caso de terceiros, a Escola devera solicitar documento de
identificacao;

- cabe aos pais realizar a vistoria das mochilas de seus filhos;

+ Desavencas entre criancgas e estudantes
- quando houver brigas, discussdes ou bullying entre as criangas e
estudantes, o adulto ( professores e demais funcionarios) que presenciar o
fato deve comunicar imediatamente a Coordenacao Pedagdgica e na falta
desta, para o Secretario Escolar, para orientacao e registro do fato;
- o fato deve ser reportado a Diregao com a maior brevidade possivel para
providéncias cabiveis;
- as normas previstas no regimento Escolar para casos de indisciplina
deverao ser seguidas pela Equipe Gestora;
- os fatos deverao ser registrados em Ata e quando houver reincidéncia os
pais deverao ser chamados separadamente para tomar conhecimento e
providencias cabiveis quanto aos fatos.

» Entrada de terceiros na Instituicao
- as normas para adentramento e proibicao de permanéncia na Instituicao
de Ensino, de qualquer pessoa que nao seja da comunidade interna estao
previstas no Regimento Escolar, bem como da Resolucao/DSE/SEME n°
047/2023, que estabelece:

“Art. 48 A matricula € a medida administrativa que formaliza o ingresso
legal do estudante na Escola.
Paragrafo Unico. N3o serd permitida a permanéncia de pessoas ndo
matriculadas na Escola e que n3do pertencam a equipe técnico-
pedagogica”.
- Sob nenhuma hipdtese pessoas da comunidade externa (pais e terceiros)
podem ter acesso as criangas e aos estudantes ou a dados pessoais dos
mesmos sem a autorizacao legal ou da Direcao.
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» Desavencas entre funcionarios
- os funcionarios envolvidos serdao chamados e ouvidos, com a
declaragao de todos, registradas em Ata de funcionarios;
- conforme a gravidade da situacao, o fato devera ser encaminhado
imediatamente a Secretaria de Educacao para providéncias cabiveis.

2. Acompanhamento de situagcoes no entorno das Instituicoes de
Ensino

- qualquer situacao suspeita no entorno da Instituicao percebida e
relatada pelos pais, responsaveis, ou funcionarios devera ser
imediatamente comunicada aos orgaos de Seguranca Publica
(Secretaria de Seguranga Publica Municipal, Policia Militar, Guarda
Municipal, Conselho Tutelar) e a Secretaria Municipal de Educacgao.

3. Organizacao da Instituicao de Ensino:
- manter os portoes fechados, no periodo de aula, excetuando-se os
minutos que antecedem o periodo de entrada e saida;

- afixar em local visivel da Instituicao os horarios e normas
estabelecidos para entrada e saida;
- orientar a comunidade interna quanto ao uso do botao de panico
instalado nas Instituicoes;
- orientar a todos quanto as situagdes de emergéncia, sobre normas
gerais de seguranca.
- em caso de deteccao de qualquer objeto perfurocortante em posse
da crianca ou do estudante, a Escola devera comunicar
imediatamente aos pais, a Secretaria de Educacao, Esporte, Cultura e
Lazer e aos 6rgaos de seguranga, citados anteriormente.
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ORIENTAGOES GERAIS QUANTO A SEGURANGA

FUNCIONARIOS

ACAO

AUXILIAR DE DISCIPLINA E OU RESPONSAVEL PELO
MONITORAMENTO DE PORTOES

- MONITORAR ENTRADA E SAIDA
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

ENCAMINHAMENTO

- receber as criancas e estudantes
na entrada, monitorando seu
ingresso na Instituicdo.

- encaminhar cada estudante ao
respectivo responsavel no horario de
saida;

- monitorar e encaminhar a Direcdo e
ou Coordenacdo Pedagdgica quando
solicitado pelos pais acesso a
Instituicdo  para  tratar  sobre
escolaridade da crianca elou
estudante

- MONITORAR INTERVALO E
PERIODO DE AULA;

- manter sob observacdo os portdes
de acesso a Instituicdo quando ndo
for horario de entrada e saida;

- ter registro escrito da entrada e
saida de pessoas estranhas na
Instituicdo.

- vedar a entrada de pessoas
estranhas ao local, sem antes ter
comunicado & alguém da Equipe
Gestora.

- vedar acesso de pais e outras
pessoas estranhas a Instituicdo as
salas de aula;

- encaminhar qualquer visitante,
desde que autorizado para
atendimento da Equipe Gestora;

- atender e mediar casos de confiitos
durante os intervalos e recreios;

- monitorar os intervalos e recreios
reportando a Coordenacdo

Pedagégica qualquer situacdo de
conflito mais grave;

- manter registro préprio de casos de
encaminhamento a Coordenacdo
Pedagdgica, com datas, horarios e
envolvidos no conflito.

- Reportar a Direcdo qualquer
situac@o suspeita ou que d peit.
normas regimentais, por parte de
qualquer componente da
comunidade interna.

COORDENACAO PEDAGOGICA

ATENDER AOS PAIS E OU
RESPONSAVEIS QUANDO
NECESSARIO

- monitorar e encaminhar a Direcdo
quando solicitado pelos pais acesso
a |Instituicdo para tratar sobre
escolaridade da crianca elou
estudante

- manter registro adequado de todas
as ftratativas com pais e ou
responsaveis;

- acompanhar atendimento aos pais
quando necessitar falar com a
Direcdo.

MONITORAR SITUAGOES
DE CONFLITO DENTRO
DA INSTITUICAO

- ter registro escrito da entrada e
saida de pessoas estranhas na
Instituicdo.

- vedar a entrada de pessoas
estranhas ao local, quando observar
qualquer situacdo de alteracdo ou
suspeita de violéncia

- vedar acesso de pais e outras
pessoas estranhas a Instituicdo as
salas de aula;

- encaminhar qualquer visitante,
desde que autorizado para
atendimento da Direcdo,

- atender e mediar casos de conflitos
durante os intervalos e recreios;

- monitorar os intervalos e recreios
reportando a Direcdo qualquer
situacdo de conflito mais grave;

- manter registro proprio de casos de
encaminhamento a Direcdo, com

datas, horarios e envolvidos no
conflito.
- Reportar a Direcdo qualquer

situacao suspeita ou que d p
normas regimentais, por parte de
qualquer componente da
comunidade interna
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Nesse sentido, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) dispde que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade
em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivacao dos
direitos referentes a vida, a saude, a

alimentacao, a educacao, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizacao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. (Art.
40, ECA)

Dispde o0 mesmo estatuto que é um
DEVER do profissional da educagao ou
responsavel por estabelecimento de
ensino fundamental pré-escola ou
creche, comunicar a autoridade
competente os casos que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacao de maus-tratos contra
crianca ou adolescente, sob pena de
multa, sendo que a omissao importa
em infragao administrativa, conforme

art. 145.
Todos os entes sao responsaveis por zelar

e preservar as informacoes que digam
respeito as criangas ou adolescentes
envolvidos nos fatos ocorridos, sendo
vedada qualquer divulgacgao, total ou
parcial, sem autorizagdo, por qualquer
meio de comunicacdo, nome, ato ou
documento de procedimento policial,
administrativo ou judicial relativo a
crianca ou adolescente a que se atribua
ato infracional. (Art. 247 —ECA)
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FIQUE LIGADO!
A educacdo dos filhos comega em casa. Os filhos tém direito a

privacidade, mas ela é limitada e os pais ou responsaveis possuem
autoridade para acompanha-los e orienta-los.

Como os pais e/ou responsaveis podem e devem cooperar nessa
corrente de protecao as criancas e adolescentes:

N 7 ' {’ -~ \

’ X
e
U= <.
e Verificando quais
Estabelecer:do uma Observando o objetos o filho possui
rela_gao material do filho em seu quarto ou
de copﬂanga © antes de ir para a adquire com outras
dialogo.

escola. U pessoas. )

Participando da vida
escolar dos filhos e
procurando apoio de
profissionais
especializados, quando
necessario.

Monitorando o
comportamento do
filho, tanto na vida

real quanto na virtual.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 7.933/2023

Pregdo Eletrénico n° 008/2023.

Contrato n2 175/2023.

Partes: Municipio de Ponta Pord e Maracaju Engenharia e Empreendimentos Ltda.

Representantes das Partes: o Sr. Eduardo Esgaib Campos e o Sr. Sadi de Quadros.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de Massa Asfaltica — Concreto
Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), para pavimentag3o asféltica, padrdo DNIT, Faixa C, com CAP 50/70 — aquisi¢do de posto usinado, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo do Municipio de Ponta Pord/MS, nas quantidades, forma e condiges
estabelecidas no Edital e seus anexos, que integram o presente instrumento independentemente de transcrigdo.
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DESCRICAO/ V. UNIT V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT RS RS
01 Concreto Betuminoso Usinado a Quente
(CBUQ) para pavimentagao asfaltica, padrdo
DNIT, Faixa C, com CAP 50/70 — aquisi¢do de TON 2.500 714,00 1.785.000,00
posto usinado.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO R$ 1.785.000,00

Valor total: O valor total do presente contrato é de RS 1. 785.000,00 (um milhdo e setecentos e oitenta e cinco mil).
Vigéncia: 12 meses, a contar da data da sua assinatura.

Dotagdes Orgamentarias:

Orgao/UO Fungdo Projeto Natureza da | Fonte de Recurso Ficha
Programatica despesa

07.01 15.452.0049 2010 339030 1.501.0000 084

07.01 15.452.0049 2010 339030 1.799.7400 087

Fundamento legal: Lei n2. 8.666/93 e suas alteragdes.
Data da assinatura: 07.08.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n2 5.687/2023.

Contrato n2 176/2023.

Dispensa de Licitagdo n° 37/2023.

Partes: Municipio de Ponta Pora e PRO INFO Energia Ininterrupta e Informatica LTDA.
Representantes das Partes: o Sr. Eduardo Esgaib Campos e André Luiz Parreiras.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na aquisicdo de nobreak monofasico de 6 KVA para
montagem em rack de 19 polegadas, nas quantidades, forma e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, que integram

o presente instrumento independentemente de transcrigao.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UN MED. |QTD.

VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL

Nobreak Monofasico de 6 KVA para montagem em
rack de 19 polegadas, mais mdédulo de baterias.

Caracteristicas: montagem rack ou torre; dupla
conversdao em alta frequéncia; tecnologia digital —
DSP; corregdo fator de poténcia de entrada PFC;
aceita ampla variagcdo de entrada; variacdo de saida
+/- 1%; fator de poténcia de saida 0,9; partida sem

1 N 1 RS 17. 7 RS 17. 7
0 presenca de rede; fun¢do modo econdmico (ECO); U 0 $17.550,70 »17.550,70
selecdo de tensdo de saida via painel LCD; ajuste da
tensdo de bateria baixa via painel LCD; protecdo de
curto circuito e sobrecarga; carrega baterias com
nobreak desligado; controle de velocidade dos
ventiladores; comunicagdo RS 232; 6 kVA EPO padrao;
conexdo bateria externa.
\VALOR TOTAL R$ 17.550,70
Vigéncia: 06 meses, a contar da data da sua assinatura.
Dotag¢oes Orgamentdrias:
Orgio/UO Fungdo Programadtica | Projeto Natureza da | Fonte do Recurso | Ficha
Despesa
05.01 04.122.0001 2006 44.90.52 1.500.0000 036

Fundamento legal: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracdes.
Data da assinatura: 16.08.2023.
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Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 110/2022 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiIPIO DE PONTA PORA E COGO & SANDRI
CONSTRUTORA LTDA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO CONVITE 015/2022.

Representante das Partes: Sr. Eduardo Esgaib Campos e Sr. Luciano Cogo.

Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes promovem a alteragdo quantitativa/qualitativa do instrumento, para
supressdo em percentual de aproximadamente 0,234%, equivalente a RS 487,54 (quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e quatro
centavos), e o acréscimo em percentual de aproximadamente 15,036%, equivalente a R$ 31.299,43 (trinta e um mil, duzentos e noventa e
nove reais e quarenta e trés centavos), passando o valor total reprogramado do contrato para RS 238.972,75 (duzentos e trinta e oito mil,
novecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos), conforme especificagdes constantes na Cl n° 694/2023/SMOU e no Parecer
PGM n2 1471/2023, que integram o presente instrumento independentemente de transcri¢do.

Justificativa: Conforme consignado na Cl n2 694/2023/SMOU e no Parecer PGM/PP n? 1471/2023, a situagdo estd devidamente justificada,
nos termos do art. 65, inciso |, alineas “a” e “b” e §12 da Lei n° 8.666/1993.

Dotagao Orgamentaria:

Orgio/UO Fungdo Programatica | Projeto Natureza da | Fonte de | Ficha
Despesa Recurso
22.01 18.541.0048 2291 44.90.51 1.501.0000 1033

Data da Assinatura: 11.08.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO RELATIVO
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10.531/2023

Municipio de Ponta Pord, MS.

Organizacdo: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS (APAE), inscrita no CNPJ sob o n. 03.889.086/0001-43.

Objeto: o apoio a entidade de assisténcia social, para fins de prestagdo de servigos de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e
a suas familias, promovendo autonomia, inclusdo social e melhoria na qualidade de vida dos envolvidos, garantindo acesso gratuito aos
servigos prestados, em regime de mutua colaboragdo com a Administragdo Publica, conforme Plano de Trabalho aprovado.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO: processo administrativo n. 10.531/2023.

Recurso orgamentdrio:

Orgdo/U | Funcéo Projeto Natureza Fonte de | Ficha Recurso
(6] Programatica Recurso
08.03 08.243.0051 2083 33.50.43 1.500.0000 455 RS 342.551,00

Valor do termo de fomento: RS 342.551,00 (trezentos e quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e um reais).

Vigéncia: 14/08/2023 a 14/02/2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 004/2021 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA PORA E CCO INFRAESTRUTURA
LTDA, CONFORME ESPECIFICACﬁES DA LPI N2 001/2020 — PROCESSO N° 9.239/2020.

Representante das Partes: Eduardo Esgaib Campos e Renato de Marcio.

Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes promovem a substituicdo de seu representante, que passara a ser o
Sr. Renato de Marcio, em virtude da retirada do Sr. Maycon Matias dos Santos do quadro societério, conforme especificagdes constantes da
Cl n° 120/2023/UEP e do Parecer PGM n2 1398/2023.




Diario Oficial de Edi¢3o 4230,Ponta Pora-MS 24.08.2023

Justificativa: Conforme consignado na Cl n2 120/2023/UEP e no Parecer PGM/PP n2 1398/2023, justifica-se o pedido em virtude da alteragdo
contratual, por meio da qual incluiu-se o sdcio Renato de Marcio, e retirou-se da sociedade o Sr. Maycon Matias dos Santos, permanecendo
o mesmo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n° 03.728.785/0001-01, conforme documentag&o anexa nos autos.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 8666/93 e Parecer PGM n2 1398/2023.

Data da Assinatura: 31.07.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 17.303/2023.

Credenciamento/ Chamamento Publico n°: 001/2023.

Processo n° 10.082/2023 — Referente a Sexagésima Sexta Ata de credenciamento/2023.

Contrato n° 166/2023.

Partes: Municipio de Ponta Pord e Machado Meira Servigos Médicos Especializados Ltda.

Representantes das Partes: o Sr. Eduardo Esgaib Campos e Nayana Machado Meire.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a execugdo de servigos médicos complementares a serem prestados pela contratada ao
Municipio de Ponta Pord-MS, observadas as regras estabelecidas no Edital de Credenciamento/Chamamento Publico n° 001/2023,
abrangendo as modalidades e quantidades estimadas e descritas no quadro a seguir:

ITEM ESPECIALIDAD DESCRICAO DO ITEM UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
E ESTIMADA ESTIMADO
Médico  clinico geral. | 04 horas | 12 RS 7.500,00 RS 90.000,00

Devera realizar no minimo | didrias,

16 consultas por periodo, | cumprindo
acrescidas das urgéncias | no més 20
que aparecem durante o | horas por
horario de atendimento | semana
(consulta médica que
abrange a anamnese, o
exame fisico, a elaboragao
de hipéteses ou
conclusGes diagndsticas,
solicitagdo de exames
complementares, quando
necessario,
encaminhamentos,
prescricao terapéutica,
evolucdo, notificacdo
quando houver); Registrar
as informacgGes no sistema
disponibilizado pela
Secretaria de Salude e
prontudrios; realizar
pequenos procedimentos
64 CLINICO GERAL | cirdrgicos (sempre que
houver  demanda na
unidade); Realizar no
minimo 2 atividades em
grupos na UBS e, quando
indicado ou necessario, no
Domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios
(escolas, associagoes
entre outros); Realizar
estratificacdo de risco e
elaborar plano de
cuidados para pessoas
que possuem condi¢des
cronicas no territério,
junto aos demais
membros da  equipe
(sempre  que  houver
demanda na unidade);
Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo
acompanhamento da
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pessoa, (sempre que
houver  demanda na
unidade); Planejar,
gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto
com os outros membros
da equipe (sempre que o
enfermeiro da unidade
solicitar); Realizar visitas
domiciliares (sempre que
houver  demanda na
unidade); realizar cursos
e/ou especializagGes
ligadas na d4rea de
atuagdo; exercer outras
atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua
drea de atuagdo; e
atender a todas as
demandas solicitadas pela

66

CLINICO GERAL

gestdo.

Médico clinico Geral Zona | 04  horas
Rural. diarias,
Devera realizar no minimo | cumprindo
16 consultas por periodo | no més 20
acrescidas das urgéncias | horas por
que aparecem durante o | semana

hordrio de atendimento
(consulta médica Que
abrange a anamnese, o
exame fisico, a Elaboracgao
de hipéteses ou
conclusGes Diagnosticas
solicitagdo de exames
Complementares, quando
necessario,
Encaminhamentos,
prescricao terapéutica,
Evolugdo, notificacdo
quando houver); Registrar
as informacgGes no sistema

Disponibilizado pela
secretaria de saude e
Prontuarios; Realizar

pequenos procedimentos
cirdrgicos (sempre que
houver  demanda na
unidade); Realizar no
minimo 2 atividades em
grupos na Ubs e, quando
indicado ou necessario, no
Domicilio e/ou nos demais
espacos Comunitarios
(escolas, associagoes
entre Outros); Realizar
estratificacdo de risco e
elaborar Plano de
cuidados para pessoas
que possuem CondigBes
cronicas no territério,
junto aos Demais
membros da  equipe
(sempre  que  houver
Demanda na unidade);
Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar Ou
domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo

Pelo acompanhamento da

12

R$9.000,00

RS 108.000,00
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pessoa, (sempre que
Houver demanda na
unidade);

Planejar, gerenciar e
avaliar as acGes

Desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto Com os
outros membros da
equipe (sempre que O
enfermeiro da unidade
solicitar);

Realizar visitas
domiciliares (sempre que
Houver demanda na
unidade); realizar cursos

e/ou especializages
ligadas na drea de
atuagdo;

Exercer outras atribuigdes
que sejam de
Responsabilidade na sua
drea de atuagdo; E
atender a todas as
demandas solicitadas Pela
gestdo.

TOTAL GERAL R$ 198.000,00

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

DotagGes Orcamentarias:

Orgao/UO Fungdo programatica Projeto Natureza da | Fonte do | Ficha
despesa Recurso
10.01 10.301.003 2258 339039 1.500.1002 569
10.01 10.301.003 2258 339039 1.600.0000 570
10.01 10.301.003 2258 339039 1.621.0000 571
10.01 10.302.003 2260 339039 1.500.1002 618
10.01 10.302.003 2260 339039 1.600.0000 619
10.01 10.302.003 2260 339039 1.621.0000 620

Fundamento legal: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracdes.
Data da assinatura: 31.07.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 054/2023 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiPIO DE PONTA PORA E SH INFORMATICA
LTDA, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DA DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2023.

Representante das Partes: Eduardo Esgaib Campos e Thiago Almeida de Souza.

Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes ajustam a alteragdo quantitativa do contrato, promovendo o
acréscimo de aproximadamente 25%, no valor de R$786.500,00 (setecentos e oitenta e seis mil e quinhentos reais), conforme especificacdes
constantes na Cl n2 794/2023/SMOU e no Parecer PGM n2 1493/2023.

Justificativa: Conforme consignado na Cl n2 794/2023/SMOU e no Parecer PGM n2 1493/2023, a situagdo concreta estd devidamente
justificada, nos termos do art. 65, inciso |, alinea “b”, § 1°, da Lei 8.666/93.

Das Dotag¢des Orgamentarias:

Orgio/UO Fungdo Programatica Projeto Natureza da | Fonte de | Ficha
despesa Recurso
05.01 04.122.0001 2006 33.90.30 1.500.0000 031
05.01 04.122.0001 2006 33.90.39 1.500.0000 034
07.01 15.451.0049 1003 33.90.30 1.501.0000 053
07.01 15.451.0049 1003 33.90.39 1.500.0000 055
07.01 15.451.0049 2009 33.90.30 1.501.0000 077
07.01 15.451.0049 2009 33.90.39 1.500.0000 079
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07.01 15.452.0049 2010 33.90.30 1.501.0000 084
07.01 15.452.0049 2010 33.90.30 1.750.0000 085
07.01 15.452.0049 2010 33.90.30 1.799.7400 087
07.01 15.452.0049 2010 33.90.39 1.500.0000 088
07.01 15.452.0049 2010 33.90.39 1.799.7400 089
07.01 15.452.0049 2010 33.90.30 1.704.0000 1285
07.01 15.452.0049 2010 33.90.39 1.704.0000 1286
07.01 15.452.0049 2011 33.90.30 1.501.0000 099
07.01 15.452.0049 2011 33.90.39 1.501.0000 101
07.01 15.452.0049 2054 33.90.30 1.501.0000 109
07.01 15.452.0049 2054 33.90.39 1.501.0000 110
07.01 20.782.0045 2103 33.90.30 1.500.0000 124
07.01 20.782.0045 2103 33.90.30 1.750.0000 125
07.01 20.782.0045 2103 33.90.30 1.799.7400 127
07.01 20.782.0045 2103 33.90.39 1.501.0000 129
07.01 20.782.0045 2103 33.90.39 1.799.7400 131
08.02 08.244.0051 2086 33.90.30 1.500.0000 306
08.02 08.244.0051 2086 33.90.39 1.500.0000 309
10.01 10.301.0003 2184 33.90.30 1.500.1002 535
10.01 10.301.0003 2184 33.90.39 1.500.1002 539
10.01 10.301.0003 2258 33.90.30 1.500.1002 560
10.01 10.301.0003 2258 33.90.39 1.500.1002 569
10.01 10.302.0003 2260 33.90.30 1.500.1002 609
10.01 10.302.0003 2260 33.90.39 1.500.1002 618
15.01 06.182.0010 2013 33.90.30 1.500.0000 681
15.01 06.182.0010 2013 33.90.39 1.500.0000 684
17.01 04.122.0001 2002 33.90.30 1.501.0000 702
17.01 04.122.0001 2002 33.90.39 1.500.0000 704
17.01 04.244.0051 2080 33.90.30 1.500.0000 714
17.01 04.244.0051 2080 33.90.39 1.500.0000 716
18.01 04.123.0001 2126 33.90.30 1.500.0000 795
18.01 04.123.0001 2126 33.90.39 1.500.0000 797
20.01 12.122.0002 2200 33.90.30 1.500.1001 807
20.01 12.122.0002 2200 33.90.39 1.500.1001 810
20.01 12.361.0002 1022 33.90.30 1.500.1001 813
20.01 12.361.0002 1022 33.90.39 1.500.1001 815
20.01 12.361.0002 2203 33.90.30 1.500.1001 827
20.01 12.361.0002 2203 33.90.39 1.500.1001 829
22.01 18.541.0048 2291 33.90.30 1.501.0000 1030
22.01 18.541.0048 2291 33.90.39 1.501.0000 1032
24.01 23.691.0045 2130 33.90.30 1.500.0000 1110
24.01 23.691.0045 2130 33.90.39 1.500.0000 1111
26.01 04.124.0001 2297 33.90.30 1.500.0000 1224
26.01 04.124.0001 2297 33.90.39 1.500.0000 1226
27.01 16.482.0050 2301 33.90.30 1.501.0000 1382
27.01 16.482.0050 2301 33.90.39 1.501.0000 1385

Fundamento Legal: Lei Federal n® 8666/93 e Parecer PGM n2 1493/2023.

Data da Assinatura: 18.08.2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
PORTARIA N2 259 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, a partir de 01 de agosto de 2023, a servidora publica municipal Francilene Vieira Muller, matricula 13050-1, do

cargo de Profissional de Apoio Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo.
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Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Por3-MS, 21 de agosto de 2023.
Dulce Maria Silveira Manosso
Secretdria Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA N2 90/2023, DE 31 DE JULHO DE 2023
DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER DE PONTA PORA/MS, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 12 Designar o servidor RUBENS DE OLIVEIRA PAZ, matricula n? 5404, no cargo de Professor 40/h, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execu¢do do Processo n? 5096/2023, Pregdo Presencial n°
18/2023, celebrado entre o MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS e DILUZ COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob
o n°11.997.015/0001-92, que tem como objeto O Fornecimento de materiais de Informatica para Cabeamento Estruturado para o exercicio
de 2023 que atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 22 Designar o servidor WILSON FERNANDES DIAS, matricula n? 4940-1, no cargo de professor 40/h, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, para acompanhar e fiscalizar como suplente, a execugao do Contrato acima descrito nos impedimentos
legais e eventuais do titular.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor com efeitos a partir de 31 de julho de 2023 e tera vigéncia até o vencimento dos contratos e de suas
garantias quando houver, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte, Cultura e Lazer

PORTARIA N2 91/2023, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO, ESPORTE, CULTURA E LAZER DE PONTA PORA/MS, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

Art. 12 Designar o servidor PAULO CESAR KERKHOFF, matricula n? 8978, no cargo de Professor 40/h, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, para acompanhar e fiscalizar, como titular, a execu¢do do Processo n® 15777/2022, Pregio Presencial n°
06/22, celebrado entre o MUNICIPIO DE PONTA PORA — MS e N&N COMERCIO DE PRODUTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
42.351.193/0001-09, que tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de materiais de limpeza que irdo
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagado, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 22 Designar o servidor WILSON FERNANDES DIAS, matricula n2 4940-1, no cargo de professor 40/h, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, para acompanhar e fiscalizar como suplente, a execu¢do do Contrato acima descrito nos impedimentos
legais e eventuais do titular.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor com efeitos a partir de 01 de agosto de 2023 e terd vigéncia até o vencimento dos contratos e de suas
garantias quando houver, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer
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