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Lei Complementar n® 121, de 12 de agosto de 2014.

Aprova o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Ponta Pord, dispde sobre seu
Regime Juridico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso do Sul, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

CAP{TULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico estatutario dos servidores
publicos da administracdo direta, das autarquias fundagBes publicas do Municipio de Ponta Poré,
conforme previstc no inciso [V do art. 54 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Gnico - O regime juridico estatutario se constitui no conjunic de direitos,
deveres, proibicdes e responsabilidades estabelecidos em conson&ncia com ©0s principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade & eficiéncia inscritos no art. 37
da Constituicio Federal e aos preceitos legais e regulamentares que regem as relagbes de trabalho
do Municipio com seus servidores.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

§ 1° - O cargo plblico tera denominagéo propria fixada em lei e constitui o conjunto
de atribuigbes e responsabilidades previstas no Plano de Cargos € Remuneragdo ou no ato de
estruturagdo organizacional do Municipio de Ponta Pora.

§ 2° - Os cargos publicos s&0 de provimento efetivo em carafer permanente, ou em
comisséo, em carater temporario.

§ 3° - Os cargos publicos do Municipio sao acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento, bem como em edital de concurso
pubtico, no caso dos servidores efetivos-

§ 4° - E vedado atribuir ao servidor atribuicdes que nao sejam préprias do seu cargo,
definidas em lei ou regutamento, ressalvados os casos de readaptacac laborativa.
TiTuLO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 3¢ - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
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| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
HI - a quitacdc com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - a aptid&o fisica @ mental, comprovada em inspegao médica oficial do Municipio,
admitida a incapacidade fisica parcial na forma que a lei ou regulamento;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos,
VI - a habilitagdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;

ViI - a declaragio de acumulagéo ou néo de cargo, fungéo ou emprego em entidade
publica ou percepgédo de proventos de inatividade;

Vil - a inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;
IX - a apresentagéo prévia de declaracéo de bens;

X - o cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos, inclusive habilitacio legal especifica para seu exercicio.

§ 1° - Os demais requisitos para o ingressc e o desenvolvimento do servidor no
carga, mediante promog&o, serao estabelecidos pela lei que fixar suas diretrizes e regulamentos.

§ 2° - A comprovagéc do atendimento dos requisitos podera ser exigida ne ato da
inscricio no concurso publico ou previamente ao ato de posse no cargo publico.

§ 3° - Ninguém poderd ser investido em cargo publico se exercer, no &mbito federal,
estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou perceber proventos de inatividade da
administragéo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo,
emprego ol fungdo cu renunciou & percepgdo dos proventos ou que incidira em acumulo admissivel
pela Constituicdo Federal.

§ 4° - O servidor devera comprovar que a exoneragdo, a dispensa ou a rendncia
referidas no § 3° produzirdo efeitos a partir do comego do exercicio no novo cargo, sob pena de ser
considerado incidente em acumulagéoe ilicita.

Art 4° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5° - Os cargos publicos s&o providos por.

| - nomeacao,

il - promocéo;

HI - reintegragéo;

IV - reconducio;
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V - reverséo;

V| - readaptacéo;

VIl — aproveitamento;
VI — redistribuic&o;
1X — transformacao.

Art. 6° - O ato de provimenio devera indicar a existéncia da vaga bem como 0s
elementos capazes de identifica-la.

Art. 7° - Os cargos efetivos serao providos por concurso plblico de provas ou de
provas e titulos.
SEGCAO |
Da Nomeacdo

Art. 8° - A nomeacgio sera feita:

] - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo e o provimento decorrer de
aprovagdo em concurso publico;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei como de livre
nomeacao e exoneragéo.

§ 1° - A nomeagéo em carater efetivo para cargo publico dependera de habilitagao em
concurso publico.

§ 2° - A nomeagio obedecera & ordem de classificagdo, o ndmero de vagas
existentes & o prazo de validade do concurso.

Art. 9° - Constara, obrigatoriamente, do ato de nomeag&o:

| - o nome completo do nomeado,

1 - a espécie e o nimero do documento de identificagéo ou a matricula;
l{l - 0 cargo & a origem da vaga;

IV - a classificagéo no concurso plblico, no caso de cargo efetivo,

V - a referéncia ao fundamento legal para @ nomeagdo constante desta Lei
Complementar.

Art. 10 - Sera tornada sem efeito a nomeagéo quando, por ato ou omiss&do de quem
for responsével, a posse nao se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao |
Do Concurso Piblico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuseraleie o
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regulamento do respectivo Plano de Cargos, condicicnada a inscrigéo do candidato ao pagamento do
valor fixade no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isencéo
nele expressamente previstas.

Art. 12 - Deverso constar do edital de aberiura do concurse publico, obrigatoriamente,
entre outros, os seguintes requisitos:

| - a denominacio do cargo a ser provido;
Il - o grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

Hl - o nomero de vagas a serem preenchidas, a habilitagdo profissional, a
especializa¢io e ou a disciplina, quando for 0 caso;

IV - os requisitos basicos para a investidura no cargo;

V - o percentual das vagas destinadas ao provimento de candidato portador de
necessidades especiais, quando for cabivel;

V| - ¢ prazo de sua validade;
V|1 - os titulos que serdc utilizados e os graus de sua avaliagao;
VI - o contetido programatico das provas escritas;

IX - as condiges de realizagéo da prova pratica e do exame psicotécnico, quando
forem exigidos;

X - a pontuagdo para avaliagéo das provas e os critérios de eliminagao.

Art. 13 - O concurso ptblico tera vaiidade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual pericdo.

§ 1° - O prazo de validade do concursc publico e as condigbes de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que sera publicadc na imprensa oficiai e em jomal de circulagdo no
Municipio.

§ 2° - N&o podera ser nomeado candidate de um novo concurso quando houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado para ¢ mesmo cargo.

Subsecéo ll
Da Posse

Art. 14 - A posse € o ato que completa a investidura em cargo publico e através do
qual o nomeado aceita o cargo e exprime o compromisso de bem servir ac Municipio e exercer suas
atribuictes, deveres e responsabilidades inerentes a fungéo publica.

Paragrafo unico - Nao haverd posse nos casos de promogdo, reintegragio,
enquadramento, aproveitamento, reversdo, readaptacéo, reconducéio e na designagdo para fungdo
em confianga.

Art. 15 - S&0 competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comisséo, na area
de competéncia, acs servidores do Poder Executivo, ¢ Prefeito Municipal bem como os dirigentes
superiores de autarquia ou fundagéo publica, por delegacéo do Prefeito.
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Art. 16 - A posse somente tera validade se comprovado que:
| - foram satisfeitas as condicdes legais e atendidos os requisiios para a posse;

Il - do ato de provimento constar a existéncia da vaga com os elementos capazes de
identifica-la;

Il - existe a necessaria prova, quando for o caso, de acumulagdo de cargos.

Art. 17 - A posse deveré ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicagédo do
ato de provimento depois de aprovado em exames clinicos, laboratoriais e complementares, que
deverdo ser realizados a expensa do candidato, e em exame médico admissional (inspegdo medica
oficial) de responsabilidade do Municipio de Ponta Poré, que constate que o nomeado possui saude
fisica e mental para o exercicio do cargo publicc.

§ 1° - A regquerimento do interessado ou de seu representante legal e a critério da
Administracdo ¢ prazo para a posse poderd ser prorrogado pela autoridade competente, até o
maximo de 15 (quinze) dias, a contar do término do prazoe de que trata este artigo.

§ 2° - Caso o servidor esteja em licenca ou afastade por qualquer outro motivo legal o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - O aprovado em concurso, dipiomado para exercer mandatos eletivos federal,
estadual ou municipal, quando da publicag&o do ato de provimento, tomara posse no cargo e entrara
no periodo de estagio probatorio contado da data do término do mandato, salvo no caso de
acumulagao legal.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento excluindo-se o candidato do rol
dos classificados se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste arligo ou depois de esgotado o
prazo da prorrogacao.

§ 5° - Ao nove empossado poderd ser oferecido cursoe preparatéric, conforme
atribuicdes do cargo a ser desempenhado, pela Escola Municipal de Governo.

Subsecio Il
Do Exercicio

Art. 18 - Exercicio & ¢ efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou fungéo
em confianga.

Art. 19 - O exercicio do carge ou da fungo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data;

| - da publicagao oficial do atc de provimento, nos casos de designacdo, promogao,
reintegrac&o, enquadramento, aproveitamento, reversio, readaptagio ou recondugao;

Il - da posse, nos casos de nomeacao.

§ 1° - Quando se tratar de posse em carge de magistéric municipal, verificada em
época de férias escolares, ¢ exercicio somente terd inicio na data fixada para o comecgo das
atividades docentes.

§ 2° - O disposto no § 1° ndo se aplica a quem ja detiver a condigdc de servidor
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municipal e que, por forca de sua posse no novo cargo, tenha que se desvincular de cargo ou fungao
municipais, anteriormente ocupados.

§ 3° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por quinze dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

Art. 20 - O inicio, a interrupgdo ¢ o reinicioc do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° - O exercicio, nos casos de provimento por aproveitamento, reversao e
readaptacdo dependera da prévia satisfagéo dos requisitos atinentes a capacidade fisica e sanidade

mental, comprovada em inspecéo médica oficial.
§ 2° - O servidor removide, quando licenciado ou afastado por impedimento iegal,
tera cinco dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do término da licenga ou do impedimento.

Art. 21 - Compete ao titular do 6rg#o ou entidade para a qual for designado o servidor
dar-lhe exercicio.

Paragrafo unico - O servidor sera lotado no orgao, entidade ou na unidade
administrativa em gue tiver exercicio.

Art. 22 - O inicio do exercicio do cargo em comissdo ou da func&o em confianca
coincidira com a data da posse ou da publicaggo do ato de designagéo, salvo guando o servidor
estiver de licenca ou afastado, hipétese em que devera ocorrer no primeire dia Gatil apés ¢ retorno,
que nio podera exceder a 15 (quinze) dias da posse ou publicacio do ato,

Paragrafo Unico - Sera exonerade o servidor que n&o entrar em exercicio no prazo
fixado no artigo 19, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 23 - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa somente ocorrera
se incidir nos casos previstos neste Estatuto e n&o serd computado como de exercicio, ressaivadas
as excecbes aqui expressas.

§ 1° - O afastamento do servidor ndo se prolongara por mais de 01 (um) ano, salvo:

| - para exercer cargo ou fungdo de direc&o, assessoramento ou assisténcia em oufro
Poder cu em 6rgdo da Unido, outros Municipios ou em Estados;

|1 - para exercer mandato eletivo, no &mbito federal, estadual ou municipal,
1§ - quando convocado para o servigo militar obrigatorio;
IV - quando se tratar de servidor em licenga para acompanhar o ¢onjuge;

V - no caso de prorfogagéo de afastamentos ou licengas, desde que o periodo total
néo seja superior a 02 {dois) anocs.

§ 2° - O afastamento podera ser prorrogado, no maximo, por periodo igual ao
anterior.

Art. 24 - A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado do novo
posicicnamento no cargo, a partir da data da publicagéo do ato que promaver o servidor.

Art. 25 - O servidor devera apresentar a0 6rgéo competente, apés ter tomado posse &
entrado em exercicio, 0s elementos necessarios 4 abertura do seu assentamente individual.
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Subsegédo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 26 Estagio probatério & o periodo de efetivo exercicio do servidor no cargo para ¢
qual foi aprovado em concurso pliblico, durante o qual sao apurados 0s requisitos necessarios a sua
confirmagcao no servigo publico municipal.

§ 1° - As avaliagbes no estagio probatorio terdo periodicidade anual e estardo
submetidas a homologacéo do dirigente superior do 6rgéo ou entidade, conforme regulamento
previsto em Decreto Municipal.

§ 2° - O servidor em estagio probatorio néc podera se afastar do exercicio do cargo
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, exceto para tratamento da propria satde ou para
descanso da gestante ou adotanie ou para exercer cargo ou fung8ic em confianga no Municipic de
Ponta Pora cujas atribuicdes tenham relaco direta com as do cargo efetivo.

§3° - Sera descontado do periodo de estagio probatorio, necessario para aquisicéc de
estabilidade, o espago de tempo inerente ao gozo excepcional de outras licencas previstas neste
Estatuto,

Art. 27 - O estagio probatoric ficara suspenso durante os afastamentos por licengas
por motivo de doenga em pessoa da familia, para prestagéo de servigo militar, para acompanhar o
conjuge ou companheiro & para atividade politica, sendo retomado a partic do término do
afastamento.

Art. 28 O servidor serd avaiiade anualmente, durante o perfodo do estagio probatbrio
e o resultado sera apurado por COmMissao, composta por ho minimo 03 (trés) servidores efetivos,
segundo os critérios reguiamentados em Decreto Municipal,

§ 1° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado dentro dos 30
{trinta) Oltimos dias do término do periodo de avaliagdo ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° - O servidor podera ser exonerado durante o estagio probatorio se comprovado
através da avaliacdo periddica, da qual ihe sera dado ciéncia obrigatoriamente, que obteve avaliagdo
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em uma das avaliagbes semestrais.

§ 3° - Quando o servidor em estagio probatorio n&c preencher os requisitos
enumerados no § 2°, seu chefe imediato devera iniciar o processo para a exoneragéo, no maximo até
B0 (sessenta) dias antes do termino do periodo do estagio probatorio.

§ 4° - O servidor, depois de concluido o estagio probatério, somente perdera o carga
quando nele néo confirmado em razgo do resultado de sua avaliagéo, por sentenca judicial transitada
em julgado ou medianie pProcesso administrativo discipiinar ou, conforme regulamentacdo da
legislagdo municipal, por insuficiéncia de desempenho.

Subsecdo V
Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor empossado no cargo efetivo em virtude de habilitacgo em
concurso publico & aprovado no estagio probatéric adquirira estabilidade no servico publico municipal

ao compietar 03 {trés) anos de efetivo exercicio.
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§ 4° - Estabilidade & o direfto que adquire o servidor empossado em cargo efetivo de
nao ser demitido, salvo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em juigado;
1 - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

I - em virtude do resultado de avaliagéo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar especifica;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lei federal
especifica.

§ 2° - A estabilidade se refere 2 permanéncia no servigo publico e néo no cargo.

§ 3° - O servidor estavel, guando tiver seu cargo extinto ou declarado desnecessario,
ficara em disponibilidade remunerada com vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

SEGAO Il
Da Promogao

At. 30 - Promocdo & a movimentagdo do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, a cada 03 (trés) anos, dentro do mesmo cargo, e ocorrera por antiguidade
segundo os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Remitnerago.

SEGAO I
Da Reintegragao

Art. 31 - A reintegrag@o € o reingresso do servidor estavel no servigo publico com
ressarcimento dos vencimentos € vantagens inerentes ao cargo efetivo, em decorréncia de deciséo
administrativa ou judicial.

Paragrafo unico - A decisao administrativa que determinar a reintegracao sera
proferida em pedido de reconsideragio ou em recurso €, quando a demissao tiver sido precedida de
processo administrativo disciplinar, ficara condicionada & revisdo do processo.

Art. 32 - A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado, salvo:
I - no cargo resultante da transformacéo, s o anterior houver sido transformado;

Il - noutro de vencimento equivalente e observada a habilitagao profissional, se
exiinto o anterior.

§ 1° - A reintegragéo do servidor acarretara, a quem Ihe houver ocupado o iugar, a
exoneracao ou o retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer reparagéo.

§ 2° - O servidor reintegrado sera submetido & inspecéo medica e aposentado, se
julgado incapaz.

SECAQ IV
Da Reconducao
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Art. 33 - Recondugac é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabiltacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegracéo do ocupante anterior ao carge ocupado pelo servidor.

§ 1° - Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuicbes similares com o anteriormente ocupado.

§ 2° - Quando néc for possivel promover o aproveitamento do servidor o mesmo sera
colocado em disponibilidade remunerada até a ocorréncia de vaga para efetivar seu retorno a

atividade.

§ 3° - Na hipotese do inciso [, decorridos 30 (trinta) dias do término da vacancia sem
que haja manifestagéo expressa para recondugéo, tal ato importara em renuncia ao cargo titulado e o
servidor sera aufomaticamente exonerado.

SEGAO V
Da Reversao

Art. 34 - Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a pericia médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reverso;

b} a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;,

d} a aposentadoria tenha ocorride nos 02 (dois) anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vage correspondente ao da aposentadoria.

Art. 35 - A reversdo ex officio sera, preferencialmente, no mesmo cargo ou nagueie
em que o anterior tenha sido transformado, ou em carge de vencimento equivalente e atribuicbes
similares aos do cargo anteriormente ocupado, atendido, sempre que exigido, o requisitc de
habilitag@o profissional.

§ 1° - O tempo em gque ¢ servidor esteve aposentado & o que ficar em exercicio sera
considerado para concessado da aposentadoria.

§ 2° - No caso do inciso | do art. 34, encontrando-se providoc o cargo o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - O servidor que retornar & atividade por interesse da administragdo percebera,
em substituicdo aos proventes da aposentadoria, a remuneracdo integral do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a

aposentadoria.
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§ 4° - O servidor de que trata o inciso Il do art. 34 somente tera revisto seus
proventos com base nas regras atuais se permanecer peto menos 05 {cinco) angs no cargoe.

Art. 36 - Para que a reversdo possa efetivar-se & necessario que o servidor
aposentado:

| - ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
Il - seja julgado apto em inspegéo de salide;

Il - tenha seu reingresso na atividade considerado come de interesse do servigo
publico, a juizo da Administragéo.

Art. 37 — O Chefe do Poder Executive fica auterizado a transformar cargo vago, sem
aumento de despesa, para reversdo do servidor aposentadc em outro que lhe permita fazer o
provimento.

SEGAOQ VI
Da Readaptacio

Art. 38 — Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicOes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, que inviabilizem a realizacdo das atividades consideradas essenciais ao cargo originario,
comprovada pela pericia médica oficial, e desde que a limitagdo ocorra apOs o ingresso No servico
publico, mediante:

| - redugsio ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor estiver
exercendo, respeitadas as atribuigbes do cargo que occupg;

Il - provimento em outro cargo de afribuictes afins, respeitada a habilitag&o exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° - A readaptacio dependerda sempre de prévia inspecdo realizada por pericia
medica oficial.

§ 2° - A readaptagéo tanto para cargo de igual ou inferior classificagdo, neste Ultimo
por opgdo do servidor, em nenhuma hipdtese acarretard aumenio ou redugfo de vencimentos,
devendo ser respeitada a habilitagéo legal exigida para ¢ cargo no ato da posse no cargo publico
assumido e cumprida a jornada do cargo de origem.

§ 3° - O servidor readaptado definitivamente serda engquadrado e empossado ha
classe, padrio e referéncia iniciais da nova carreira, quando for © caso, atendido o Planc de Cargos e
Carreiras especifico, circunstancia em que fica garantido o recebimento de complementacéo de
vencimento, a titulo de diferencga salarial, as correcdes e reajustes salariais concedsdos ao servidor &
os descontos devidos ao Instituto de Previdéncia prépria.

& 4° - E vedada a readaptacdo para cargo de nivel superior ao ocupado pelo
readaptando.

§ 5° - Se julgado incapaz para o servigo publico e em n&o sendo caso de licenga para
tratamenito de saude, o readaptandc sera aposentado, nos termos da lei vigente.

§ 6° - O servidor readaptado so podera gozar de licenga para tratamento de salde se
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a doenga apresentada for diversa da que embasou a readaptagdo, ou se for decorrente de
agravamento da mesma, comprovada por laudo técnico correspondente.

§ 7° - Nao fard jus a aposentadoria por invalidez o servidor que possuir capacidade
laborativa para exercicio de fungéo readaptada.

Art. 39 - O procedimento de readaptacdo podera ser iniciado por solicitagéo de pericia
médica oficial, realizada por dois ou mais profissionais ou ex-officio pelo chefe imediato, e sera
processada:

| - quando provisoria, mediante ato do Secretdrio Municipal de Adminisiracdo, de
conformidade com a manifestacdo da pericia médica oficial, pelo periodo de até 01 (um) ano,
prorrogavet por igual periodo, para reduzir, aiterar ou atribuir novos encargos ao servidor, no mesmo
cargo, no caso de ¢ servidor estar participando de programa de reabilitagéo profissional;

Il - quando definitiva, por ato do Chefe do Poder Executivo, de conformidade com a
manifestagao da pericia médica oficial, desde que atendidos os requisitos de habilitagéo profissional
exigidos em lei ou regulamento para o cargo a ser ocupado, o qual devera ter idéntica retribuicao e
classificagao funcional do cargo anteriormente ocupado, excluidas as vantagens inerentes ao cargo
anterior.

§ 1° - A pericia médica oficial devera atestar a incapacidade temporéria ou definitiva
do servidor para o exercicio das tarefas inerentes as fungdes de seu cargo, apontando as restricées
quanto as fungdes e atividades que n&o poder&o ser exercidas.

§ 2° - A prorrogacdo da readaptagdo proviséria e a concess&o da readaptagéo
definitiva ficam condicionadas & manifestacio da pericia oficial em parecer conclusivo.

§ 3° - Se verificada pela pericia médica, a qualquer tempo, a cessacéo da
incapacidade, o servidor serd reconduzido ac cargo de origem.

§ 4° - Somente tera direito a readaptacéo durante ¢ estagio probatério o servidor que
comprovar que a redugéio de sua capacidade fisica ou mental ocorreu apés ingresso ao servigo
pUblico € com auséncia de culpa, assegurada ampla defesa.

§ 5° - O servidor readaptado em carater definitivo, ndo fara jus & mudanga de nivel do
cargo anterior, em virtude de titulo que tenha obtide durante ou apds o inicio da readaptacéo.
Havende, eniretanto, cessacio da limitacdo ocorrera recenducio para o cargo origirario.

Art. 40 - Quando o servidor readaptande for detentor de mais de um cargo deverao
ser cumpridos os requisitos atinentes & acumulagao.

Paragrafo unico - Deferida a readaptagéo, eventual acréscime de carga horaria sera
revogada, ficando expressamente vedado a concesséo de acréscimo de carga horéria a servidor
readaptando e readaptade.

Art. 41 - A readaptacdo proviséria dar-se-a em tantas funcbes quanto necessarias e
possiveis, durante a vigéncia do prazo previsto no inciso | do art. 39, a readaptac@o definitiva, com
mudanga de cargo, dar-se-& uma tnica vez.

§ 1° - A concessdo de licenga médica, em raz&o de doenga ocupacional durante o
periodo de readaptagdo, ensejaré revis&o do processo pela Comiss&o Multiprofissional, para emisséo
de parecer e indicagdo para nova fun¢éo ou aposentadoria.

§ 2° - Provada a inadaptagao a todas as funges disponiveis na administragao pubiica
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municipal, o servidor readaptando ou readaptado sera aposentado por invalidez, na forma em que
dispuser o sistema de previdéncia social, ainda que em estagio probatério.

Art 42 - Somente caberd a Secretaria Municipal de Administraco proceder a
mudanca de fung@o do servidor, para a readaptacdo provisoriza e a mudanca de cargo para a
readaptagao definitiva, somente se processara por ato do Chefe do Poder Executive.

Paragrafa Gnico. A situagao funcional dos servidores que no momento da publicagdo
da presente lei estiverem em processo de readaptagao, passara a ser regida pelos dispositivos desta
subsegio.

Art. 43 - Fica criada a Comissao Multiprofissional, formada por servidores, composta
por psicologo, assistente social e terapeuta ocupacicnal, para acompanhar a evolugio do quadro de
salde do servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das atividades per ele desenvolvidas a
fim de verificar a sua adaptabilidade & nova area ocupacional.

Art. 44 - Todos os servidores readaptados em carater definitivo deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, & cada ano, a pericia médica, para fins de avaliagdo e
comprovagéo de manutengo do quadro de incapacidade parcial.

Art. 45 - Esta subsecio podera ser regulamentada, no que couber, por ato do
Executivo.

Art. 46 — O Chefe do Poder Executivo fica autarizado a transformar, sem aumento de
despesa, o cargo do servidor readaptado em carater definitivo para cutro que lhe permita fazer o
provimento.

SEGAO VI
Da Redisfribuigio

Art. 47 — A redistribuicio ocorrera com o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgéo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragao, observados o
interesse da Administragao.

§ 1° — Para efetivago da redistribuicdo & necessario que haja interesse da
Administragéo, auséncia de prejuizos no vencimento, vinculacdo entre os graus de responsabilidade
e complexidade das atividades, mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo
profissional, compatibilidade entre as atribuigbes do carge e as finalidades institucionais do érgéo ou
entidade e aprovagéc do Chefe do Executivo.

§ 2° - Os servidores redistribuidos na forma do item anterior poderdo ser
enquadrados nos planos de cargos da instituicdo de destino e fardo jus & remuneracidc e demais
vantagens fixadas para o plano de cargos ao qual passarem a pertencer.

§ 3° Nos casos de extingdo de drgao ou entidade 0s servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em disponibilidade com
remuneragéo integral, até seu aproveitamento.

SECAQ VI
Da Transformacgaoc

Art. 48 - A transformagéo consiste na passagem de um cargo extinto e alocagdo dos

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centra | Telefone: (67) 3926-6700 4
CEP: 78900-000 | Ponta Pord-MS §




Governe Sunivipal

PONTA PORA

O FUTURO SE FAZ AGORA
servidores para um novo cargo com natureza, grau de complexidade e atribuicdes semethantes
criados por lei superveniente como resultante do cargo extinto, importando apenas em alteragéo de
nomenclatura.

§ 1° - N&o podera ocorrer transformagéo de cargo que importe em elevacio do nivel
de complexidade das respectivas atribuicbes ou a escolaridade exigida para ingresso, eis que
inviabilizada pelo disposto no art. 37, II, da Constituicdo Federal.

SECAO IX
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 49 - O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, observados na aplicagéo desta medida os seguintes critérios:

| - a remuneracéo sera proporcional ao tempo de servigo, considerando-se 1/35 (um
trinta e cinco) avos da respectiva remuneracio permarnente, por ano de servigo, se homem, e um
frinta avos, se mulher;

Il - a remuneracdo mensal para o cdlculo da proporcionalidade correspondera ac
vencimento basico acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao exercicio do
cargo efetivo;

Il - sero observados, considerando a situac&o pessoat dos ocupantes do cargo,
sucessivamente, para escotha dos servidores que serdo colocados em disponibilidade, o de maior
tempo de servi¢o, ¢ de maior remuneragao e o ¢de mais idade.

§ 1° - O servidor em disponibilidade contribuira para a previdéncia social & o tempo de
contribuicdo correspondente ao periodo em gque permanecer em disponibilidade sera contado para
efeito de aposentadoria.

§ 2° - Os cargos publicos seréo declarados desnecessarios ou extintos nos cascs de
extingio ou de reorganizagéo de drgdos ou de entidades, respeitado o interesse plblico e a
conveniéncia da adminisiracao.

Art. 50 - Aproveitamento & o retorno do servidor em disponibilidade a atividade.

§ 1° - O aproveitamento do servidor em disponibilidade devera processar-s¢ em cargo
de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental mediante
inspecéo médica.

§ 3° - Provada em inspecdc médica a incapacidade definitiva do servidor sera
declarada a sua aposentadoria.

Art. 51 - Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da
disponibiiidade ¢ aproveitamento do servidor tera precedéncia acs demais provimentos.

Paragrafo Ginico - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servico pdblico e o mais idoso,
sucessivamente.

Art. 52 - Sera tormnado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo
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legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegéo medica.

Paragrafo unico - O servidor considerado inapto na inspecéo medica para retornar a

atividade sera aposentado por invalidez e os que atingirem condigdes para & aposentadoria poderéo
requeré-la, seja por idade ou tempo de contribuigao.

CAPITULO I _
DAS FORMAS DE VACANCIA

Art. 53 - Dar-se-a a vacancia do cargo publico na data de fato ou da publicagao do ato
que implique em desinvestidura e decorrera de:

|- exoneracio;

Il - demissao;

il - aposentadoria;

IV - falecimento,

V- perda de cargo, por determinag&o judicial;

Vi - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - readaptagéo.

Art. 54 - A exoneragdo ocofrera:

[ - por decis&o da administragdo quando:

a) o servidor ndo for aprovado no estagio probatorio;

b) apés ter tomado posse, 0 servidor néo entrar no exercicio do cargo;

c) ajuizo da administragio, relativamente aos ocupantes de cargo em comissao;
II- apedido, apresentado pelo servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao,

i - pelo abandono de cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa por
prescricao, o servidor ndo houver requerido exonerag&o;

IV - em condicbes especiais de quebra da estabilidade previstas na Constituicdo
Federal.

Art. 55 - A demissao resultara de ato punitive, decorrente de processo administrativo
disciplinar ou por sentenga judicial, transitada em julgado.

Art. 56 - A vaga ocorrera na data:

|- davigéncia do ato de exoneracdc, demiss&o, aposentadoria, readaptagéo ou
disponibilidade do ocupante do cargo,

Il - do faiecimento do ocupante do cargo;

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3826-6700
CEP: 79900-000 | Ponta Pord-MS




A

Governo Municipal

PONTA PORA

O FUTURO SEFAZ AGORA
Il - da vigéncia do ato que instituir o cargo € permitir seu provimento.

Paragrafo Unico - A Administragdo Municipal devera emitir ato declarando vago o
cargo por motivo de falecimento, de aposentadoria ol de abandono de cargo peio seu ocupante.

Art. 57 - Quando se tratar de fungio em cenfianca dar-se-a a vacancia pela
pubiica¢do do ato de dispensa ou por falecimento do ocupante.

CAPITULONV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES EM CONFIANCA

SEGAO|
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 58 - Q cargo em comiss3o se destina a atender encargos de direcao, geréncia e
assessoramento superior ou de coordenacio e assisténcia intermediaria, sendo seu provimento
processado mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A escolha podera recair em servidor do Municipic ou em pessoa esfranha ao
servigo publico municipal desde que redna os requisitos necessarios e a habilitagéo profissional para
a respectiva investidura.

§ 2° - A competéncia e as atribuicbes dos cargos em comissao e de seus fitulares
serdo definidas em regimento dos respectives 6rgdos ou entidades.

§ 3° - N&o poderéo ocupar cargoe em comisséo os aposentados por invalidez, salvo se
insubsistentes os motivos gue determinaram a inatividade.

Art. 59 - Quando a nomeagao recair em servidor do Municipio este podera optar pela
remuneracdo do cargo em comissao ou pela percepgéo da remuneracéo do seu cargo efetivo, nos
termos do que estabelece o Plano de Cargos e Remuneragao.

Par&grafo tnico - A opgdo pela remuneragdo do cargo em comiss&o ndo impedira a
percepcio do adicional por tempo de servico devido ao servidor, que sera calculado sobre o
vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 60 - Quando a nomeagao recair em servidor da administragéo indireta municipal,
colocado & disposigédo da administrag@o direta, sem énus para a entidade de origem, o nomeado
recebera pelo exercicio do cargo em comiss&o o vencimenio & vantagens para este fixados e, em
caso conirario, observara o procedimento do artigo anterior.

§ 1° - A nomeacdo de servidor de outro Poder ou de outra esfera de governo
somente poderd ocorrer apos ter sido este colocado, formalmente, & disposi¢do do Municipio de
Ponta Pora.

§ 2° - O servidor de outra esfera de governo colocado & disposigdo do Municipio, com
dnus para a esfera a que pertence, podera perceber as gratificagdes conforme previsto nos Flanos de
Cargos e Remuneracdo do Municipio.

Art. 61 - A posse em cargo em comissdo determinara o concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo ou funcdo em confilanca de que for fitular, ressalvados os casos de
acumulagéo legal.

Paragrafo Unico - O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos,
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quando investido em cargo em comissao ou designade para fungéo em confianga ficara afastado de
ambos os cargos, salvo se o exercicic de um deles ocorrer em outre horario e local com
compatibilidade horaria.

Art. 62 - O servidor ocupante de cargo em comissdc n&o podera ser afastado, nesta
qualidade, para ter exercicio em outro 6rg&o ou Poder do Municipic, de outros Municipics, de Estados
ou da Unigo.

Art. 83 - O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo tomara posse
conforme as regras constantes desta Lei Complementar.

SEGCAO I
Do Provimento das Fungdes em Confianca

Art. 84 - A fung&o em confianga é criada por lei, com simbolo proprio, destinando-se
ao exercicio de encargos de coordenagéo, em nivel intermediario.

Art. 85 - A funcdo em confianga néo constituird cargo e a respectiva retribuicdo tem o
carater de vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

Paragrafo tinico - A designagdo para o exercicio da func&o de que trata este artigo
serd pelo critério da confianga e capacitagéo profissional, somente podendo recair em servidor
ocupante de carge efetivo ou estavel do Municipio.

Art. 66 - O Chefe do Poder Executivo € a autoridade competente para designar ou
dispensar ocupante de fungdo em confianca.

Art. 67 - Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para a
funcéo em confianga dar-the exercicic, no dia imediatamente seguinte ac da publicagéo do ato de
designacao.

CAPITULOV
DA MOVIMENTACAQ

SECAO I
Da Remogao

Arl. 88 - Remocao € ¢ deslocamento do servidor de uma unidade da administracao
para outra ou de uma Secretaria Municipal para outra, no &mbito da administragio direta.

§ 1° - A remocgéo processar-se-a4 ex officio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

§ 2° - O servidor removido, quando em férias ou licenga, ndo as interrampera,
assumindo o exercicio no novo iocal no dia imediato ao seu retorno.

§ 3° - A remocdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com as demais disposicbes deste Capitulo.

SEGAO Il
Da Redistribuigdo
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Art. 69 - Redistribuigao & a movimentagéo do cargo e seu respectivo ocupante de um
érgao para outro, em razéo de extingdo, recrganizagéo ol criagao de &rgdos ou unidades
administrativas ou atividades.

Paragrafo Unico - Nos casos de reorganizagio ou extingéo de Orgéos ou entidades
autérquicas ou fundacionais, o servidor estdvel que nado for redistribuide sera colocado em
disponibilidade, até o seu aproveitamento, nos termos desta Let Complementar.

SEGAO i
Da Substituicéo

Art. 70 - O servidor investido em cargo em comissdc de diregdo, geréncia e
assessoramento superior, de coordenacio e assisténcia intermediaria e ocupante de fungao em
confianga de coordenacéo intermedidria podera ter substituto indicado no regimento interno ou
mediante designagéo do Chefe do Poder Execufivo.

Paragrafo Unico - Havera substituicho somente nos casos de impedimento ou
afastamento de titulares de cargos em comiss@o ou fungdes em confianga.

Art. 71 - A substituic&o independe de posse e serd automatica ou dependera de ato
da Administracdo, devendo recair sempre em servidor do Poder Executivo.

§ 1° - A substituicio autormatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento, e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° - Quando a substituicio for por prazo superior a 30 (frinta) dias, o substituto
receberd a remuneragio atribuida ao cargo em comissdo ou a fungo em confianga exercido pelo
substituido, ressalvado o caso de opgéo e vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e
vaniagens.

§ 3° - A substituicio sera remunerada se por prazo igual ou superior ao prazo referido
no § 2° e dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar, 8 excegdo das
substifuicBes previstas em lei ou regulamento.

§ 4° - Quando o substituto for detenfor de cargo em comiss&o ou fungao em confianga
fara jus somente a diferenga de remuneragéo.

Art. 72 - Em caso de vacancia de cargo em comisséo e até o seu provimento, podera
ser designado um servidor para responder pelo expediente, interinamente.

Paragrafo Unico - Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposicdes deste
Capituic ¢ a ele sdo inerentes os direitos, as atribuigdes e responsabilidades do cargo ou fungéo
exercidos.

TITULO Ik
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

SEGAO |
Da Contagem do Tempo de Servigo e Da Averbagdo
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Art. 73 - A apuragdo do tempo de servigo para fins de direitos funcionais sera feita em
dias, ndo considerado, para qualquer efeito, o exercicio de fungdo gratuita ou o servico publico
prestado através de terceiros contratados pela Administracao.

Paragrafo tnico - O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano
como de 365 {trezentos e sessenta e cinco} dias.

Art. 74 - Os dias de efetivo exercicio no Municipic serdo apurados a vista de
documentac&o propria que comprove a frequéncia.

Art. 75 - Admitir-se-a como documentagdo propria comprobatdria do tempo de servico
pablico:

| - certiddo circunstanciada, fornecida pelo setor competente, discriminandc os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, apurados em dias, meses & anos;

Il - certiddo de frequéncia, copia de livro de ponto, copia do diario de classe, no caso
de professor, cépia da folha de pagamento e ou contracheque (folerite);

Il - justificagéo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de prova, de
tempo de servigo prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 1° - Os elementos probatérios indicados nos incisos deste artigo s&o exigiveis na
ordem direta de sua enumeragdo, somente sendo admitido ¢ posterior quando acompanhado de
certid&o negativa, fornecida pelo érgéo competente para a expedicéo do elemento discriminado nos
incisos anteriores.

§ 2° - A comprovacao do tempo de servigo, mediante apresentacdo dos documentos
referidos no inciso 11, se constituira como justificagdo administrativa, a ser apreciada pela
Procuradoria Geral do Municipio de Ponta Pora e homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O tempo de servigo publico estranho ac Municipio, comprovado mediante
justificacdo judicial, sera averbado mediante apreseniacdo de certiddc passada pelo orgéo ou
entidade ac qual ele foi prestado.

Art. 76 - Na averbag3o do tempo de servico estranho ao Municipio néo sera admitido
o tempo contado em dobro ou ficticio ou em condicdes especiais.

Paragrafo unico - Os orgéos municipais, ao emitirem certidao de tempo de servigo
prestadc ao Municipio, deverdo cancelar obrigatoriamente esse tempo, para todos os efeitos,
inclusive aposentadoria, e regisirar este fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 77 - O tempo de servico averbado somente sera contado para fins de
aposentadoria se tiver comprovada a respectiva contribuicdo para sistema proprio de previdéncia
social & a respectiva certiddo for apresentada no original, emitida sem rasuras e conter,
ohrigatoriamente:

| - identificagdo da entidade ou do drgdo expedider, em formuldrio pré-impresso,
contende nome completo, sigta, brasdo e ou logomarca respectivos;

Il - nome completo do servidor, o cargo exercido, o ndimero e emissor do documento
de idenfidade, do CPF & do PIS/PASEFP;

Il - pericde compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de servigo em
anos, meses e dias e a soma do tfempoe liquido, identificado de forma numérica e por extenso;
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IV - discriminacéo da frequéncia durante o periodo abrangide pela certidéo
apontando, quando houver, as vérias alteragbes, as faltas, licengas, suspenstes e outras ccorréncias
que importaram em n&o contribuicéo para a previdéncia sociat;

V - regime juridico da relac&o de trabalho, se estatutario, especial ou celetista;

V| - assinatura do responsavel pela emisséo da certiddo, visada pela autoridade
competente, devendo todas as assinaturas ser identificadas por carimbo.

§ 1° - E vedada a averbac&o de tempo de servico para fins de aposentadoria ou
disponibilidade de atividades submetidas ao regime geral da previdéncia sociai, de outros Municipios,
de Estados ou da Unido, bem como de suas autarquias e fundagées, quando for concomitante com o

do Municipio.

§ 2° - E vedada a averbagao e contagem de tempo de servigo, para fins de caiculo do
provento do servidor colocado em disponibilidade, de atividades submetidas ao regime geral da
previdéncia social.

SECAQ I
Do Efetivo Exercicio

Art. 78 - Sera averbado, para todos os efeitos previstos nesta Lei Compiementar, o
tempo de servigo publico presfado ao Municipio de Ponta Pora e nos afastamentos por motivo de:

| - férias;
Il - casamenio e {uto, até oito dias;

Il - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de diregéo, de provimento em
comiss@c ou em substituicio, no servigo piblico municipal, inclusive nas respectivas autarquias e
fundagdes, ressalvados os casos de acumulacao;

IV - exercicio de outro carge ou fung&o de governo ou de direc&o, de provimento em
comissao, no servigo pliblico da Uni&o, de outros Municipios e dos Estados, inclusive nas respectivas
autarquias e fundagdes, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo e sem prejuizo do vencimento do servidor;

V - licenga prémio por assiduidade gozada;

VI - licenga para repouso a gestante ou adotante;
VIl - licenga paternidade;

Vi - licen¢a para tratamento de salide;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 12 (doze) meses, para
cada periodo de 05 (cinco) anos, exceto para promogio;

X - licenga para mandato classista, exceto para promogao;

XI - miss&o oficial, por designacdo do Chefe do Poder Executivo ou para estudo em
qualquer parte do territoric nacional, desde que de interesse para a Administragdo Municipal e que
nao uitrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a cada 05 (cinco) anos;
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Xl - prestacéio de prova ou de exame em curso regular cu €m concurso publico;
Xl - suspenséo preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocagdo para o servico militar ou encargo da seguranca nacional, jori e
outros servigos obrigatorios por lei;

XV - faltas por motivo de doenga comprovada, até 0 maximo de 03 (trés) durante o
mesmo més;

XV| - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até 10 (dez) dias apés as eleigdes;

XVl - mandato legisiativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para promocgio,
XVIIi - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, exceto para promogéo;

XIX - mandato de Vereador, quando nfe existir compatibilidade de horario entre o seu
exercicio e o cargo publico, exceto para promogao.

Art. 79 - Para efeito de disponibilidade, sera computado:
| - o periodo de servigo plublico municipal, estaduat ou federal;

il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

SEGAO Ili
Da Frequéncia e do Horario

Art. 80 - A frequéncia serd apurada por meio de ponto biomefrico, mediante a
verificacio diaria das entradas e saidas do servidor.

§ 1° - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuracéo da frequéncia.

§ 2° - A frequéncia sera apurada com base na carga horaria definida no Piano de
Cargos & Remuneragao para 0s cargos ou, quando especial, de acordo com a jornada definida em
lei, & dentro do periodo do expediente de trabalho estabelecido para os 6rgaos e entidades do
Municipio.

Art. 81 — E obrigatoric o regisiro eletrénico do pento biométrico para todos os
servidores plblicos municipais e nos locais em que nao for possivel a instalacio de equipamento
eletrénico, o pontc devera ser preenchido de forma manual pelos servidores, sob a supervis&o dos
superiores hierarquicos.

Art. 82 - O Chefe do Poder Executivo determinara, gquando ndo discriminados em lei
ou regulamento, o numerc de horas diarias de trabalho dos 6rgdos e unidades administrativas do
Municipio e das varias categorias profissionais.

§1° - O servidor devera permanecer em servigo durante as horas de trabalhe,
inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 2° - Nos dias Uteis, somente por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
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poderdo deixar de funcionar os servigos publicos municipais ou ser suspensos os seus trabalhos, no
todo ou em parie.

§ 3° - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de ne minimo 56%
(cinquenta por cento} em relagdo a hora normal de trabalhe.

§ 4° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender siiuagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 5° - O Poder Executiva regulamentara pagamento de plantes em favor dos
servidores que laborarem em pericdos de grande demanda, para atender necessidade excepcional
de servigo.

Art. 83 — Outras disposicdes acerca do ponto biométrico, trabalho extraordinario e
plantdes deverao ser regulamentades por Decreto.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 84 - Apds cada pericdo de 12 {doze) meses de exercicio, o servidor tera direito a
férias, na seguinte proporgéo:

| — 30 {trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 05 {cinco)
vezes no periodo aquisitivo;

Il — 24 (vinte e gquatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas no periodo aguisitivo;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, guando houver tido de 15 {guinze) a 23 (vinte e trés)
faltas no periodo aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 36 (irinta e
duas) faltas no pericde aquisitivo,

§ 1° - Cada unidade administrativa organizaré uma escala de férias para os
respectivos servidores, encaminhando cdpia ao orgéo de pessoal competente para as anotagfes
necessarias.

§ 2° - N&ac serdo consideradas faltas ao servico os casos referidos no ast. 78 e
quando ndo houver desconto pela auséngcia.

§ 3" - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - tiver se afastado para licenca para fratamentc da propria saude por mais de 80
{noventa) dias, embora descontinuos; ou

Il - permanecer em gozo de licenga, com percep¢do de vencimentos, por mais de 30
{trinta) dias.

§ 4° - O disposto ne § 3° néo se aplica quando o servidor estiver afastado por motivo
de doenga grave, incuravel ou profissional ou por motive de acidente em servigo, licenga a gestante,
suspensdo para apuracao de falta administrativa, se absolvido ao final e nos dias em que o servigco
tenha sido suspenso por lei ou determinacao do Chefe do Poder Executivo.
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§ 5° - Iniciar-se-4 a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds ©
implemento de quaiquer das condices previstas neste artigo, retornar ac Servico.

§ 6° - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquiriré o servidor direito
a férias, as quais corresponderdo ao ano em gue se completar esse periodo.

§ 7° - O calculo para pagamento do tergo constitucional sera realizado com base na
remuneracdc média dos 12 (doze) Gitimos meses.

Art. 85 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de senvigo,
ndo podende a acumulagdo, nesse caso, abranger mais de 02 (dois) pericdos.

§ 1° - O impedimento decorrente de necessidade de servigo, para o gozo de férias
pelo servidor, ndo serd presumido, devendo o seu chefe fazer comunica¢ao escrita do fato ao orgéo
responsavel pela administragéo dos recursos humanos, sob pena de perda de direito 4 acumulagdo
excepcional de dois periodos.

§ 2° - Se o servidor deixar, por qualguer motivo, de gozar férias por mais de 02 (dois}
anos consecutivos, entrara em gozo de férias a partir do primeiro dia do terceiro periodo aquisitivo,
recaindo o gozo sobre o perfodo mais antigo.

§ 3° - Em hipétese alguma padera ocorrer acumulagfo superior ao disposto no §2% e
na hipotese do servidor contar com duas férias acumuladas por evento de sua inatividade, estas ser-
Ihe-do indenizadas pecuniariamente.

Art. 86 - No absoluto interesse do servigo, as férias poderao ser interrampidas ou ser
admitido o seu gozo parcelado.

§ 1° - As férias parceladas poderéo ser gozadas em periodo minimo de 15 {quinze)
dias.

§ 2° - Na hipétese de interrupgio de férias, se o periodo restante ndo se ajustar ao
estabelecido nos itens do § 17, o prazo sera contado para efeito de acumulag&o de que trata o artigo
anterior.

Art. 87 - O servidor em gozo de férias, por metivo de provimento em outro carge nao
sera obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser iniciado
quando o servidor voltar ao servigo.

Art. 88 - O membro do magistério, quando em atividade docente, gozara 30 {trinta)
dias de férias por anc e um de recesso, ambos coletivamente, assim distribuidos:

| - 30 {trinta) dias no término do periodo letivo;
il — 15 {(quinze) dias entre duas etapas letivas.

Paragrafo unico - A convocagao de membros do magistério para trabalhos de exame
e ouiros que se realizar&o nos periodos das férias ou recesso previstos nos incisos | e il deste artigo,
sera feita com a concordancia do servidor,

Art. 89 - Gozara férias de 30 (trinta) dias sem direito ac recesso o membro do
magisiéric que:

i - por qualguer circunstincia, estiver no exercicio de fungéo puramente
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administrativa;
1 - ocupar cargo em comissao ou fungéo em confianca;
11 - for readaptado por laudos médicos em fungbes extraclasses.

Paragrafo Unico — O membro do magistério em exercicio de fungao diversa gozara de
férias em consonancia com o artigo 84.

Art. 90 - Os ocupantes de cargo em comiss&o ou fungée em confianga farao jus a 30
{trinta) dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo estabeleca
periodo diverso.

Art. 91 - O servidor, ao entrar no gozo de férias, comunicara ao chefe imediato o seu
enderego eventual.

CAPITULO I
DAS LICENGAS

SECAO |
Disposi¢goes Preliminares

Art. 92 - Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de salde;

il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
ill - 2 gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - para prestacéoe de servigo militar;

VI - para acompanhar canjuge ou companheiro;
Vi - para atividade politica;

VIII - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X - para estudo.

Art, 93 - Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio, salve nos casos de
prorrogacao.

§ 1° - O pedido de prorrogagéo sera apresentado antes de findo o prazo da licenca e,
se indeferido, contar-se-a come de licenga sem vengimentos o perfodo compreendido entre a data de
seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° - Ao servidor nao sera concedida nova licenga sem que haja o intersticio de 06

{seis) meses entre uma e outra, salvo os casos das licengas discriminadas nos incisos | € it do artigo
84, desta Lei Complementar.
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Art. 94 - O servidor afastade ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem
recebimento de remunsragao pelo Municipio, devera contribuir para o sistema da previdéncia social
do Municipio de Ponta Pord, com base na Gltima remuneragéo de contribuicio, em valor
correspondente & sua parcela acrescida da parte referente & contribuicio do seu orgdo de lotacgo, de
forma a contar com o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
nos fermos do artigo 23, da Lei Complementar n® 42, de 19 de dezembro de 2007.

Paragrafo Gnico - O servidor que deixar de recolher a contribuicdo de que trata o
caput, por trés meses consecutivos ou alternados, tera sua licenga automaticamente revogada, tendo
iniciado de imediato o prazo de contagem de abandono de emprego, independentemente de

notificac&o.

Art. 85 - A licenca confirmada por pericia médica oficial sera concedida pelo prazo
assinalade no laudo.

§ 1° - O servidor que se apresentar & nova inspecdo médica e n&o for concedida a
prorrogacéo do seu afastamento tera considerado como falta os dias de auséncia ao servigo.

§ 2° - O tempo necessario A inspegdo médica serd sempre considerado como licenca,
desde que ndo fique caracterizada a simulac&o.

Art. 96 - O servidor em gozo de licenga comunicarad ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado, sob pena de cometer falta disciptinar.

Art. 97 - Ao servidor provido em comiss8o ou designado para fungdo em confianga
ndo serdo concedidas, nesta qualidade, as licengas referidas no artigo 92, exceto as previstas em
seus incisos |, Il e IV.

Art. 98 - O servidor ndo podera permanecer em licenga, da mesma especie, por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos das licencas discriminadas nos incisos
V, VI, VI, IX e X do artigo 92 desta Lei Complementar.

Art. 99 - Os procedimentos para concesséo das licencas previstas no artigo 92 desta
Lei Complementar serdo regulamentados por lei especifica.

Subsecio |
Da Licenca para Tratamento de Saade

Art. 100 - A ficenga para tratamento de salde seré concedida a pedido do servidor ou
quando o proprio n&o possa fazé-lo, pelo seu representante.

~§ 1° - Em ambos os casos, ¢ indispensavel a inspegéo medica, que sera realizada
pela previdéncia social ou conforme convénio firmado para esse fim e, quando necessaric, no local
onde se encontrar o servidor.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacdo do servidor & inspegao
medica, sempre que este a soliciar.

Art. 101 - A inspecéo meédica sera feita sob superviséc do érgdo de administragéo de
recursos humanos ou por quem for fransferida ou delegada essa atribuigao.

§ 1° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Ponta Poréa e absciutamente
impossibilitado de locomover-se, por motive de salde, podera ser admitido laudo de medico
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particular, com firma reconhecida, desde que o prazo de licenga proposta nZo ulirapasse 60
(sessenta dias).

§ 2° - No caso da licenca propoesta uitrapassar o prazo estipulado no § 1°, somente
serd aceito laudos exarados por profissional ou orgéo pericial do local onde se encontra o servidor.

§ 3° - Quando ndo for negada a licenga solicitada fora do Municipio, o servidor devera
comparecer, no prazo de 15 (quinze) dias, apos o despacho do érgdo pericial, a fim de ser submetido
4 nova inspegio medica.

Art. 102 - A licenga médica superior a 80 (sessenta) dias, passara a ser remunerada
pelo PREVIPORA, e dependera de inspecéo realizada por pericia médica oficial,

§ 1° - Os servidores com atestados meédicos superiores a 03 (trés) dias deverio
obrigatoriamente se submeter a analise psicossocial e pericia médica para validagio do atestado.

Art. 103 - O servidor que permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo
igual ou superior a 24 (vinte e quatro} meses sera encaminhado para aposentadoria por invalidez,
exceto nos casos considerados recuperaveis, caso em que esse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirade o prazo deste artigo, o servidor sera submetide a nova
inspegdo medica para ser aposentade, se julgade definitivamente invalido para o servigo publico em
geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 104 - No processamento das licengas para tratamento de salde, na readaptacio
ou na aposentadoria por invalidez sera observado o devido sigilo sobre os iaudos e atestados
medicos.

Art, 105 - No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor absier-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupg&o da licenga, com perds total dos vencimentoes, desde
0 inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

Art. 106 - O servidor ndo poderd recusar-se a inspegdo meédica, sob pena de
suspenséo do pagamento da remuneragéo, até que se realize a inspagio.

Art. 107 - Considerado apto em inspeciio médica, ¢ servidor reassumira o exercicio
do cargo e fungéo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 108 - No curso da licenga, o servidor podera requerer inspecdo médica, caso se
julgue em condigbes de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.

Art. 109 - A remuneraco do servidor licenciado para tratamento da propria satde até
60 (sessenta) dias correspondera a sua remuneracéo e apos esse periodo recebera o auxilio-doenca
conforme as regras da previdéncia sociai.

Art. 110 - Em caso de acidente de trabalhe, salvo as despesas cobertas pelo sistema
de previdéncia social ou de doenga profissional corverdo por conta do Municipio as despesas com ©
tratamento medico e hospitalar do servidor que serd realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento municipal de assisténcia & satide ou conveniado.

§ 1° - Considera-se acidente no trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuicbes do cargo ou fungéo, provocando direta ou indiretamente leséo corporat, perturbacao
funcional ou doenca que ocasione a morte, a perda total ou parcial, permanente cu temporaria da
capacidade fisica ou mental para o trabalho.
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§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razdo dele e o ocorride no deslocamento para o servico ou
deste para a sua residéncia.

§ 3° - Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relacéo de
causa e efeito, as condigbes de trabalho & exarcicio do cargo, assim como as resultantes de fato nele
ocorrido, comprovado pela pericia médica ou sindicancia.

Art. 111 - Os casos de acidente em servico ou doenga profissional deveréo ser
apurados em sindicancia sumaria, onde devera ser extraida a relag&o causa e efeito, assim como ser
registrada no laudo da inspegao.

Paragrafe tnice - O laudo da inspegdo devera ser emitido por profissionai ou
comissio designada para este fim e nele ser registrada a caracterizagao do acidente no trabalho ou
da doenga profissional, a qual ndo poderia existir 4 época da admiss&o do servidor.

Subsegao Il
Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 112 - Ao servidor podera ser concedida licenga para acompanhar pessoa da
familia que esteja doente, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessaal; que esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou funcao; e que a pessoa enferma
seja economicamente dependente do agente publico, segundo os critérios previstos em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Considerar-se-&0 como pessoas da familia, para efeito da licenga deste artigo,
os pais, os filhos e o cénjuge ou companheiro.

§ 2° - As pessoas descritas no paragrafo anterior deverdo obrigatoriamente se
submeter & andlise realizada por pericia médica oficial do Municipio ou outra criada para este fim, sob
pena de ndo concesso da licenga.

§ 3° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e n&o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento psicossocial.

§ 4° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante ¢ periodo da licenga
prevista no capuf deste artigo.

Art. 113 - A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia observara as
seguintes condigdes, relativamente a um periodo base de cince anos:

| - com vencimento do cargo efetivo, até 60 (sessenta} dias;

Il - com dois tergos do vencimento, se entre 61 (sessenta e um) dias e 90 (noventa)
dias;

lli - sem vencimento se for excedido o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1° - A licenga concedida nos incisos [, Il & Ill deste artigc poder&o ser prorrogadas
administrativamente, o que devera ser apurado através de acompanhamento psicossocial, conforme
§ 3°do Art. 112 desta Lei.
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& 2° - A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacbes, ndo podera ultrapassar o limite de 12 {doze) meses.

§ 3° - O inicio do intersticio de 12 (dcze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

Subsecao I
Da Licenca a Gestante ou a Adotante

Art. 114 - A servidora gestante sera concedida licenca, mediante inspegéo médica e
pagamenic do auxilio-maternidade pela previdéncia social, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - A licenca sera concedida a partir do inicio do oitava més de gestacio, salvo
prescricdo meédica diversa.

§ 2° - No caso de partc anterior 4 concessio, contar-se-a o prazo da licenca a partir
da ocorréncia desse evento.

§ 3° - Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial podera ser
concedida a funcionaria, pelo prazo necessario e mediante laudo, licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Art. 415 - A gestante tera direito, sem prejuizc do direito a licenga de que trata o
artigo 114 e mediante recomendagic médica, ao aproveitamento em fun¢dce compativel com seu
estado a contar do quinto més de gestagao.

Art. 116 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabatho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Paragrafo dnicoe - Quando ¢ exigir a salde do filho, o periodo de 06 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 117 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca sera concedida a licenga pelo periodo: :

| - de 180 {cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
I - de 120 (cento e vinte} dias, se a crianga tiver mais de um ano de idade.
Paragrafo Unico - A licenga-maternidade tratada no capuf deste artigo sé sera
concedida mediante apresentacéc do termo judiciat de guarda a adotante ou guardia.
Subsecao IV
Da Licenga Paternidade

Art. 118 - Ao pai sera concedida licen¢a paternidade de 08 (oito) dias consecutivos,
contados da data do nascimento do filho.

Paragrafo unico - O periodo da licenga inclui 02 (dois) dias para o registro civit do
nascimento do filho.
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Subseg@o V
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 119 - Ao servidor convocado para o service mititar ou outros encargos de
seguranga nacional seré concedida licenga, a vista de documentio oficial que prove a incorparagao.

Paragrafo Gnice - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar o que
implicara na suspensdo do vencimento.

Art. 120 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a praze, ndo excedente a 30
{trinta) dias, para que reassuma ¢ exercicio do cargo & fungdo, sem perda dos vencimentos.

Subsecdo VI
Da Licenc¢a para Acompanhar Cénjuge

Art. 121 - O servidor casado terd direito & licenga sem vencimenio quando © seu
conjuge, servidor da administragdo direta, indireta ou de fundagao publica, for mandado servir ex
officio em outro Municipio ou for exercer mandato eletive estadual ou federal, em outro ponto do
territorio estaduat ou nacional.

§ 1° - A licenca, que devera ser renovada anualmente, dependera de pedido instruido
com a comprovagio da designacdo ou da poesse no cargo eletivo, juntamente com o atestado de
residéncia.

§ 2° - Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de até
30 {trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho, vedado o
abono ou justificativa.

Art. 122 - O servidor podera reassumir o exercicio do seu carge a qualguer tempo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca
sendo depois de dois anos da data da reassuncdo, salvo se o cénjuge for transferido novamente ex
officio para outro lugar.

Art. 123 - As normas desta se¢do aplicam-se aos servidores gue vivam maritalmente,
observadas as disposi¢bes legails sobre unido estével e concubinato.

Subsecgao VI
Da Licencga para o Trato de Interesse Particular

Art. 124 — A critério da Administrac&o, ao funcionario estavel podera ser concedida
licenga para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de 03 (trés) anos consecutives, sem
remuneracao, profrogavel segundo o interesse publico.

§ 1° - O tempo relativo ao gozo desta licenga ndo sera computade para fins de
obtengdo de outros adicionais, gratificagdes e assemeihados.

§ 2° - O requerente aguardard, em exercicio no cargo, a publicagéo, no diario oficial,
do ato decisério sobre a licenga solicitada.

Art. 125 - Em caso de interesse piblico ou a pedido do servidor, a licenga de que
tratz esta segdo poderd ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, nofificado dessa
Municipio de Ponta Pora
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decisio.

Paragrafo {nicc - Na hipétese deste artigo, o servidor devera apreseniar-se ao
servico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagéo, findos os guais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalhe.

Art. 126 - Nio se concedera licenga para trato de interesse particular, quando
inconveniente para o servico, nem ao servidor nomeado antes de completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 127 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo cu fungio em confianga nao
se concedera, nessa qualidade, a licenca para o trato de interesse particular.

Subsecio Vil
Da Licenca para ¢ Desempenho de Mandato Classista

Art. 128 - E assegurado ao servidor est&vel o direito & ficenga com remuneragéo
inerente ac cargo efetivo para o desempenho de mandato em diretoria de sindicato de defesa de
interesses de servidores publicos municipais e quando a entidade centar com mais de 200 (duzentos)
filiados.

Art. 129 - O servidor eleiic somente podera ser licenciado para mandato em entidade
classista se a mesma tiver por finalidade a defesa de inferesse das categorias funcionais integrantes
do Quadre Permanente do Municipio de Ponta Poré.

Paragrafo dnice - Nao poderd haver mais de 02 (dois) servidores licenciados, na
forma do artigo 128, para o mesmo sindicato de defesa de interesses comuns.

Art. 130 - A licenga para mandato classista terd durag&o idéntica ao do periodo de
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do.

Art. 131 - O servidor podera permanecer afastade do servigo plbfico municipal, para
a licenca referida neste artigo, por periodo superior a 04 {quatro) anos, em caso de reelei¢o,
dependendo para efetivacéo do afastamento de auterizagéo do Chefe do Executivo.

Art. 132 - Sera contado para fins de disponibilidade e de aposentadoria, se houver
contribuicdo para a previdéncia municipal, o periodo em que o servidor permanecer afastado para o
desempenho de mandate classista.

Subsecio IX
Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 133 - O servidor candidato a cargo eletivo terd direito & licenga remunerada
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengée partidaria, e o décimo dia seguinte
ao das eleigdes que houver concorrido.

Paragrafo Unico - Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto neste
artigo, ¢ servidor candidato ocupante de cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou
fiscalizagao.

Art. 134 - O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungado, em decorréncia do
exercicio do mandato, na forma do disposte no artige 38 da Constituicio Federal.

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3926-6700
CEP: 78300-000 | Ponta Pord-MS




Governo Monicipal

PONTA PORA

O FUTURO SEFAZ AGORA

Subsecdo X
Da Licenga para Estudo

Art.135 - O servidor estavel podera obter licenga para estudo em qualquer parte do
territério nacional, nas seguintes condigles:

| - com direito a percepcdo de vencimento e das vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Chefe do Poder Executivo o inferesse para a administracéo e o afastamento nao
ultrapassar a 24 (vinte e quatro} meses;

Il - sem direito a percepcéo de vencimento e das vantagens do cargo, guando nao
reconhecido o interesse para a Administracéo, mas a formagdo ou capacitacéo tiver relagao com ©
cargo, a fungao ou a carreira do servidor.

Art. 136 - E vedada a concessao de licenga para estudo ao ocupante de cargo em
comissao que néo detenha, também, a condic8o de servidor efetivo do Municipio.

Art. 137 - Em nenhuma hipotese o periodo da licenca para estudo podera exceder a
04 (quatro) anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagao.

Art. 138 - O servidor, se afastado nos termos do inciso | do artige 135, ficara cbrigado
a restituir o que percebeu durante a licenca, se nos 12 (doze) meses subsequentes ao término da
licenga, ocorrer a sua excneracdo, demisséo ou licenca para trato de interesses particulares.

§ 1° - A importéncia a ser devolvida serd corrigida monetariamente na forma
especificada nesta Lei.

§ 2° - A exoneragéio, a pedido ou a licenga, somente sera concedida apos a quitagao
com o Municipio.

§ 3° - Em caso de demiss&o, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a ser
cobrada judicialmente, se ndo for paga no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagao do ato.

Art.139 - A licenga, uma vez concedida, s6 voltard a ser autorizada se decorrido
prazo igual ao da licenga anterior.

Paragrafo Unico - Se a licenga anterior for inferior a 12 {doze) meses, a nova licenga
s6 podera ser concedida depois de decorrido 6 mesmo prazo.

Art. 140 - A licenga de servidor para proferir palestra, ministrar curso especializado,
participar de congresso, seminério, jornada ou qualquer forma de reunifo de profissionais, técnicos,
educacionais, culturais ou desportistas, dependerd sempre de consulta formal & administragéo
municipal da eniidade patrocinadora.

Art. 141 - A concessdo da licenca a que se refere este artigo, que se dara sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, esté subordinada a conveniéncia e interesse do servico e sera
deferida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 142 - Sempre que atender ao interesse da administrac&c municipal, a autoridade
a que se refere o artigo anterior podera substituir a concessao da licenga pela simples dispensa do
registro de ponto do servidor interessadao.

Art. 143 - O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de 15 (quinze) dias do
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términe do evento que tenha participado, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas ou
estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo unico - A ndo satisfag@o da disposicdo constante deste artigo ensejara a
administracao o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.
CAPITULO IV o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 144 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade
dos Poderes do Municipio, da Unido, de Estado ou de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo em confianca;
Il - em casos previstos em lei especifica.
Paragrafo unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracae sera,
obrigatoriamente, do érgéo ou entidade cessionaria.
CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 145 - O servidor podera se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos
seguinies casos:

| — por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, e para o gozo do proprio aniversario,
hipdtese em que sera dispensada a comunicag&o prévia ac superior hierarquico;

H - até 02 {dois) dias, para se alistar como eleitor,
HI - até 08 (oito) dias, por motive de casamento;

IV - até 08 (oito) dias, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irméos;

V - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

VI - prestacio de prova ou exame em curso regular ou em concurso piiblico.

Paragrafo Gnico — As licengas previstas no inciso Ill e IV contar-se-&0 a partir do falo
ou evento.

Art. 146 - Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1° - Para efeito deste artigo seré exigida a compensacao de hordrios na reparticdo,
respeitada a duracdo semanal de trabalho.

§ 2° - Podera ser concedido horario especial, independentemente de compensacéo,
ac servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por profissional ou pericia

médica oficial.
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Art.147 - Ac licenciado para tfratamento de satide, por motivo de acidente em servico
ou doenca profissional, que deva ser deslocado do Municipie para outro ponto do territério estaduai
ou nacional, por exigéncia de laudo médico, podera ser concedido transporte, & conta dos cofres
municipais, inclusive para um acompanhante.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO| i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAOC |
Dos Conceitos Basicos

Art. 148 - A retribuicio pecuniaria devida aos servidores do Municipic compreende:

| - o vencimento basico, como retribuicdo devida pelo exercicio do cargo publico
corresponde ao valor do padréo, nivel, classe ou simbolo fixado em lei;

Il - as vantagens de carater permanente e ou transitério, excluidas as diarias, ajudas
de custo, salario-familia e auxilios pecuniarios.

Art. 149 - Fica estabelecida a data base da categoria dos servidores publicos

municipais de Ponta Pord, conforme o estabelecido no inciso XXI, do artigo 96 da lei Orgénica
Municipal, onde serao discutidas as perdas salariais e demais assuntos de interesse da categoria.

SEGAQ I
Dos Descontos ha Remuneragao

Art. 150 - O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, quando ndo houver abono da falta;

il - a parcela da remuneracédo diaria, proporcional acs atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, conforme regulamentacao;

fll - metade da remuneragéo permanente, na hipdtese de suspenséo fransformada
em multa;

IV - a remuneracéo do periodo em que estiver afastado, para:

a} exercer carge em comissdc de orgdo da administracdo direta, de autarquia ou
fundagao pliblica, ressalvado ¢ direito de opgao;

b) exercer cargo em comisséo ou fungdo em confianga, se o exercicio do segundo
cargo acumuiado tiver incompatibilidade de horarios;

c) permanecer & disposicao de orgdo ou entidade da Unigo, Estado, ou outro
Municipio, bem come de outro Poder;

d) quando afastado para prestar servico em empresa publica ou sociedade de
economia mista instituida pelo Poder Publico;
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¢) nas licengas e afastamentos sem percepgéo de remuneragao;

f) durante ¢ desempenho de mandato eletivo, observado o direito de opc¢ao
assegurado no artigo 38 da Constituicao Federal.

SEGAOHI
Das Reposigoes e Indenizacdes

Art. 151 - O vencimento e a remuneracdo ndo serdo objeto de penhora, arresto,
sequestro, exceto no caso de prestacdo de alimentos resultantes de homologacéo ou decisdo judicial.

Paragrafo Gnico - Mediante auforizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag&o e com reposicéo dos custos, na
forma do regulamento.

Art. 152 - O servidor publico responde pelos danos que causar ao 6rgéo ou entidade
a que pertence ou a terceiros, por ac8io ou omisséo resultante de dolo ou culpa, assim como pelas
quantias que, indevidamente, Ihe forem creditadas ou pagar a terceiros.

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo cabera a Administragae Municipal
estabelecer as condi¢des do desconto na remuneragéo,

Art. 153 - O servidor em débito com o erario sera previamente comunicado do
desconto, que devera ocorre em parcelas mensais, que serd fixada em percentual, nao inferior a 10%
(dez por cento), da sua remuneragao permanente.

§ 1° - As indenizagbes & administrac8c por agdo ou omissdo do servidor serao
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a um quarto da respectiva remuneragéo
permanente, sem prejuiza da apuragio da responsabilidade e da aplicagéio das sangbes cabiveis.

§ 2° - As reposicbes de parcelas salariais, decorrentes de erro da adminisiracao,
serdo feitas de uma so vez quando referentes ao més anterior ao de processamento da folha ou em
parcelas cujo valor nao exceda a 20% (vinte por cento) da remuneragio ou provento.

Art. 154 - O servidor em débito com o erario, a0 ser exonerado ou demitido, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para liquidagdo administrativa do débito, podendo ser parcelado se a
divida for superior a uma vez o valor de sua remuneracéo permanente.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se ao dependente, no caso de servidor falecido
em débito com a Administrac&o, devendo ser descontado do beneficio previdencidrio, no caso de
haver parcelamento.

§ 2° - A quantia devida e ndo quitada no prazo previsto sera inscrita como divida ativa
e cobrada nos termos da lei.

Art. 155 - O disposto nesta segédo se aplica aos proventos de aposentadoria pagos
pela previdéncia soctal municipal.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SECAO I
Disposicdes Preliminares
Municipio de Ponta Pord
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Art. 156 - Vantagens pecuniarias sfo acréscimos ao vencimento do servidor
municipal em razdo do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento, e s&o
agrupadas em:

[ - indenizagles;
I - gratificaghes;
L1 - adicionais.
SECAOII
Das Indenizagbes
Art. 157 - As indenizagbes se constituem de vantagens pecunigrias devidas ao
servidor como reposicda de despesas por deslocamentos a servigo ou no interesse de servicos do

Municipio e classificam-se em ajuda de custo, diarias e indenizagéc de transporte.

Paragrafo Unico - Os critérios e valores para o pagamento das indenizagbes de que
trata este artigo seréo fixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 158 - Sera concedida ajuda de custo, a titulo de compensagéc das despesas de
instalaggo, ao servidor que for remaovido, em carater permanente, para ter exercicio em localidade
distinta da sua residéncia, distante mais que 50 {cinquenta) quildmetros.

§ 1° - No arbitramento da ajuda de custo ser2o levados em conta 0s vencimentos do
cargo ocupado pelo servidor bem como as despesas a serem por ele realizadas e as condigbes de
vida no novo locat.

§ 2° - A ajuda de custo serd arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo e nao sera
inferior & metade nem sera superior a duas vezes a imporancia correspondente & remunerag&o do
servidor.

Art. 159 - O servidor restituira a ajuda de custo quando:
| - ndio se apresentar no nove local de exercicio, no prazo de 10 (dez) dias;

Il - regressar a sede anterior antes de decorridos 03 (trés) meses da mudanca ou
pedir exoneragio nesse prazo.

Art. 160 - Nao havera cbrigagéo de restituir a ajuda de custo quando:

| - o retorno do servidor for determinado ex officio cu decorrer de motivo de forca
maior;

I - o pedido de exoneragio for apresentado apos 90 (noventa) dias da mudanca de
sede. '

Art. 161 - N&o sera concedida ajuda de custe quandao:
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| - o servidor se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;

Il - o afastamento for para prestar servicos em outro 6rgéo ou entidade, devendo a
ajuda de custo ser paga pelo cessionario;

il - se tratar de mudancga de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Subsegéo I
Das Diarias

Art. 162 - O servidor que se afastar da sua sede a servico, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do ferritério do Estado ou do Pais, fara jus a passagens ¢ diarias para
cobrir as despesas de pousada, alimentag&o e locomogao urbana, conforme regulamento.

Subsegao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 163 - A indenizacdo de transporte podera ser concedida ao servidor que realizar
despesas com a utilizagio de meic proprio de locomogao, para executar servicos externos, por farca
das afribuicBes do carge para atender servigos exclusivos do Municipio de Ponta Pora, considerando
o percurso percorrido em quildmetros, ¢ consumo de combustivel @ o prego unitario da gasoclina.

Paragrafo Ginico - A indenizagéo de transporte para compensar despesas pelo uso de
veiculo proprio sera concedida somente a servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo.
SECAO Il
Dos Adicionais
Art, 164 - Os adicionais constituem-se de vantagens pecuniérias conferidas ao
servidor em razéo do desempenho do cargo em condigbes peculiares ou pela decorréncia de tempo,
sendo identificados como:
| - adicional por tempo de servigo; e
Il - adicional de férias.
§ 1° - Os adicionais tém carater permanente, nas condigbes definidas neste Estatuto.
§ 2° - Além dos adicionais constantes neste artigo, podero ser instituidos outros nos
Planos de Cargos e Remuneracéo do Municipio.
Subsecio |

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 165 - O adicional por tempo de servigo & devido por quinquénio de efetivo
exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento efetivo do carge ocupado.

§ 1° - O adicional corresponde, para cada quinquénio compieto, a 5% (cinco por
cento), até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° - O servidor contara, para esse efeito, 0 tempo de servigo prestado ao Municipio,
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a qualquer titulo.

§ 3° - O adicional por tempo de servigo € devido a partir do més imediatamente
seguinte aquele em que o servidor completar o quinguénio.

§ 4° - O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comisséo continuara a
perceber o adicional por tempo de servico, que seréd calculado sobre o vencimento do seu cargo
efetivo,

§ 5° - Os servidores que prestaram servigos para o Municipio de Ponta Pora em
outras modalidades poderdo averbar o tempo de servigo prestado para cémputo do beneficio previsto
no caput, fazendo jus a remuneragdo correspondente a partir do requerimento,

Art. 166 - Quando ocorrer aproveitamento ou reverséo, serdc considerados Os
quinquénios anteriormente atingidos bem como a fraggo do quinquénio interrompido, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio

Subsegéo
Do Adicional de Férias

Art. 167 - Fica estabelecido o valor correspendente a um tergo da remuneragio do
servidor a titulo de adicional de férias, a ser pago no més em que houver gozo de férias, mediante
preenchimento dos requisitos legais concessivos previstos no artigo 84 e seguintes.

Art. 168 - O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado recebera
o adicional de férias relative aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o limite de 02

(dois}, juntamente com as parcelas remuneratérias que lhe s&o devidas em virtude do afastamento do
exercicio do cargo.

SECACQ IV
Das Gratificagdes

Art. 168 - As gratificagbes s&o vantagens pecunidrias concedidas ou atribuidas, em
carater transitorio, em razéo da prestacdo de servigos em condigdes especiais e s&o identificadas:

| - natalina;
Il - pelo exercicio de fungéo em confianga;
Il - de periculosidade;
iV - de insalubridade;
V - por trabalho em perfodo noturno;
- pela prestacao de servigo extraordinario;
VIl - pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento.

VIII - por plantdo de servico da salde, assisténcia social e demais esferas
administrativas;

§ 1° - As grafificacbes discriminadas neste artigo ierdo seus fundamentos,
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abrangéncias, bases de calculo e condigdes para concessdo definidas nos Planos de Cargos e
Remuneraggo do Municipio de Ponta Poré.

§ 2° - Além das gratificacdes constantes neste artigo, poder&o ser instituidas outras
nos Planos de Cargos e Remuneracgdo do Municipio.

Art. 170 - Cabera a4 Administragdo Municipal exercer permanente controle da
atividade de servidores em operag6es ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo n&o perigoso.

Art.171 - Os locais de trabalho e os servidores gue operam com Raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de mede que as doses de
radiagao, ionizantes néo ultrapassam o nivel méxime previsto na legislacéo prépria.

Paragrafo Gnico - Os servidares a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exame medico oficial periddico.

Subsecdo |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Funcédo em Confianga

Art. 172 - Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fungéo em
confianca de coordenagio e assisténcia intermedidria, serd paga a gratificaco na forma prevista no
Plano de Cargos e Remuneragéo.

Subsecdo ll
Da Gratificag¢do Natalina

Art. 173 - A gratificacio natalina, que equivale ac décimo terceiro salario previsto na
Constituicdo Federal, corresponde a 1/12 {um doze avos) por més de exercicio durante o ano, da
remuneragéo do servidor no més em que o pagamento for efetuado.

Paragrafo unico - A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 174 - N3o se incluem na remunera¢dc para calculo da gratificacée natalina o
adicional de férias, os auxilios e indenizagbes de qualquer natureza.

§ 1° - As gratificagSes de servigo exiraordinario e horaric noturno serao incluidas na
remuneracéo para calculo integral ou proporcional da gratificac&o natalina enguanto o servidor a elas
fizer jus.

§ 2° - Os adicionais e gratificagdes ndo inerentes ao cargo ou fung@c seréo pagos
proporcionalmente ac nimere de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base.

Art. 175 - A gratificacdo natalina poderé ser paga em 02 (duas) parcelas, a primeira
no més de junho de cada ano e a segunda até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do mesmo ano.

Art. 176 - O servidor exonerado ou aposentade recebera a graftificag@o natalina
proporcicnal aos meses de efetivo exercicio no perfodo aquisitivo, caiculada scbre a remuneragéo do
més do desligamento.
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Art. 177 - A familia do servidor falecido na atividade sera paga, proporcienalmente ao
periodo trabalhado no ano do o6bito, a gratificacdo natalina, juntamente com o restante dos seus
vencimentos.

_ TiTULOV )
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 178 - O Municipio de Ponta Pord mantera seus servidores inscritos no regime
proprio de previdéncia social instituido pela Let Complementar n® 42, de 19 de dezembro de 2007.

Art. 179 - Os direitos dos servidores efetivos referentes a aposentadoria, auxilio-
doencga, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e pensdo por morte aos Sseus
dependentes observaro as regras do regime de previdéncia social municipal.

§ 1° - O Municipic complementara ¢ auxilio-doenga e o satario-maternidade pagos
pela previdéncia social, na forma de regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, quando
os valores do beneficio forem inferiores a remuneragéo permanente do servidor licenciado.

§ 2° - O Municipio fica autorizado a contribuir para a previdéncia social instituida pela
Administracdo Plblica relativamente a servidor efetivo colocado a sua disposigio, desde que sem
dnus para a origem.

§ 3° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livie nomeagdo e exoneragio bem como de cargo temporaric, aplica-se o regime geral de
previdéncia sociat.

CAP{TULOII
DOS DEPENDENTES

Art. 180 - Poderao se inscrever como dependentes do servidor, para fins desta Lei
Complementar:

| - o edniuge, 0 companheiro ou companheira, conforme legislagdo sobre unido
estavel ou concubinato;

Il - o fitho ou & filha, de qualquer condicdo, 0 menor sob guarda judicial, o enteado e o
tutelado, menores de 21 {vinte &€ um) anos,

Il - o filho ou filha invalido, impedide de exercer atividade remunerada;

IV - ¢ pai e a mae invalidos, desde que sem rendimento proprio e que vivam as
expensas do servidor;

V - a mé&e do servidor solteiro, desde que este seja arrimo de familia.

§ 1° - Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes ¢ as
pessoas a cuja guarda e manutengao estiverem confiados, por autorizacao judicial, os beneficiarios.

§ 2° - Para fins de beneficios previdenciarios como pensdc e salario-familia, os
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dependentes séo os identificados pelo regime geral de previdéncia.

§ 3° - Quando o pai e a mée forem ambos servidores do Municipio e viverem em
comum, o salario-familia sera concedidc ao pai e se néo viverem em comum, ao gue tiver os
dependentes sob guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 181 - Seré concedido o auxilio-funeral ao dependente do segurado que falecer ou
quem comprovar ter feitoc s despesas do sepultamento em valor igual & dltima remuneragéo-de-
contribuicéc a previdéncia social municipal.

TiTULOVI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 182 - E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em toda sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 183 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
devera ter solugiio dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizaco de diligéncia ou
estudo especial.

Art. 184 - Da decisdo que for prolatada cabera, sempre, pedido de reconsideracao,
que néo podera ser renovado.

Art. 185 - A autoridade que receber o pedido de reconsideracéo podera processa-io
come recurso, encaminhando-o a autoridade superior.

Art. 186 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao,
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - Salvo disposi¢do expressa em lei, o recurso ndo tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a deciséo que der provimenio ao pedido.

§ 2° - A representago sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for inferposta.

Art. 187 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 05 (cinco} anos, quantc acs atos de demisséo e de cassagédo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento & vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, quando n&o houver publicac&o.

Art. 188 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricio uma sé vez.

Art. 182 - O prazo de prescricéo contar-se-a a partir da data da publicagéo, no drgao
oficial, do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessade, a qual devera constar
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do processo respectiva.

Art. 190 - A prescrigdo interrompida recomega a correr da data do ato que a
interrompeu, ou do (ltimo ato do processo para interromper.

Art. 191 - A prescricio é de ordem publica, néo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 192 - Para o exercicio do direito de petico € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ac servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 193 - A Administragéo devera rever seus atos, a qualguer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 194 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo o
motivo de forgca maior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULAGAQ

Art. 195 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:
| - a de 02 (dois) cargos de profeséor;
Il - a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de 02 {dois) carges ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

Paragrafo Gnico - Em qualquer dos casos, a acumulag&o somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 196 - A proibiciio de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, fundagbes pubiicas, empresas pUblicas e sociedade de economia mista do Municipio, da
Unido, de Estados e oufros Municipios, bem como & percepgéo de provento de aposentadoria
decorrente do exercicio de cargo pablico.

Art. 197 - A proibicac de acumular proventos néo se aplica aos aposentados, quanto
ao exercicio de mandato eletivo, guanto ao de um cargo em comisséo ou quanto a conirato para
prestacio de servigos técnicos ou especializados, como auténomao.

Art. 198 - O servidor ndo podera exercer mais de 01 {uma) fungdo de confianga nem
participar, remuneradamente, de mais de um ¢rgao de deliberagéo coletiva.

Art. 199 - N&o se compreende na proibicdo de acumuiar nem esta sujeita a quaisquer
limites da percepcao:

| - conjunta, de pensodes civis e militares;

Il - de pens&o, com vencimentos ou salarios;
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lli - de pensdes, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reformas;
IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
V - de proventos, com vencimentos nos casos de acumulagio legal.

Art. 200 - Para fins de exame da acumulagdo, cargo técnico cu cientifico & aquele
para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagéo dos conhecimentos cientificos ou
técnicos de nivel superior.

Paragrafc (nico - Considera-se, também, como técnico ou cientifico, cargo de
direc&o, privativo de ocupante de cargo de nivel superior.

Art. 201 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida guando houver
possibilidade do exercicio dos 02 (dois) cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nomero
regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° - A verificacéio dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do
servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipdtese de estar dela
legalmente afastada.

§ 2° - No caso de cargos a serem exercidos no mesmo locat ou em locais diferentes,
levar-se-a em conta a necessidade de tempo para a locomogao entre um e outro.

Art. 202 - O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulagéo legal podera
ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relagdo a um deles, continue no exercicio de
suas afribuigbes observado sempre o disposto no artigo anterior.

Art. 203 - Ocorrida a hipétese do art. 202, o ato de provimento do servidor
mencionara em qual das duas condigdes funcionais estd sendo nomeado, para que, em relaggo ao
outro cargo, seja observado o disposio ne mesmo artigo.

Art. 204 - Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulacdo proibida e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigacéo de restituir.

Art. 205 - Provada 2 ma fé, além de perder ambos 08 cargos ou ¢ que exerce no
Municipio, ¢ servidor restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou
a acumulacao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, se o cargo gerador da acumulagéo
proibida for de outra esfera do Poder PUblico, o servidor restituird o que houver percebido desde a
acumulacéo ilegal.

Art. 208 - Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassacéo de sua aposentadoria
ou disponibilidade, sendo obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 207 - As acumulactes serdo objeto de estudo e parecer individuais por parte da
Procuradoria Geral do Municipio, que fard a apreciagdo de sua legalidade, ainda que 01 (um) dos
cargos integre 0s quadros de outra esfera de Poder ou Governo.

CAPITULO I
DOS DEVERES %
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Art. 208 - Sao deveres do servidor:
- | - exercer comn zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
ll - assiduidade e pontualidade;
Iil - urbanidade e discricao;
IV - lealdade as instituicbes que servir,
V - observancia das normas legais e regulamentares;
Vi - obediéncia as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

Vil - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungao;

VIl - zelar pela economia e conservagio do material que the for confiado & a
conservacic do patriménio;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - providenciar para que esteja sempre atuaiizado o seu assentamento individual,
hem como sua declaracdo de familia,

Xl| - atender com presteza ao publicc em geral, prestando informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certidoes para defesa de direifos ou
esclarecimento de situages de interesse pessoal do reguerente;

XIll - atender, prontamente, as requisicdes para defesa da fazenda piblica;

XIV - submeter-se a inspec&io médica, determinada pela autoridade competente.

CAPITULO Hll
DAS PROIBIGOES

Ari. 209 - Ao servidor é preibido:

| - exercer, cumulativamente, 02 (dois) ou mais cargos ou fungbes publicas, salvo as
excecdes previstas em lei;

ll - referirse de modo depreciativo, em informagéio, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administracdo plblica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do
ponto de vista doutrinério ou de organizacéo de servico;

i - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de érg&o municipal, com o fim
de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento
falso com a mesma finalidade,

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucio de servico;
Municipio de Ponta Pora 3
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3826-6700

CEP: 79800-000 | Ponta Pora-MS




Gﬁwerno Municip

PONTA PORA

O FUTURO SEFAZ AGORA

V - valer-se do cargoe ou fungéo, para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da fung¢éo publica;

VI - promover manifestacfes de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;
VIl - coagir subordinados com o objetivo de natureza politico partidaria;

VIl - participar de diretoria, geréncia, administrag&o, conselho técnico ou
administrativo, de empresa ou sociedade que seja com o Municipio:

a) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo pliblico;
b) fornecedora de equipamento ou material, a quaiquer 6rgao do Municipio;

¢) consultora técnica, que execute projetos € estudos, inclusive de viabilidade para
6rgaos puablicos;

IX - praticar a usura, em qualquer de suas formas, nc dmbito do servigo publico;

X - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
em razdo do cargo ou fungéo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

Xl - revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao de
cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processc judicial, policiai ou administrativo
disciplinar;

Xll - cometer a pessoa estranha ao servigo Municipal, salvo nos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que the competir ou & seus subordinados;

Xl - censurar, pela imprensa ou por outro orgdo de divulgagdo publica, as
autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em trabalhos assinados, apreciandc atos dessas
autoridades, sob ¢ ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

XIV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao servigo;
XV - deixar de compareger ao trabalho, sem causa justificada;

XVI - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, gquando
regularmente intimado,

XVl - atuar, junto a reparticdes publicas estaduais, salvo quandc se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo grau, do conjuge
oy companheirp, como procurador ou intermediario;

XVIH - empregar material ou qualquer outrc bem de Municipio, em servigo particular,;

XIX -~ retirar objetos de drgdo municipal, salvo quando autorizado por superior
hierarquice e desde que para utilizacdo em servigo da reparticéo;

XX - fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagéo
fiscal e financeira.

CAPITULO IV
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DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

Art. 210 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigtes.

Art. 211 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resuite em prejitizo ao erario ou a terceiros.

Art. 212 - A indenizagdo de prejuizo dojosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a
execucgso do débito, pela via judicial.

Art. 213 - A obrigacdc de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal em agéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 214 - A respensabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 215 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissoes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungfio, ou fora dele, quando comprometedares da dignidade e
do decoro da funcéo pubiica.

Paragrafo tnico - Para efeito deste artigo sera responsabilizado o servidor que
autorizar, conceder ou pagar vantagens ndo previstas em lei ou com descumprimento de normas
legais ou regutamentares.

Art. 218 - As cominagdes civis, penais e disciplinares pederdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 217 - S6 é admissivel a2 acdo disciplinar ulterior & absolvicao no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificagéo do fato como crime, persista, residuaimente, falta disciplinar.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 218 - Sao penas disciplinares:
| - adverténcia;
I| - suspensio;
Il - multa;
IV - destituigio de fun¢éo ou cargo de confianga;
V - cassagao de disponibilidade;
VI - demissao.
Art, 219 - Na aplicacdo das penas disciplinares, seréo considerados a natureza, a
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gravidade, 0s motivos & as circunstancias da infracéo ou danos que dela decorrerem para o servigo
publico, bem como os antecedentes funcionais e 0 comportamentio funcional e social do servidor.

Paragrafo Gnico - As penas impostas ao servidor serfo registradas, em seus
assentamentos, mesmo as de menor gravidade, obrigatoriamente.

Art. 220 - Cabera a pena de repreensio, a ser aplicada por escrito, em casos de
desobediéncia qu falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.

Art. 221 - Cabera a pena de suspenso, a ser aplicada em casos de:

| - falta grave;

I - desrespeito a proibig&o que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de demissao;
ou

Il - reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.
§ 1° - A pena de suspenséo ndoc podera exceder 90 (noventa) dias.

§ 2° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exarcicio do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo, por
solicitacdo da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em muita, na base de 50%

(cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em
servigo.

Art. 222 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - transgressio dos incisos do art. 209, quando de natureza grave € comprovada ma

f&;
Il - incontinéncia pdblica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e comercio

ilegal de bebidas e substancias que resultem em dependéncia fisica ou psiquica, no recinto do

8ervico;

[l - insubordinacac grave em servico;

IV - ofensa fisica grave em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

V - crimes confra a administragéo, previstos ne codigo penal;

VI - abandono do cargo;

VIl - acumutacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
Vill - revelagdc de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
1X - corrupcéo;

X - desidia no cumprimento dos deveres;

Xl - sentenc¢a judicial transitada em julgado.
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Xl - Inassiduidade habitual;
Xl - Improbidade administrativa; e,
XIV - Les5o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal.

§ 1° - Considera-se abandono de carge a auséncia ao servico, sem justa causa, por
30 {trinta} dias consecutivos.

§ 2° - Considera-se inassiduidade habitual a falta ao servico por 60 (sessenta) dias ou
mais, interpoladamente, sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° - O servidor que incidir nas ocorréncias previstas nos §§ 1° e 2° podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejuize do processo administrativo disciplinar para
apuracio da causa da auséncia.

§ 4° - A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséncia, causa
nao especificamente prevista na legislagdo em vigor, desde que devidamente comprovada, caso em
que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 5° - O periodo de auséncia, independentemente do resultado do processo
administrativo disciplinar, sera considerado como faltas ao servico injustificadas, nao gerando para o
faltoso gqualquer direito funcional ou financeiro.

Art. 223 - O ato de demisso mencionara sempre a causa da penalidade.

Ari. 224 - Nao podera retornar a0 servigo publico, sob qualquer forma de vinculagéo,
o servidor, de quaiquer esfera governamental, municipal, estadual cu federal, que tenha sido demitido
por infragéo do inciso V, do artigo 221, salve se for provada sua inocéncia.

Art. 225 - A pena de demisséio em face da infragdo prevista no inciso V, do artigo 222,
sera aplicada em decorréncia de decis&o judicial.

Art. 226 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo
administrativo disciplinar, que o disponivel nédo retornou ao servi¢o pablico quando convacado para
reassumir seu cargo ou outro similar.

Art. 227 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, e provada & boa fé,
o servidor optara por 01 (um} dos cargos.

§ 1° Provada & ma fé, perdera tambem ¢ cargo que exercia ha mais tempo e restituira
o que {iver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos carges ou fungéo exercido em
outro 6rgao ou entidade, a demissao |he serd comunicada.

Art. 228 - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

| - o Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e, privativamente, nos de multa,
destituicdo de fungio ou cargo de confianca, suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias,
demisséo e cassacfo de disponibilidade; e,

Il - os Secretarios Municipais e dirigentes superiores das entidades da administracéo
indireta, nos casos em gue nic seja de campeténcia privativa do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico - Nos casos do inciso Il, sempre que a imposicao de pena decorrer
de processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir & do Chefe do Poder Executivo.

Art. 229 - Prescreverza:

| - em 180 {cento e oitenta) dias, a falta sujeita a adverténcia;

I - em 02 {dois} anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspensao;

lif - em 05 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demisséo;

b) a cassacéo da disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescric&o comegca a fluir da data do evento punivel disciplinarmente
e se interrompe pela abertura da sindicancia ou com a instauragdo do processoc administrative
disciplinar, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescricdo, este recomegara a correr integralmente, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VHI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 230 - A suspensio preventiva, de até 30 (frinta) dias, sera ordenada pelo Chefe
do Poder Executivo, desde que o afastamento do servidor seja necessario para que ndo venha a
influir na apuragéo da infracdo.

_ Paragrafc (inico - A suspens&o de que trata este artigo podera ser determinada no ato

- de instaurac&o de processo administrativo ou em qualquer fase de sua tramitacdo, e estendida até
noventa dias, findos os quais cessarfo automaticamente os seus efeitos, ainda que o processo
administrative disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 231 - A suspensic preventiva € medida acautelaioria e ndo constitui pena.

Art. 232 - O servidor, afastade em decorréncia da medida acautelatéria referida no
artigo 219, tera direito:

| - &4 contagem do tempo de servigo relativo ao afastamento, desde que reconhecida
sua inocéncia no final;

il - & contagem do tempo de servigo relativo & suspens&o preventiva, se do processo
resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreensao;

Il - & contagem do periodoc de afastamento gue exceder do prazo de suspenséo
disciplinar aplicada.
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§ 1° - O cobmputo do tempo de servi¢o nos termos deste artigo implica no direito &
percepcéao do vencimento e vantagens no periodo correspendente.

§ 2° - Sera computade, na duracgo da pena de suspensao disciplinar imposta, o
periodo de afastamento decorrente de medida acautelatéria.

_ capituLO Nl
DA APURAGAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 233 - A apuracic sumaria por meio de sindicancia nédo ficara adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguacao.

Parégrafo Unico - A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a importancia
maior ol menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um Unico servidor ou por uma
Comissao de 03 (trés) servidores, preferiveimente efetives.

Art. 234 - A instauragdo de sindicancia n&o impede a adogio imediata, através de
comunicagao a autoridade competente, da suspenséo preventiva.

Art. 235 - Se, no curso de apuragio sumaria, ficar evidenciada falta punivel com pena
superior 4 de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias ou multa correspondente, o responsavel pela
apuracdo comunicard o fato ao superior imediato que solicitard, pelos canais competentes, a
instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 236 - S&o competentes para determinar a apuracdo sumaria de irregularidades
ocorridas no servigo publico municipal, os dirigentes de unidades administrativas até o nivel de
Secretaria Municipat.

§ 1° - Se o fato envolver a pessoa de Secretaric Municipal, dirigente de entidade da
administrac@o indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do Poder Executivo, 2 abertura
de sindicancia cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Em qualquer caso, a designacéo sera feita por escrito em ato publicado na
imprensa oficial.

Art. 237 - O sindicante devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo o
denunciante, a autoridade que ordencu a sindicancia, quando conveniente; o suspeito se houver; os
servidores e os estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem come procedendo a juntada
do expediente de instauracio da sindicancia e de quaisquer documenios capazes de bem esclarecer
o ocorrido.

Art. 238 - Por se tratar de apuragio sumaria, as declaracbes do servidor seréao
recebidas também como defesa, dispensada a citagfio para tal fim, assegurada, porem, a juntada
pelo mesmo, no praze de 05 (cince) dias, de qualquer documentc que considere til.

Art. 239 - A sindicancia ndo podera exceder o prazo de 30 {trinta) dias, prorrogavel
uma Unica vez até 08 (oito) dias em caso de forga maior, mediante justificativa & autoridade que
houver determinado a sindicancia.

Art. 240 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade devera ser, de

imediato, apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e

ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da sindicancia, abstendo-se o relator de quaisquer

observacoes ou conclusées de cunho juridico, deixando a autoridade competente a capituiagio das
eventuais transgressoes disciplinares verificadas. A(W
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Art. 241 - A sindicancia podera resultar:
I - no arquivamento do processo,
ll - na aplicac4o de penalidades de adverténcia ou suspensé&o até 30 (trinta) dias;

lll - na instauragdo de processo disciplinar, sempre que o licito ensejar a imposigao
de penalidade superior a discriminada no inciso || deste artigo.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 242 - O processo administrativo disciplinar precedera sempre & aplicagao de
penas de suspensdo por mais de 30 (trinta} dias, destituigéio de fungdo, demisséo e cassagio de

disponibilidade.

§ 1° - O processo administrativo disciplinar terd ¢ contraditorio, que assegura ao
acusado ou indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos no direito.

§ 2° - As disposigdes deste capitulo se aplicam a todos os servidores em exercicio
em 6rgaos ou entidades municipais, qualquer que seja o regime juridico ou a reiagéo de trabalho com
o Municipic.

Art. 243 - A determinagéo de instauragéo do processo administrative disciplinar & da
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo nico - Excetua-se desta norma a instauragéo de processo disciplinar para
apuragdo de ilicitos administrativos, cuja competéncia esteja atribuida por legislagdo especifica a
outra autoridade.

Art. 244 - Promovera o processo comisséo designada por ato do Chefe do Poder
Executive e constituida por 03 (trés) servidores, na minimo 02 (dois) estaveis.

§ 1° - N&o podera participar da comissdo cénjuge, companheirc ou parente do
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - Das reunibes da comiss&o deverdo ser lavradas atas que dever&o detalhar as
deliberagées adotadas.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo poderd dispensar os membros da comiss&o do
registro do ponto, sempre que os trabalhos e o interesse publico recomendarem.

Art. 245 - Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao Minisiério
Publico.

Art. 246 - O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de
até 90 (noventa) dias, contados da data em que for publicado ¢ ato de constituigho da Comisséo,
prorrogavel sucessivamente por 02 (duas) vezes de, no maximo, 30 {trinta) dias cada, em caso de
forga maior.

Paragrafo Unico - A n&o observancia desses prazos ndo acarrefara nulidade do
processo, importando, porém, quando ndo se fratar de desdobramento, em responsabilidade
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administrativa dos membros d¢a Comisséo.

Art. 247 - Os 6rgdos municipais, sob pena de responsabilidade de seus fitulares,
atenderdo com a maxima presteza as solicitages da comiss8o processante, inclusive requisicéo de
técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de
forca maior.

Art. 248 - A Comissac assegurara, no processo administrativo disciplinar, o sigilo
necessario a elucidagio do fato ou o exigido pelo interesse da Administragéo Publica.

Art. 249 - Quando a infracéo deixar vestigios, sera indispensével o exame pericial,
direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confisséo do acusado.

Paragrafo tnico - A autoridade julgadora néo ficara restrita ao laudo, padendo aceitéd-
lo ou rejeita-o, no todo ou em parie.

Art. 250 - A acareagdo serd admitida entre acusados, entre acusados e testemunhas
e entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias
relevantes.

Paragrafo tnico - Os acareados tornardo a ser inquiridos, para que expliquem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagao.

Art. 251 - Ultimada a instrugo, sera feita, no prazo de 03 {trés) dias, a citagdo do
indiciado para apresentag&o de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facuitada vista do
processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissao.

§ 1° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo de 20 {vinte} dias sera comum.

§ 2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado 03 (trés)
vezes no orgdo oficial de imprensa, contando-se, para a defesa, o prazo de 10 (dez) dias da dltima
publicagéo.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado em dobro, para diligéncias
consideradas imprescindiveis.

Art. 252 - Nenhum acusado sera juigado sem defesa, que podera ser produzida em
causa propria.

Paragrafo (nico - A constituicdo de defensor independera de instrumento de
mandato, se ¢ acusado o indicar, por ocasido do interrogatorio.

Art. 253 - Sempre que © acusado requeira, seré designado pelo Presidente da
Comissao, servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa,
ressalvadoc o seu direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua confianga ou & si mesmo, na
hipotese da parte final do "caput” do artigo anterior.

Art. 254 - Em caso de revelia, o Presidente da Comiss&o designara, de oficio, um
servidor municipai, de preferéncia bacharei em Direito, para defender ¢ indiciado.

§ 1° - O defensor do acusado, quandc designado pelo Presidente da Comiss&o, ndo
podera abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento de quaisquer atos do processo, devendo o Presidente da Comiss&o designar substituto,
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ainda que provisoriamente ou para sé o efeito do ato.

Art. 255 ~ Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar
de defensor, se assim o quiser, o acusado serd sempre intimado, e podera, nas inquiricdes, levantar
contradita, formutar perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias, apresentar assistente e formular
quesitos cujas respostas integraro o laudo; e fazer juntada de documentos em qualquer feito do ato.

Paragrafo Gnico - Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, podera
oferecer observacoes escritas que seréo examinadas no relatoric final e na decisao.

Art. 256 - No interrogatorio do acusado, seu defensor ndo podera intervir de qualquer
maodo nas pergunias e nas respostas.

Art. 257 - Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar declaragbes a Comissao
podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - N&o se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 258 - Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processe ac Chefe do Poder
Executivo, com relatério, onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela inocéncia
ou responsabilidade do indiciado e indicando, nc Ultimo caso, as disposicoes legais gue entender
transgredidas, bem como a pena que julgar cabivel.

Art. 259 - Recebido o processo, o Chefe do Poder Executivo podera determinar o seu
exame, pela area juridica, quanto aos aspectos formais e legais envolvidos e, apés, proferira a
decisdo, no prazo de 26 (vinte) dias.

Paragrafo tnico - A autoridade decidira a vista dos fatos apurados pefa Comissao,
nao ficando vinculada as conclusdes do relatoric.

Art. 260 - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos néo foram apurados
devidamente, determinara o reexame do processo pela propria Comissé&e ou por outra que devera ser
constituida no prazo de 20 (vinte) dias da entrega do relatério final.

§ 1° - Quando for o caso, os autos retornardc a Comissao que inicialmente apurou 08
fatos, para cumprimenio das diligéncias expressamente determinadas e consideradas indispensaveis
a decis&o da autoridade jutgadora.

§ 2° - As diligéncias determinadas na forma do §1° ser&o cumpridas no prazo maximo
de 30 {trinta) dias.

§ 3° - Ocorrendo o disposto neste artigo, o prazo de juigamento sera contado da data
do novo recebimente do processo.

Art. 261 - Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comiss&o iniciara seu
trabalho fazendo publicar, por 03 (trés)} vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.

§ 1° - O prazo para apreseniacéo da defesa, pelo acusado, comegara a correr da
ultima publicag&o do edital no 6rgdo oficial ou de sua notificagao por escrito.

§ 2° - Findo o prazo do § 1° e ndo havendo manifestacdc do faltoso, ser-lhe-a
designado, pelo Presidente da Comisséo, defensor que se desincumbira do encargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da data de sua designagao.

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3926-6700
CEP: 79900-000 | Ponta Pora-M3




Govermz Municsipal

PONTA PORA

O FUTURO SE FAZ AGORA

Art. 262 - A Comissdo, recebendc a defesa, fard a sua apreciaglo sobre as

alegacdes e encaminhara relatério & autoridade instauradora, propondo o argquivamenio do processo
ou a expedicao do ato de punigéo, conforme o caso.

Paragrafo Gnico - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaurag&o da ac&o penal.

Art. 263 - O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apos conciusao do processo
administrativo disciplinar a que responder e do qual n&o resultar pena de demissao.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 264 - Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisdo do processo
administrativo disciplinar de que haja resultado pena, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua gravidade.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre interesse direto.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revis&o sera requerida pelo seu
curador.

Art. 265 - A revis&0 processar-se-a em apenso ao processo originario.

Art. 266 - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacdo de injustica da
penalidade, sendo necessdria a apresentacdo de elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Paragrafo tnico - Na revisao do processo administrativo, o énus da prova cabera ao
requerente.

Art. 267 - O requerimento devidamente instruido serd encaminhade zo Chefe do
Pader Executivo, que decidira sobre o pedido.

Art. 268 - Autorizada a revis&o, o processe sera encaminhado ac érgéo municipal
responsavel pelas atividades de recursos humanos, que concluira o encargo no prazo de 60
(sessenta) dias, protrogévei pelo periodo de 30 (frinta) dias, a juizo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo (nico - No desenvolvimento dos trabalhos de revisdo, a Comisséo Revisora
observara as disposicdes de procedimento do processo administrativo disciplinar, no que couber, e
gue néa colidirem com as regras deste capitulo.

Art. 269 - O julgamento cabera ac Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo, antes, serem terminadas as diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 270 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico - A revisdo do processo administrativo disciplinar n&o podera resultar
em agravamenio da penalidade anteriormente aplicada.

TITULO IX
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DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 271 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar e na sua regulamentagéo
serédo contados por dias corridos.

§ 1° - N&o se computara, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que
incidir em sabado, domingo, ponto faculiativo ou feriado para o primeiro dia (il seguinie bem como
por qualguer motivo ndo houver ou for suspenso 0 expediente nas reparticbes publicas.

§ 2° - Os prazos dependentes de publicagéo serdo dilatados de tantos dias guantos
forem os relativos ao atraso na circulag@o do 6rgéc oficial.

Art. 272 - E vedado ao servidor servir sob a diregdo imediata do conjuge ou parente
até segundo grau, inclusive ocupando cargo em comiss&o ou funcéo em confianca.

Art. 273 - A expedicdo de certiddes e outros documentos que se relacionem com a
vida funcional do servidor é de competéncia da Secretaria Municipal responsavel pelas atividades de
recursos humanos.

Art. 274 - Os instrumentos de procuracdo utilizados perante a administragio
municipal para recebimento de direitos e vantagens dos servidores municipais teréo validade de 12
{doze) meses.

Art. 275 - Por motive de convicgio filosofica, religiosa ou politica ou de sexo e cor,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Art. 276 - Nos dias Uteis, s6 por determinagéo do Chefe do Poder Executivo poderao
deixar de funcionar as repartigbes publicas ou ser suspensc o expediente, através de ato declarando
o ponto facultativo.

Art. 277 - E vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo os excepcionais
prestados, que surtirdo apenas efeitos honorificos.

Art. 278 - O dia 28 (vinte e oito) de cufubro sera consagrado ao Servidor Publico
Municipal.

Art. 279 - Os exames de salde para verificacdo da sanidade fisica @ mental seréo
realizados por profissional ou entidade credenciada pelo Chefe de Poder Executivo cu pela pericia
médica oficial.

Art. 280 - E vedada a vinculagdo ou equiparag&o, de qualquer natureza, para efeito
de remuneragio dos servidores publicos.

Art. 281 - Os servidores ocupantes dos cargos das categorias funcionais do Grupo
Magistério, incluidos ne Quadro Permanente, serdo regidos peilo presente Estatuto, sem prejuizo da
aplicacdo das disposicdes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgio do Magistério. %

CAPITULO Il
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 282 - As disposictes deste Estatuto se aplicam aos servidores municipais
admitidos por concursos publicos, declarados estaveis com fundamento no arl. 19 do Ato das
Disposiches Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal bem como aos ocupanies dos
cargos em comiss&o.

§ 1° - Aos servidores admitidos temporariamente aplicam-se, somente, as regras
relativas & frequéncia, férias, concessio de vantagens pecuniarias e pagamento de diarias e,
obrigatoriamente, os direitos assegurados no § 3° do art. 39 da Constituigéo Federal e os dispositivos
sobre deveres, proibicdes e apuracdo de ilicitos administrativos constantes desta Lei Complementar.

§ 2° - 540 excluidos dos direitos e vantagens instituidos por esta Lei Complementar
os servidores ocupantes de cargos temporarios.

Art. 283 - Os servidores que fizerem jus a incorporacéo da retribuicic pelo exercicio
de fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento superior ou intermediario ou assisténcia direta ou
imediata, ja concedida na forma do artigo 77, da iei 2896/1993, por exercicio em cargo em comisséo
ou fungio de confianga, ficam reenquadrados conforme Tabela E, anexado ao PCR-Pora.

§ 1° — Os servidores deverao optar pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo ou
o incorporado, de forma a observar o artigo 77 da Lei n°® 2896/93, sendo vedada sua cumulatividade.

§ 2° - Os servidores deverao requerer por meio de pedido administrativo até a data de
31 de dezembro de 2014, seu reengquadramento, submetendo-se a convalidagdo do processo
administrativo concessivo, mediante ghservancia dos requisitos exigidos pelo artige 77, da Lei
28986/1993, por Comisséo constituida pelo Poder Executivo.

Art. 284 - Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de reguiamentacdo
necassarios a implementacéo e apiicacéo de dispesicdes desta Lei Complementar.

Art. 285 - Revogam-se as disposicoes da Lei Complementar n°® 016, 027, 035, 068 e
demais disposicdes em contrario.

Art. 286 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
respeitando em todos os casos direitog adquiridos.
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