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Lei Complementar n2 93, de 01 de fevereiro de 2013.

DispGe sobre a criacao, alteracdo e reorganizacao
da Estrutura Bdsica do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pora/MS, e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

LUDIMAR GODOY NOVAIS, Prefeito Municipal de
Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢des que lhe s3o conferidas
por Lei, especialmente a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

TiTULO|

DA FINALIDADE

Art. 12, A Prefeitura Municipal de Ponta Pord, de conformidade com a
Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul e a Lei Organica do Municipio de Ponta Por3, tem
como objetivo precipuo e permanente proporcionar a populacdo do Municipio condi¢des dignas que
assegurem:

I — o desenvolvimento do territério que compde o Municipio;

Il = a situacdo econdmica, social e cultural de toda comunidade ponta-
poranense;

Ill — a protecdo aos direitos fundamentais da pessoa humana e justica social,
no ambito de sua competéncia;

IV — a promogdo e constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria
através da colaborag¢do do Governo Estadual e Federal:

V - a adequagdo do ordenamento territorial, que assegure a qualidade de
vida da populagdo e a integracdo urbana e rural;

VI - a preservacdo do patriménio histdrico e cultural, a prote¢do ao meio
ambiente e a polui¢do do territério do Municipio em suas variaveis;
VIl - o desenvolvimento de acOes para promover a salide e a assisténcia

social da populagéo; W
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VIl — a promoc¢do do desenvolvimento econdmico, com vistas a geragdo de
empregos e a melhoria de renda da populagdo do Municipio de Ponta Pord, entre outras funcdes
legais.

Art. 22, Esta lei cria, altera, reorganiza e estabelece a estrutura bdsica e
demais disposicdes legais, para o funcionamento do Poder Executivo Municipal.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL

CAPITULO|

Art. 32, APrefeitura  Municipal € organizada por dois conjuntos
permanentes representados pela administracdo direta e indireta, integrados conforme os objetivos e
as metas que devem conjuntamente atingir.

Paragrafo unico. A administragdo direta constitui-se nas Secretarias
Municipais e na Procuradoria Geral do Municipio, que atuardo como unidades de realizacdo das
atividades pertinentes ao planejamento, coordenagdo, comando, controle e execu¢do dos servicos
de competéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. A administragdo indireta constitui-se em entidades instituidas para
limitar a expansdo da administragdo direta ou dar énfase a sua acdo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de ordem econémica e social, que podera ser desdobrada em:
autarquias e fundagdes.

| - autarquia — entidade com personalidade juridica de direito publico, criada
por lei, para exercer atividades exclusivas do Municipio, com gestdo administrativa e financeira
descentralizada, patriménio e receita proprios e estabelecida por ato do chefe do Poder Executivo;

Il - fundacdo — entidade com personalidade juridica de direito publico, criada
por Lei, em drea definida por lei complementar, organizada por estatuto préprio para exercer
atividade ndo exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, com patriménio e
bens afetos a objetivo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As entidades da administracdo indireta ficardo vinculadas,
para fins de supervisdo institucional, a Secretaria Municipal que tenha como area de competéncia
atividades a que estiver enquadrada sua atividade principal.

CAPITULO NI

DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 52. A administragdo direta compreende servicos estatais encarregado
das atividades tipicas da administracdo publica, nas seguintes dreas de atuago: instrumental, \
desenvolvimento e promogdo social e fomento ao desenvolvimento integrado. \
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I - Orgdos de Atuagdo Instrumental:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais;
c) Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas;

d) Secretaria Municipal de Administragao;

e) Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Il - Orgdos de Desenvolvimento e Promogao Social:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Saude;

) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

d) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

Il - Orgios de Fomento ao Desenvolvimento Integrado:
a) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

c¢) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

CAPITULO III
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 62. As entidades da administracdo indireta da Prefeitura Municipal, para
fins de supervisdo, controle e avaliagdo dos seus resultados, terdo a seguinte vinculagdo institucional:

| - 3 Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais:

a) Fundagdo de Cultura;
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Il - & Secretaria Municipal de Administracdo:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Porad -
PREVIPORA.

CAPITULO IV

DO DESDOBRAMENTO OPERACIONAL

Art. 72. As Secretarias e a Procuradoria Geral do Municipio, integrantes da
estrutura bdsica, operacional e administrativa da Prefeitura Municipal, terdo desdobramento
operativo que identificard as vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e
operacionais, estabelecidas por decreto do Prefeito:

| — Direcdo Superior - compete a uma mesma autoridade as funcdes de
comando, coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada
pelos cargos de Secretario Municipal e Procurador-Geral;

Il — Direcdo Gerencial — inerente as fungbes de dire¢do, planejamento,
coordenacdo, supervisio e controle, equivalentes as posicdes dos dirigentes superiores das
entidades de administracdo indireta, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal ou a Secretaria
Municipal, representada pelos cargos de Diretor-Presidente, Superintendente, Procurador-Adjunto,
Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores;

Ill - Geréncia — refere-se as funcbes de dire¢do intermedidria, planejamento,
coordenac3o, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos
meios operacionais e administrativos, dirigidos pelos detentores dos cargos de gerentes e
coordenadores;

IV — Assessoramento — corresponde as fungdes de apoio aos Secretarios
Municipais e aos titulares de entidades de direg3o, para o cumprimento de atividades técnicas e
assessoramento ao Poder Executivo Municipal;

V - Gestdo Operacional e Administrativa — corresponde as fungoes
desenvolvidas pelos agentes responsaveis pelas fungbes executivas de chefia, supervisdo e
acompanhamento de atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas.

Art. 82. A estrutura bdsica organizacional das Secretarias e Procuradoria
Geral sera definida por decreto do Prefeito Municipal e estabelecera seu desdobramento,
identificard as unidades operacionais e administrativas, bem como suas vinculagdes funcionais e
posicdes hierdrquicas.

Art. 92. Os conselhos municipais e demais 6rgios colegiados, instituidos no
ambito do Poder Executivo, tem suas finalidades, competéncias, composi¢des definidas e condigdes
do seu funcionamento regulado em regimento préprio, aprovado pelo Prefeito Municipai
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CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO|

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - representar e defender judicial e extrajudicialmente, em qualquer foro ou
jurisdicdo o Municipio, bem como executar as atividades de assessoramento juridico, primando pela
exceléncia, visando assegurar a prevaléncia do interesse publico e o eficiente atendimento ao
cidaddo, contribuindo, ainda, de forma determinante e significativa, na diminuic3o da evas3o fiscal e
na promocdo da execucdo da divida ativa.

Il - desenvolver todas as atribuicdes previstas na Lei Complementar N2 70,
de 17 de dezembro de 2010.

Segao Il
Da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Art. 11. Compete 3 Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

I - articular as atividades politicas do Governo Municipal;

Il - articular as agdes das administragdes regionais e o apoio ao gabinete do
Prefeito;

I - atuar em permanente sinergia com o gabinete do Prefeito, com as
Secretarias e com os Orgéos, para divulgar a populag¢io, por meio do jornalismo e da publicidade, as
acdes de relevancia da administragdo municipal, contribuindo para a aproximacdo reciproca entre o
Poder Executivo Municipal e a comunidade, juntamente com a coordenadoria municipal de
comunicacgao;

IV - coordenar a estratégia e metodologia de gestdo e acompanhar os
projetos prioritérios do governo municipal, desde a captacdo de recursos até sua formulacio,
execucdo e monitoramento, inclusive aqueles da drea estadual e federal, juntamente com a
coordenadoria de capta¢do de recursos e monitoramento de projetos;

V —coordenar e executar as atividades de protecdo e defesa do consumidor;
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VI - coordenar as atividades relacionadas a situagdo politica e social da
mulher no Municipio;

VIl = gerenciar a politica habitacional do municipio, com a elaboracdo e o
acompanhamento de projetos, tanto do ponto de vista da engenharia e arquitetura como do aspecto
social, conjuntamente com a agéncia municipal de habitacao;

VIII = promover, juntamente com a fundagdo de cultura, a politica e o
desenvolvimento da cultura, os programas relacionados ao acervo cultural, artistico e cientifico da
comunidade.

IX - coordenar a execucdo de programas e atividades que visem promover a
preservacao, a conservagdo e o controle do meio ambiente, obedecendo as diretrizes da politica
ambiental, que serdo formuladas pelo municipio juntamente com a coordenadoria Municipal do
meio ambiente.

Secao lli

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

I - planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboragdo, o
acompanhamento e o controle de programas e projetos, viabilizando e gerenciando recursos e
ferramentas de gestdo;

Il - planejar e executar a politica financeira e tributdria do Municipio,
promovendo o equilibrio entre a receita, a despesa e a modernizagdo administrativa, garantindo o
desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacdo dos servicos.

Sec¢do IV

Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo:

I - promover e formular a politica de recursos humanos e a coordenacdo das
atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e selegdo de pessoal, para atender os
érgdos da prefeitura municipal e das entidades da administracdo indireta.

Il - elaborar e administrar o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores
da prefeitura, bem como promover e formular proposicdo das politicas salariais.

Il - administrar patriménio, material, servicos gerais e manutencdo das
instalacdes da prefeitura municipal; w

PR s BT
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IV - coordenar os processos licitatorios para aquisicdo de bens e servicos,
visando o atendimento das necessidades das demais dreas da Instituigao.

SecaoV

Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

| - formular a politica educacional do municipio, em conformidade com a lei
de diretrizes e bases da educagdo nacional, bem como a definicio das metas governamentais,
elaborando os planos, os programas, os projetos e as atividades educacionais, exercendo sua
administracdo por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua
estrutura, assegurando educagdo de qualidade para o exercicio da cidadania as criangas, jovens e
adultos da rede municipal.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - tracar diretrizes da politica estadual de saide e seu controle,
considerando aspectos econdmicos e financeiros.

Il — contribuir para a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS, em
articulac3o com a Secretaria de Estado de Satde do Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude.

Il - recomendar a adog3o de critérios que garantam qualidade na prestagao
de servicos de saude.

IV - planejar e executar politica de saide para o Municipio,
responsabilizando-se pela gestdao e regulagdo dos servicos proprios e conveniados, monitorando
doengas e agravos e realizando a vigilancia sanitaria sobre produtos e servicos de interesse da saude
da populacao.

Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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| - formular a execuc3o da politica municipal de assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de a¢des de protegdo e amparo a familia, ao idoso, a crianga, ao adolescente e aos
portadores de necessidades especiais.

Il - promover a informagdo sobre as acdes da administracdo Municipal
relativa aos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgdos e entidades de prestacao de servicos ao cidadao e
as suas relagdes com os movimentos organizados da sociedade civil e de organizacbes nao
governamentais, em prol do cidaddo.

Secdo VIl

Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

| - participar do planejamento urbano, controlando a ocupagdo e o uso do
solo, formulando leis e zelando pelo cumprimento das mesmas, contribuindo para um
desenvolvimento ordenado que proporcione melhor qualidade de vida a populagdo;

Il = formular, acompanhar e controlar a implementacao do plano diretor do
municipio;

Il - implantar programas de obras municipais de engenharia, nas areas de
edificac3o, pontes e drenagem, pavimentagdo e iluminacdo publica, com qualidade, custos e prazos
adequados;

IV - planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as obras publicas de
competéncia da Prefeitura Municipal.

V — coordenar a execucdo dos servicos funerais e da manuten¢do dos
cemitérios pertencentes ao Municipio;

VI — administrar o terminal rodovidrio.

Sec¢do IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
| - Formular e executar politica de agronegdcio, visando o desenvolvimento
da agricultura e pecuaria;

Il - promover estudos e pesquisas econdmicas e institucionais, ligadas as
potencialidades do Municipio, na agricultura e pecudria com vistas a identificar oportunidades para
instalagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento sustentavel do mesmo;
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Il - incentivar e apoiar as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais, para proporcionar a manutencao
do trabalho e renda familiar.

Sec¢ao X

Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 19. Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

| - Estabelecer a politica de desenvolvimento da indastria e do comércio,
visando a orientacdo de carater indicativo, mediante a formulacdo de proposicées de diretrizes e a
utilizacdo de instrumentos que identifique uma politica econémica e de incentivos fiscais;

Il - implantar politicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos diversos
setores da industria e do comércio, responsaveis pela sustentabilidade e desenvolvimento do
Municipio;

Ill - fomentar os investimentos em negocios que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do municipio, bem como propor estratégias para impiantacio e
manutenc¢do de sistema de divulgacdo turistica.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

| - coordenar e executar projetos e atividades relacionadas com esporte,
recreacdo e lazer para a populagdo do Municipio, como forma de promover a saide e o bem-estar, a
insercdo e a promogao social,

Il - promover a mudanga de comportamento da sociedade, utilizando o
esporte e o lazer como instrumento de melhoria na qualidade de vida, no resgate da autoestima e
integracdo social.

Secdo XlI

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
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I — desenvolver politicas de seguranca publicas, no que diz respeito a garantir
as pessoas o pleno e livre exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas,
sociais e politicas;

Il = colaborar na seguranga publica;

lll = articular e apoiar as a¢des de seguranca publica desenvolvidas pelas
forcas de segurancas estadual e federal, dentro dos limites do Municipio;

IV — manter a ordem, em consondncia com as policias civil e militar.

CAPITULO VII
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secao |
Das Competéncias e das Areas de Atuagio

Art. 22. As competéncias e as dareas de atuacdo das entidades da
administracdo indireta da Prefeitura Municipal sdo as determinadas nas respectivas leis de criagdo e
nos atos de organizagao.

Paragrafo unico. As entidades da administracdo indireta terdo a estrutura
basica estabelecida em ato do Prefeito Municipal e o regimento interno aprovado pelo Secretario
Municipal, a qual estiver vinculada.

TiTULO NI

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GERENCIAIS

SECAO|
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 23. A acdo administrativa, no ambito de atuacio do poder executivo
observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos

no art. 37 da Constituicdo Federal, se processara através das seguintes funcdes gerenciais:

I — planejamento;
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Il - programacao;

Il = coordenacdo funcional;

IV - descentralizacdo;

V - delegacdo de competéncia;
VI - supervisdo;

VIl — controle administrativo.

Secaol ll

Do Planejamento

Art. 24. A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvimento econémico
e social do Municipio e compreenderd a elaboragdo e o acompanhamento dos seguintes

instrumentos basicos:
I — lei de diretrizes orgamentarias;
Il - plano plurianual;
1l - lei orgamentaria anual;

IV - programacdo financeira de desembolso.

§12 As atividades das secretarias e entidades do Poder Executivo obedecerado
aos programas gerais e setoriais, elaborados de acordo com a legislacdo vigente.

§2° Compete a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracéo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacdo e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas; auxiliar diretamente a cada titular na formulagdo, coordenacdo, revisdo e
consolidagdo das propostas de or¢amento setoriais e na elaboracdo do orgamento geral do

Municipio.

§32 Na elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orcamentaria
anual devera ser considerado, além dos recursos a serem consignados no orgamento do Municipio,
as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

Art. 25. Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da
programacdo das acdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos: plano, politicas,
sistema, programa, projeto, processo e a¢do/atividade.
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Secao lll

Da Programacgao

Art. 26. Toda atividade deverd ajustar-se a programagao governamental e ao
orcamento anual e 0s compromissos financeiros que serdo assumidos em consonancia com a
programacao financeira e recursos disponiveis.

Art. 27. A programacdo devera facilitar a acdo reprogramadora, como
resultante da avaliagio efou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condicbes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execucdo das etapas e
procedimentos programados.

Secao IV

Da Coordenagao Funcional

Art. 28. A coordenacdo funcional dos orgaos e entidades do Poder Executivo
serd sistemdtica, visando evitar superposi¢ao de esforcos que facilitara as comunicagdes entre 0s
orgdos e seus agentes.

Art.29. Serdo obedecidos os niveis hierarquicos de direcdo, coordenagao,
geréncia e chefia, observadas as disposicdes estabelecidas em regulamento.

SecaoV

Da Descentralizagao

Art.30. A descentralizacdo objetiva agilizar as respostas operacionais da
Prefeitura Municipal, mediante deslocamento permanente ou transitério da competéncia de decisdo
para o ponto mais proximo ao ato ou do fato gerador da situagao e eventos que necessitarem de
decis3o executiva.

Art.31. A execucdo das atividades da Prefeitura Municipal serd
descentralizada dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre 0s niveis de
direcdo e os de execugdo; da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secao VI

Da Delegagdo de Competéncia
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Art.32. A delegacdo de competéncia funcionard como instrumento de
descentralizacdo administrativa, no dmbito interno da Administragdo Municipal, com o objetivo de
assegurar rapidez as decisGes e procedimentos de execugao.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal delegar competéncia aos
Secretérios Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e aos titulares de dire¢do superior de
autarquias e fundacdes.

Secao VIl

Da Supervisdo

Art. 33. A supervisdo das unidades integrantes da estrutura operacional da
administracdo direta, autdrquica e fundacional, estd sujeita ao Secretdrio Municipal, ao qual estdo,
respectivamente, subordinados ou vinculados.

Art. 34. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos
demais orgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenagdo e supervisao;

Il - promover e assegurar a elaboragdo e a execucdo dos programas e
projetos integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - assegurar a correta aplicacdo de recursos, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servigos e a reducdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatdrios, boletins, balancetes e
informacdes que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e gerencial
do respectivo 6rgdo;

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes
ou auditorias para fins de promocdo periddica de avaliagbes de rendimento e produtividades das
atividades administrativas e operacionais.

Sec¢do VIII
Do Controle Administrativo
Art. 35. O controle administrativo das a¢des da administracdo publica

Municipal constitui responsabilidade de todos os niveis de direcdo, geréncia, chefia e outros
comandos sistematicos e permanentes, compreendendo: o exame da realizacdo fisica dos W E
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metas expressos em planos, programas, projetos e orgamentos; a avaliacdo e conciliacdo entre os
custos operacionais e os resultados.

Paragrafo tnico. O controle administrativo geral das a¢des e resultados dos
6rgdos e entidades municipais sera de responsabilidade de 6rgao de controle interno.

CAPITULO IX
Secao |

DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE-PREFEITO

Art. 36. Ao Prefeito Municipal competem as atribuicdes que |he sdo
outorgadas na Lei Orgénica do Municipio e, ainda, privativamente:

I - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos nela previstos;

Il - exercer, com os Secretarios Municipais, Subprefeitos e demais auxiliares,
a direcdo da administragdo municipal;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como, expedir decretos
e regulamentos para sua fiel execugdo;

IV - vetar Projetos de Leis, total ou parcialmente, na forma prevista, entre
outras atribuigdes.

Paragrafo UGnico. O vice-prefeito substituird o Prefeito nos casos de
impedimentos legais, e o auxiliard sempre que for convocado para missdes especiais.

Secdo

Dos Secretarios Municipais

Art. 37. Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do
Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe sejam definidas em lei ou regulamento:

| — exercer a coordenacdo, a orientagdo e a supervisdo dos oérgdos e das
entidades da administracdo estadual na drea de suas atribui¢des e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito Municipal;

Il — expedir instrucdes para a execucdo de leis e regulamentos;

IIl — praticar os atos pertinentes as atribuigcdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.
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Secdo lll
Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administragio Indireta

Art. 38. Compete aos dirigentes superiores das entidades da administracao
indireta, sob orienta¢do normativa do Secretario Municipal, ao qual estiver vinculado:

I - planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execucdo das
atividades administrativas e operacionais da drea de atuacdo da respectiva entidade;

Il - autorizar despesas e movimentar as cotas e as transferéncias financeiras
na drea de competéncia da respectiva entidade;

Il - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal.

Sec¢ao IV
Dos Demais Dirigentes

Art. 39. Os servidores ocupantes de cargos de Superintendente, Diretores,
Gerentes e Chefias, em todos os niveis, s3o responsaveis pela melhoria da qualidade dos servicos
publicos e tém por atribuicdes:

I = coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicacdo dos recursos
financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando a duplicidade
de acdes, visando a consecugdo das metas e objetivos tracados;

Il - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de a¢do da
unidade que dirige, objetivando o comprometimento com os propodsitos e metas estabelecidos;

Il - estabelecer mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o 3
participagdo e critica no processo;

IV - incentivar a participacdo do servidor em cursos, encontros e
treinamentos, visando a melhoria de seu desempenho.

Art. 40. As responsabilidades e atribuicdes especificas das chefias, em todos
os niveis, serdo estabelecidas no regimento interno dos respectivos drgados ou entidades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 41. O Procurador-Geral do Municipio, além das prerrogativas que Ihe
assegura a legislagdo, terd o mesmo tratamento formal, protocolar e remuneratério que é
dispensado aos Secretdrios Municipais.

Art. 42. Autoriza o Poder Executivo a transformar, por ato préprio, sem
aumento de despesa, a simbologia, nomenclatura e denominacéo de cargos em comissao e fungdo
de confianca, para implantagdo da nova estrutura operacional e administrativa das Secretarias que
compdem a gestdo da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei.

Art. 43. Determinar os 6rgdos da administracdo direta ou entidade da
administracdo direta que deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei.

Art. 44. O Prefeito Municipal expedird ato estabelecendo a estrutura
operacional e administrativa de cada Secretaria e Org3o da administracdo indireta.

Art. 45. As entidades da administracdo indireta deverdo adequar seus
estatutos, regimentos ou regulamentos as exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 46. Os cargos de Presidente de Colegiado e Gestor de Fundo Especial das
entidades da administragdo indireta s3o classificados como agentes politicos, para fins de
provimento, sendo-lhes assegurado o tratamento formal e protocolar conferido aos Secretirios
Municipais.

Art. 47. Os cargos de provimento em comissio da Prefeitura Municipal e de
suas autarquias e fundagbes passam a ser identificados pelos simbolos constantes do anexo I, desta
lei.

Paragrafo unico. Autoriza o Prefeito Municipal a conceder por ato proprio, a
gratificacdo de representacgdo, escalonado no percentual de até 50%, aplicado sobre a tabela base do
anexo Il prevista neste artigo.

Art. 48. Fica criado o Fundo Social de Solidariedade com a finalidade de
desenvolver projetos sociais de cunho filantrépico, visando angariar recursos para a melhoria da
qualidade de vida dos segmentos mais carentes da populagdo, com a colaboragdo da sociedade civil,
empresarios, Governo e do préprio Municipio.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal designara um conselho administrativo,
com vistas a gestdo dos recursos do Fundo Social de Solidariedade.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.49. A presente estrutura bdsica sera implantada de conformidade com as
necessidades e a conveniéncia dos servicos, respeitando a disponibilidade financeira e o limite
prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 50. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacdo das
disposicdes da Lei Orgamentdria Anual para o exercicio financeiro de 2013 e as alteracdes
promovidas por esta Lei na Estrutura Basica do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orcamentarias dos 6rgdos ou entidades extintos,
transformados ou fusionados, para implantacdo da Estrutura Organizacional de que trata esta Lei.

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art.52. Fica revogada a Lei Complementar N2 020, e as demais que
promoveram alteragdes no seu texto.

Ponta Pord/MS, 01 de Fevereiro de 20013.

R NOVAIS
Municipal
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ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS

ANEXO| DA LEI COMPLEMENTAR Ne. 093, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013.
e e
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.
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TABELA DE SIMBOLOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 . 093, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013.

simBoLO VENCIMENTO
AGP-1 9.600,00
PEDA-2 7.000,00
PEDA-3 5.000,00
PEDA-4 3.500,00
PEDA-5 3.000,00
PEDA-6 2.500,00
PEDA-7 2.000,00
PEDA-8 1.800,00
PEDA-9 1.600,0
PEDA-10 1.500,00
PEDA-11 1.200,00
PEDA-12 950,00
PEDA-13 850,00
PEDA-14 750,00

- AGP - Agente Politico;
- PEDA — Poder Executivo, Direcao e Assessoramento.
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