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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MS

PONTA PORA

Dourados

5.328,62 Km?

95.320 Hab

18 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 08/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA PORA

5541093

A informago ndo foi identificada na base de dados

03434792000109

RUA SOLDADO TOMAZ ANTONIO MACHADO 420

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

6739266790

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 08/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

HELIO PELUFFO FILHO

PATRICK CARVALHO DERZI

pderzi@outlook.com

67992830333

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 08/03/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

08/2009

11.084.263/0001-42

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

PATRICK CARVALHO DERZI

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 08/03/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Dourados

AMAMBAI 4202.298 40247 9,58
ANAURILANDIA 3395.54 9116 2,68
ANGELICA 1273.199 11081 8,70
ANTONIO JOAO 1143.75 9082 7.94
ARAL MOREIRA 1656.185 12511 755
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 63



BATAYPORA 1828.214 11368 6,22

CAARAPO 2089.706 31005 14,84
CORONEL SAPUCAIA 1028.898 15449 15,02
DEODAPOLIS 831.263 13043 15.69
DOURADINA 280.689 6025 21,47
DOURADOS 4086.387 227990 55,79
ELDORADO 1017.788 12447 12,23
FATIMA DO SUL 315.237 19152 60,75
GLORIA DE DOURADOS 491758 9934 20,20
IGUATEMI 2946.677 16273 5,52
ITAPORA 1322.003 25478 19,27
ITAQUIRAT 2063.876 21604 10,47
IVINHEMA 2009.887 23277 11,58
JAPORA 419.804 9372 22,32
JATEI 1927.966 4015 2,08
JUTI 1584.599 6861 433
LAGUNA CARAPA 1733.845 7496 432
MUNDO NOVO 479.327 18578 38,76
NAVIRAT 3193.839 56484 17,69
NOVA ANDRADINA 4776.096 56057 11,74
NOVO HORIZONTE DO SUL 849.117 3556 4,19
PARANHOS 1302.138 14576 11,19
PONTA PORA 5328.621 95320 17,89
RIO BRILHANTE 3987.529 38844 9,74
SETE QUEDAS 825.925 10751 13,02
TACURU 1785.315 11795 6,61
TAQUARUSSU 1041.121 3588 3,45
VICENTINA 310.216 6115 19,71

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio DECRETO
Endereco RUA BALTAZAR SALDANHA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente PATRIC CARVALHO DERZI
Numero de conselheiros por segmento Usuérios 4

Governo 0

Trabalhadores 2
Prestadores 2
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apr a0 na Casa Legislativa Data de Apr 30 na Casa Legislativa
27/05/2022 =] 23/09/2022 = 23/02/2023 &

e Consideragdes

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA PORA MESA DIRETORA DO CMS-PP - GESTAO 2022

Diario Oficial de Edicao 3978, Ponta Pora-MS 25.08.2022

RESOLUCAO N° 168 DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Ponta Pora ; Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribui¢des conferidas na Lei n® 4.126/2015, em Reunido Ordinéria n° 306, ocorrida no dia 28 de junho de 2022,
conforme consta em ata, resolve:

Art. 1° - Deliberar favoravelmente a composi¢do da nova Mesa Diretora biénio 2022/2024, e;

Art. 2° - Deliberar favoravelmente a reformula¢do dos Conselheiros Municipais de Satde de Ponta Pora para 24 meses, sendo:

Mesa Diretora:

Presidente: Estelita Aparecida Ajala;

Vice-Presidente: Andlia Alves Marques;

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 63



1° Secretaria: Patrick Carvalho Derzi;

2° Secretaria: Elso Mendes Mareco;
SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUS
Titulares:

Anilia A. Marques

Edgar Batista

Elso Mendes Mareco

Patricia Bogado

Suplentes:

Marlinda R. Arevalo

Paulo Cesar Olmedo.

SEGMENTO DOS TRABALHADORES
Titulares:

Dionatan C. do Carmo

Estelita Aparecida Ajala

Jonas Josimar Belarmino

Lucilene Rodrigues da Silva

Suplentes:

Maria Vilma Figueiredo Sena
SEGMENTO DOS PRESTADORES E GESTORES
Titulares:

Cristiane Karina Rodrigues Fernandes
Giuliana Pissini Brizuena

Marcia Maria G. Mora

Patrick C. Derzi.

Suplentes:

Antonio Frederico de S. Moraes.

Débora Hilberth

Marciana Ferreira Ornelas

Renata Carvalho Gomes

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 28 de Junho de 2022

1.5 Plano Municipal de Satide

A Secretaria de Satide tem Plano de Satde referente ao
periodo do relatorio?

(X) Sim () Ndo

Vigéncia do Plano de Satde

De 2022 a 2025

Status

(X) Aprovado () Em Analise CMS

Data de envio ao CMS

Enviado pela CI/ n° 49 dia
25/03/2022.

Data de Aprovagao no Conselho de Satide (CMS)

Ata de reunido ordinaria n® 307 de
13/07/2022 -Resolugdo n® 169
(Edital do Didrio Oficial Edi¢do
3952, 20/07/2022)

Programagdo Anual de Satide

Em cumprimento a legislagdo organizativa do Sistema Unico de Satide, em especial a Lei 141/12 o - Relatério Detalhado do Quadrimestre- RDQ, foi apresentado a Casa Legislativa, sendo o Primeiro RDQ no dia,

27/05/2022 o segundo RDQ em 23/09/2022, e o Terceiro RDQ no dia 23/02/2023, entregue no mesmo dia da Audiéncia aos 6rgaos de controle que conforme a Lei 141 em seu art. 37, Onde Lee ; se; Os orgios

fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de contas de recursos publico previsto;. E a Secretaria Municipal de Satde estd a disposi¢do para quaisquer dividas que venham ser questionado.

A Secretaria de Satde tem Programagao Anual de
Satde referente ao periodo de 20227

(X)Sim( )Nao

Status

(X)) Aprovada () Em Analise
CMS

Data de envio ao CMS

Enviado pela CI/ n® 10 dia
04/04/2022

Ata de Aprovacdo CMS.

Reunido ordindria n® 307 de
13/07/2022 -Resolugdo n°® 170
(Edital do Didrio Oficial Edicao
3952, 20/07/2022)
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satde de Ponta Pora (SMS/PP) apresenta o Relatério Anual de Gestao 2022 relativo as agdes e servicos de satide, seguindo as determinagdes previstas na Lei Complementar n°® 141, de 13 de
janeiro de 2012, organizado pelo sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento ; DGMP, no ambito do Sistema Unico de Satde ¢, SUS instituido pela PORTARIA GM N. 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019
(ferramenta que substituiu o Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatério de Gestao - SARGSUS). O Relatério de Gestdo ¢é o instrumento da prestagao de contas e avaliagdo das a¢des e servicos realizados pelos diferentes
entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme item IV do art. 4° da Lei n° 8.142/90. Além de constituir-se no instrumento de comprovagio da aplicacdo dos recursos, o relatério tem a finalidade de apresentar os
resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Sadde, orientar a elaboragdo da nova programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios no Plano de Satde, nas trés
esferas de direcdo do Sistema

Este relatorio apresenta a consolidagdo do resultado da execucdo orcamentria, financeira e o relatério do gestor sobre a repercussdo das acoes da Secretaria Municipal de Satdde nas condigdes de satide e na
qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio, respeitando a periodicidade de coleta, processamento e divulgacdo de dados realizadas pelos 6rgdos responséveis e, sempre que possivel, apresentando os dados
relativos ao periodo do Plano Municipal de Satide em execug@o.
Fornece os subsidios necessdrios aos 6rgaos fiscalizadores estabelecidos em lei, quais sejam, o Conselho Municipal de Satide, a Camara Municipal de Vereadores e o Tribunal de Contas do Estado de Matogrosso do Sul,
para que estes possam desenvolver sua atividade fiscalizadora, atentando para o cumprimento das normas impostas pela legislacdo e para a realizacdo dos objetivos e metas do Plano Municipal de Satde, detalhados na
Programacio Anual de Sadde.

Sera dada divulgagio a este Relatério, nos meios previstos na legislagdo, para que todos os interessados possam acessar e utilizar as informagoes nele contidas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 4382 4181 8563
5a9 anos 4327 4127 8454
10 a 14 anos 3805 3755 7560
15 a 19 anos 3687 3690 7377
20 a 29 anos 7883 7745 15628
30 a 39 anos 6721 7260 13981
40 a 49 anos 5743 6176 11919
50 a 59 anos 4695 4973 9668
60 a 69 anos 3433 3529 6962
70 a 79 anos 1668 1852 3520
80 anos e mais 749 939 1688
Total 47093 48227 95320

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

PONTA PORA 1605 1686 1616

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 276 377 562 1093 428
II. Neoplasias (tumores) 142 199 345 332 392
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 70 33 45 34 62
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 141 204 188 180 189
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 35 45 60 86
VI. Doencas do sistema nervoso 67 80 63 111 119
VII. Doengas do olho e anexos 29 30 12 33 31
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 6 6 3 2 7
IX. Doencas do aparelho circulatério 322 438 401 454 733
X. Doencas do aparelho respiratdrio 640 897 648 712 1056
XI. Doengas do aparelho digestivo 506 730 618 590 855
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 81 120 108 119 119
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 38 66 79 65 85
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 291 513 444 400 485
XV. Gravidez parto e puerpério 1652 1602 1669 1891 1764
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 129 143 121 173 196
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 41 56 36 26 53
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 54 87 60 71 50
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 736 1049 980 1113 1275
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 33 79 39 84 68
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 5270 6744 6466 7549 8053

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 22 19 81
II. Neoplasias (tumores) 101 91 83
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 8 2 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 56 43 27
V. Transtornos mentais e comportamentais 10 4 1
VI. Doengas do sistema nervoso 8 9 12
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 148 173 187
X. Doengas do aparelho respiratério 70 79 75
XI. Doengas do aparelho digestivo 38 33 41
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 4 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 15 9 24
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 5 14
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 9 9 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 6 10
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 86 108 89
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 593 595 656

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Ao analisarmos dados demograficos e de morbimortalidade ; Populacdo estimada por sexo e faixa etaria no periodo de 2021 nota-se que na faixa etdria de 0 até 29 anos o total teve aumento, voltando a reduzir na faixa etdria
de 30 a 39, tento um valor maior na faixa etdria de 20 a 29 anos com total de 15.628 e menor na faixa etaria de 80 anos e mais com valor de 1.688. Quanto ao nimero de nascidos vivos por residéncia da mae houve um
aumento entre os anos de 2018 e 2019, sendo 1.605 e 1.686, ja no ano de 2020 teve uma diminui¢do com 1.616 nascimentos. Nas principais causas de internacao ; Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da
CID-10 obteve o maior indice a gravidez, parto e puerpério em 2022 com 1.764 em seguida Lesdes enven. e alg. out conseq. causas externas com 1.275 casos, no total entre os anos de 2018 a 2022, o ano de 2022 apresenta
maiores casos com total de 8.053. Na Mortalidade por grupos de causas ;, Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID ; 10, no ano de 2020 a principal causa foi Doengas do aparelho circulatério com 187 casos, no

comparativo dos dados totais entre os anos de 2018 a 2020 houve um aumento dos casos, sendo 2018 ; 593, 2019 ; 595 e 2020 ;, 656 casos.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 528.546
Atendimento Individual 254.705
Procedimento 383.492
Atendimento Odontologico 32.507

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 48 - - -
03 Procedimentos clinicos 1190 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 3 69,48 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 1241 69,48 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 23689 10661,48

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 51716 51,30

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 185377 1093225.07 - -
03 Procedimentos clinicos 158320 403319,89 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 2218 77308,79 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 252 37800,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 397883 1611705,05 - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 63



Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 1467 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1679 -
Total 3146 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/03/2023.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

No tipo de produgdo o item com maior quantidade € a visita domiciliar com 329.836, seguida de procedimentos com um total de 259.901, abaixo estd o atendimento individua com 171.249 e por fim atendimento
odontoldgico. Com relagio a produgdo de urgéncia e emergéncia por grupo de procedimentos, cardter de atendimento: Urgéncia, foi apresentado 48 aprovagdes para procedimentos com finalidade diagndstica, 1.190 para
procedimentos clinicos, 03 para procedimentos cirtirgicos sendo valor aprovado de R$ 69.48, totalizando 1.241 aprovados, com valor total aprovado de R$69.48. Na producio de atencdo psicossocial por forma de

organizagdo, forma de or » sendo atendimento/acompanhamento psicossocial a quantidade aprovada foi de 23.689 e o valor aprovado de R$ 10.661,48. Com relagdo a producio de atendimento ambulatorial

especializada e hospitalar por grupo de procedimentos foi apresentado nas acdes de promogdo e prevencdo em saide a quantidade aprovada de 51.716 com valor aprovado de R$51,30, procedimentos com finalidade
diagnéstica com quantidade aprovada de 185.377 e valor aprovado de R$ 1.093.225,07, procedimentos clinicos quantidade aprovada de 158.320 no valor aprovado de 403.319,89, procedimentos cirtirgicos na quantidade
aprovada de 2.218 e valor aprovado de R$ 77.308,79 e Orteses, proteses e materiais especiais com quantidade aprovada de 252 e valor aprovado de R$ 1.611.705,05. A producdo de vigilancia em satde por grupo de
procedimentos foi apresentada a quantidade aprovada de 1.467 agdes de promogdo e prevengdo em satide e 1.679 procedimentos com finalidade diagndstica, totalizando 3.146 aprovados e ndo foi apresentado valor

aprovado.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 24 24
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 4 5
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 4 48 52

Observagao: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 08/03/2023.

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Relel dectmbeetmens dessidepurmargdes
I == )
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 47 0 0 47
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 0 3
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 1 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 48 4 0 52

Observagdo: Os dados apresentados reft ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 08/03/2023.

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Satde Publica e privada prestadora de servigos ao sistema tinico de satide (sus) - por tipo de estabelecimento e gestdo, os estabelecimentos da esfera municipal sdo 48, sendo (01 unidade mével de nivel pré-hospitalar na drea
de urgéncia, 02 farmécias, 24 centro de satde/unidade basica, 03 centro de atengd@o psicossocial, 02 unidade de apoio diagnose e terapia (sadt isolado), 01 posto de satde, 02 unidades méveis terrestres, 01 central de gestdo
em satde, 04 clinica/centro de especialidade, 02 unidades de vigilancia em satdde, 03 polos academia da saide, 01 unidade de atengdo a satde indigena, 01 policlinica e 01 central de regulagdo do acesso). Os
estabelecimentos da esfera estadual sdo 04, sendo (01 hospitais geral, 01 centros de aten¢do hemoterapia e ou hematolégica, 01 central de gestdo em satide e 01 clinica/centro de especialidade. Na esfera dupla ndo se

encontram estabelecimentos, no total sdo 52 estabelecimentos. Na rede fisica de estabelecimentos de satide por juridica da acdo publica a esfera municipal estd com total de 47 estabelecimentos e na esfera
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estadual 03 6rgaos publico do poder executivo estadual ou do distrito federal. As entidades empresariais somam 02, sendo 01 municipal e 01 estadual. J4 pessoas fisicas somam um total de 52, sendo 48 municipal e 04

estadual.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 2 8 34 89 79
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 5 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 5 8 5 9 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 12 0 4 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 2 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/10/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210) 60 90 64 0
Bolsistas (07) 8 10 11 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 327 336 349 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 2 0 0
ol oo o Conno Temguirioc CurenComsie
______
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/10/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Periodo: Setembro a Dezembro/2022

CARGO: CONCURSO PSELETIVO CONTRATO NOMEADO

Médico 1 1
Médico Veterinario 1 1 2
Médico Psiquiatra 1
Cirurgido Dentista 18 19 3
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Enfermeiro 15 11 15
Assistente Social 2 3
Nutricionista 2 2
Fisioterapeuta 5 3 2
Fonoaudidlogo 1
Psicélogo 3 4 1
Farmacéutico 3 2 2
Farmacéutico Bioquimico 4 1 1
Auditor Gestdo Servigos 1
Saide
Técnico Radiolégico 6
Coordenador Pedagégico 1
Técnico Informatica 1 1
Agente Comunitario Saide 80 67 13
Agente Combate as 28 53
Endemias
Agente Fisc. Vig. Sanitaria 5
Agente Social 2
Técnico de Enfermagem 28 32 4
Auxiliar de Enfermagem 38 2 3
Técnico em Hemoterapia 01
Auxiliar em Satide Bucal 7 20 6
Auxiliar de Administracao 4
Assistente Administrativo [ 18 40 3
Atendente de Satide 20
Motorista I 6 8 1
onibus/ambulancia
Motorista II ; caminhdo 1 1 1
Motorista IIT ; veiculos 13 7 1
leves
Auxiliar Servi¢os Diversos 64 13 11
Auxiliar Servicos Gerais 1
Vigia 1
Engenheiro de Alimentos 1
Costureira 1
Auxiliar de Pavimentacao 3
Gari 1
Professor 01
Assessor Especial de 8
Gabinete
Assessor Técnico 01
Assessor Juridico 01
Coordenador 17
Chefe de Gabinete 1
Gerente 9
Secretario Adjunto 1
Secretario Municipal de 1
Saide
TOTAL 383 294 72 39

ORGANOGRAMA DA SAUDE

Servicos terceirizados
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Considerando a vigéncia da LEl COMPLEMENTAR N°. 221, DE 29 DE JULHO DE 2022, que "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores efetivos do
Municipio de Ponta Pord e da outras providéncias", LEl COMPLEMENTAR N°. 223, DE 29 DE JULHO DE 2022, que "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Satde do Municipio de Ponta Pora e dé outras providéncias", LEl COMPLEMENTAR N° 231, DE 24 DE AGOSTO DE 2.022, que ;Altera a Lei Complementar n°. 223, de 29
de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Saide do Municipio de Ponta Pora e dd outras providéncias;, e, LEl COMPLEMENTAR
N° 243, DE 15 DE MAIO DE 2023, que ;Altera a Lei Complementar n°. 221, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos servidores efetivos do
Municipio de Ponta Pord e dé outras providéncias; Altera a Lei Complementar n°. 222, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais
da Educagio do Municipio de Ponta Pord e dd outras providéncias;; Altera a Lei Complementar n°. 223, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
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dos Profissionais da Satide do Municipio de Ponta Pora e d4 outras providéncias; Altera a Lei Complementar 224, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Ponta Pord e da outras providéncias e Altera a Lei Complementar 225, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Guarda Civil Municipal de Fronteira do Municipio de Ponta Pord e da outras providéncias., sirvo-me do presente para anexar planilha de informagoes
no que tange ao quadro e quantitativo de servidores lotados na Secretaria Municipal de Saide, notadamente em fulcro as Leis Complementares, qual elencam o que segue: Cargos Efetivos:
cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com o Municipio em decorréncia de aprovacdo em concurso publico cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstos na legislagdo
instituidora do regime juridico estatuario; Cargos em Comissdo: cargo submetido ao regime estatutario cujas atribui¢des e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de atribui¢des de dire¢o,
geréncia e assessoramento de unidades organizacionais da Administragdo Municipal;

Cargos em Contrato Tempordario: realizados em consonancia ao art. 37 da Constitui¢do Federal, qual estabelece a exce¢do pela qual pode haver contratagdo por prazo determinado, logo, tais
servidores sdo admitidos dentro da previsdo expressa em lei e em decorréncia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e, possuem mesmos deveres e responsabilidades do
possuidor de Cargo Efetivo, no que tange a previsao descrita em legislac@o instituidora do regime juridico estatuario municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 63



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso as ofertas da Rede de Atencao Priméria a Saiide proporcionando servicos de qualidade e humanizada.

Indicador para monitorament e Linh: Meta Meta (Iljmdade
Descriciio da Meta 'c:'_ or p: am :’a oramento 4o Linha- ™ Plano(2022- , 0; " meed,d
€ avaliagao Ga me medida  Base 2025) 1aa
Meta
1. Aumentar para 83,6% a cobertura populacional Cobertura populacional estimada  Percentual 2017 75,14 83,60 79,92 Percentual
estimada pelas equipes da Estratégia Saide da Familia,  pelas equipes de Atencgio Basica.
no periodo de 4 anos. Indicador n° 17 U — Pactuagio
Interfederativa.
Agdo N° 1 - Garantir a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satde da Familia
Acgdo N° 2 - Manutengdo dos Agentes Comunitérios de Satide — ACS
Acdo N° 3 - Prover o quadro dos profissionais que prestam servicos de satide na Aten¢do Primaria a Satde
2. Apoiar em 100% a realiza¢do de eventos de saide Percentual de eventos realizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual

com temas pertinentes a Atengao Primaria a Satde. nas ESFs conforme calenddrio.
Acdo N° 1 - Fornecer alimentacdo e ou marmita, tenda, mesa, cadeira, Coffee breack, grade delimitacdo, Recursos Humanos (vigia).

Acgdo N° 2 - Realizar campanhas de Satide Bucal programadas para outubro e novembro nas Unidades de Satide de Itamarati, Sanga Puitd e Zona Rural.

Agdo N° 3 - Realizar campanha do Maio Amarelo, més de prevengéo ao suicidio a ser realizado no CIS.

Resultado
Anual

93,30

100,00

% meta
alcancada
da PAS

116,74

100,00

Acdo N° 4 - Campanha de Coleta de exames citopatolégicos, no més de Margo nas Unidades de Sadde da Vila Aurea, José Issa, Neri Alves, Jardim Vitéria, Leonor Coelho e Itamarati.

Agdo N° 5 - Campanha Outubro Rosa, Conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do Sul (Estadual) em todas as unidades basicas de saide do

municipio.

Acdo N° 6 - Campanha Novembro Azul, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do Sul (Estadual) em todas as unidades basicas de satide do

municipio.

Acdo N° 7 - Campanhas trimestrais de atualizagdo de carteira de vacinacdo da populacio a serem alocadas de acordo com a demanda no Centro de Convengdes, no patio da Prefeitura e

nas unidades basicas de saide.

Agdo N° 8 - Campanha nacional de vacinagdo anti-rabica relizada pelo CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

Acdo N° 9 - Campanha nacional do Dia Mundial de Combate a AIDS, realizada pelo SAE — Servico Ambulatorial Especializada.
Acdo N° 10 - Campanha Nacional de Combate as ISTS e Hepatites Virais

Agdo N° 11 - Carretas

3. Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. Numeros ESFs com atendimento Nimero 2020 20 21 20 Nimero
pediatrico.

Acdo N° 1 - Dar continuidade aos servicos de atendimento de Pediatria nas ESFs

4. Aumentar para 70% o percentual de cobertura de Percentual de acompanhamento Percentual 2020 60,00 70,00 70,00  Percentual

acompanhamento das condicionalidades de Satide do das condicionalidades de satde de

Programa Bolsa Familia (PBF) no ano. inscrito no Programa Bolsa

Familia (PBF)

21,00

85,22

105,00

121,74

Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido semestral por unidades de satide com os Agentes Comunitérios de Satide sobre o Programa Bolsa Familia na abertura da vigéncia (realizar Cofee Black

simples).
Acdo N° 2 - Realizar levantamento dos principais problemas enfrentados pelas equipes, encaminhar as unidades para solucao.

5. Executar anualmente 08 agdes do Programa Satde Quantidade de agdes programadas. Numero 2020 2 32 8 Namero
Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades Moveis
de Satde (carretas de saide) e ampliar o programa que

ja demonstrou sua pertinéncia.
Agdo N° 1 - Dar continuidade as ofertas de servi¢os para proporcionar atendimento aos usudrios do SUS, utilizando as carretas “Satide mais Perto de Vocé”.

Acdo N° 2 - Fornecer alimentacdo e ou marmita, tenda, mesa, cadeira, coffe breack, grade delimitacdo, Recursos Humanos (vigia)

6. Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados Nuamero de afericoes de pressao Nimero 2021 1.812  7.248 1.812 Namero
na ESFs, duas aferi¢coes de pressdo arterial por ano, arterial realizada no ano (fonte:

com consulta médica. Previne Brasil)

Agdo N° | - Realizar as aferi¢coes de pressao arterial nas Unidades basicas de satde da familia

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa através dos ACS

Agdo N° 3 - Manter a remuneracdo das acoes de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil

7. Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na ~ Nimero de hemoglobina glicada Nimero 2021 1.812  7.248 1.812 Niamero

ESFs uma hemoglobina glicada com consulta médica realizada no periodo (fonte:

semestralmente. Previne Brasil)
Acdo N° 1 - Realizar consultas e solicitagdo de hemoglobina glicada nas Unidades basicas de satde da familia
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Acdo N° 2 - Realizar busca ativa através dos ACS

1. Realizar 60% da avaliagdo odontolégica em mulheres Propor¢do de gestantes que Namero 2020 1.198 0,00 60,00 Proporgao 274,23 457,05
gestantes até 2025. passaram por atendimento

odontoldgico (fonte: Previne

Brasil)

Agdo N° I - Reforgar junto as equipes a busca ativa das gestantes.

Agido N° 2 - Realizar atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré-natal odontolégico.
Acdo N° 3 - Alimentar corretamente os sistemas de informagdo, e-SUS, para realizagio e anélise do indicador.
Acdo N° 4 - Manter a remuneragio das a¢des de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil

2. Executar as metas estipuladas para as equipes de saide ~ Nimeros de tratamentos Niamero 2020 312 1.248 312 Nimero  5.815,00  1.863,78
bucal nas Unidades Basicas de Satide realizando 1.248 realizados
tratamentos odontolégicos concluidos até 2025.

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura do consultério odontolégico das unidades, com troca de cadeira, mocho, instrumentais, compressores, autoclave e Raio X periapical.
Acdo N° 2 - Manter em vigéncia do contrato com empresas especializadas em assisténcia técnica odontolégica para manutencido dos equipamentos

Agido N° 3 - Realizar licitagdo para adquirir material de consumo para a realizacdo dos servicos da odontologia

Acdo N° 4 - Realizar reunido com a equipe de odontologia a cada quadrimestre (com Coffee Bleack)

Acdo N° 5 - Realizar uma capacitacdo anual sobre assuntos relacionados a satide bucal.

3. Efetuar 30% de acdo coletiva de escovacio dental Percentual de ac¢do coletiva Namero 2019 39.626 30,00 30,00 Percentual 21,96 73,20
supervisionada. realizada nas escolas

Acdo N° 1 - Realizar agdes para prevenir a cdrie, visando criangas 02 a 14 anos nas escolas, juntamente com o PSE.

1. Executar anualmente 80% de Porcentagem de procedimentos do PNAISP Nuimero 2017 5.387 80,00 80,00 Percentual 107,82 134,78
procedimentos do PNAISP. através do Sistema proprio e E-SUS.

Acdo N° 1 - Apoiar as equipes de satide do sistema prisional como parte da Atenc¢@o Basica;
Acdo N° 2 - Desenvolver acdes do CAPs AD III junto aos usudrios de dlcool e droga do sistema penitencidrio.

Agido N° 3 - Desenvolver agdes de prevengdo para tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo arterial, hepatites, IST/AIDS e agravos psicossociais decorrentes do confinamento.

1. Aumentar a cobertura das agdes obrigatérias do Nimero de escolas pactuadas ~ Namero 2021 Nimero 39,00 92,86
Programa Satide na Escola (PSE) para 42 Escolas até nas acdes obrigatorias do PSE.
2025.

Acdo N° 1 - Realizar agdes com temas variados.

Acdo N° 2 - Manter e adquirir material permanente, material de consumo, material grafico, alimentacao, coffee breack e aluguel de tendas, mesas e cadeiras.

1. Aumentar em 0,40 a razdo de Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em Razdo 2020 0,23 Razdo 0,9 980,00
exames citopatolégicos do colo do mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de

tdtero em mulheres de 25 a 64 anos até  determinado local e a populagdo da mesma faixa etdria

2025

Acido N° 1 - Incluir a carreta uma vez ao més em pontos estratégicos para coleta de citopatolégico, no intuito de melhorar os indicadores
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de coleta de exames de Citopatoldgico.
Acdo N° 3 - Intensificar a busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelos Agentes Comunitéarios de Satde.

Acdo N° 4 - Adquirir materiais de consumo para coleta do citopatolégico e material grafico para divulgacdo das acdes.
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Acdo N° 5 - Manter a remuneracio das a¢des de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil

2. Ampliar a razdo de exames Razido de exames de mamografia de rastreamento Razdo 2020 0,02 0,13 0,03 Razdo 0,14 466,67
mamografia para 0,13 até 2025. realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da
mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Realizar duas ac¢des anuais: 08 de marco e Outubro Rosa em todas as ESFs.

OBJETIVO N° 2.2 - Organizar a Rede de Atenciio a Saiide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Indicador para monitorament B Linh: Meta Meta ;deade Resultad % meta

Descricdio da Meta . a]lc: ﬁ‘:) ::‘l:eta" Horamento € de Linha- B;sea' Plano(2022- 0; s meed,da A;su';l ® alcancada
ida -
M medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Ampliar para 50,77% a propor¢do de parto Proporcio de parto normal no SUS e na  Propor¢do 2020 48,11 50,77 50,77  Propor¢do 55,93 110,16
normal. Sadde Suplementar (fonte: Pactuacio

Interfederativa)
Agdo N° | - Realizar roda de conversa, conscientizagdo através das coordenadoras da Unidades de Satde
Acdo N° 2 - Subsidiar processos de planejamentos, gestdo e avaliac@o politica e a¢des em satide voltadas para Atencdo saide da Mulher e da crianca.
2. Manter em 45% a propor¢do de nascidos vivos Proporcio de nascidos vivos de maes Numero 2020 1.657 45,00 45,00  Propor¢do 29,61 65,80

de mées com 6 ou mais consultas pré-natal com 6 ou mais consultas de pré-natal
realizadas, sendo a 1* até 12° semana de gestacdo (fonte: Previne Brasil).
até 2025.

Acgdo N° 1 - Fortalecer o protocolo de pré natal através de visitas com enfermeiro Obstetra e um médico Gineco Obstetra nas unidades de satde, orientagdes com enfermeiros e médicos
Acdo N° 2 - Estabelecer com os ACS parcerias para captar as gestantes, através de visitas domiciliar em seu territorio de abrangéncia.

Acdo N° 3 - Adquirir teste rapido beta HCG para captagdo precoce do inicio do pré-natal

Agdo N° 4 - Manter a remuneracdo das a¢oes de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil

3. Executar no ano 60% dos testes nas gestantes Proporgio de gestantes com realizagdo ~ Nimero 2020 1.657 60,00 60,00  Proporgio 50,54 84,23
entre o 1° e 3° trimestres. de exames para sifilis e HIV (fonte:
PQA-VS e Previne Brasil).

Acdo N° 1 - Realizar os testes nas gestantes na consulta de pré-natal
Agdo N° 2 - Manter a remuneracdo das agoes de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil.

4. Manter em 17 o nimero de 6bito infantil até o Niimero de 6bito infantil (fonte: Niamero 2019 17 17 0 Numero 40,00 0
ano de 2025. Pactuagio Interfederativa)

Acdo N° 1 - Intensificar o cadastro e acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar nas UBS.

Agdo N° 2 - Intensificar a busca de RN de baixo peso nas UBS

Acdo N° 3 - Realizar reunides com os hospitais para melhorar a assisténcia ao recém-nascido na sala de parto e da gestante no trabalho de parto.
Acdo N° 4 - Investigar e discutir todos casos de 6bitos infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil

5. Manter em 01 o nimero de obitos materno até o~ Nimero de 6bitos maternos em Nimero 2020 0 1 0 Nimero 2,00 0
ano de 2025. determinado periodo e local de

residéncia (fonte: Pactuagdo

Interfederativa 16U).

Acgdo N° 1 - Avaliar os principais fatores de risco para desenvolver estratégias de intervencdo, através do Sistema de Informacao do Ministério da Sadde.
Acdo N° 2 - Fortalecer as acoes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.
Acgdo N° 3 - Realizar capacitac¢des atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual.

Acdo N° 4 - Investigar os 6bitos maternos com proposta de intervenc¢des nas unidades de satide e nos hospitais onde ocorreram os 6bitos, juntamente com os responsaveis pelos programas
de satde da crianca e da mulher e as instituicdes envolvidas.

6. Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em Proporcio de obitos de mulheres em Proporgdo 2019 100,00 100,00 100,00 Proporc¢io 100,00 100,00
idade fértil — MIF. idade fértil (MIF) 10 a 49 anos

investigados (fonte: Pactuacdo

Interfederativa).

Agdo N° | - Realizar a busca ativa para identificar fatores determinantes que originaram o 6bito e desenvolver estratégias de intervencdo

Acgdo N° 2 - Fortalecer as a¢des do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.

7. Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento ~ Numeros de Unidades de Saide com Numero 2019 15 22 21 Numero 21,00 100,00
familiar. grupos de planejamento familiar
reorganizado.

Agdo N° 1 - Captar mulheres em idade fértil na comunidade dos ESF e UBS que queiram realizar planejamento familiar. (Realizar mensalmente roda de conversa com os participantes do
grupo de planejamento familiar e disponibilizar os contraceptivos para os usuérios).

Acdo N° 2 - Extrair do Setor de Regulacdo as pacientes captadas das ESFs, que aguardam laqueadura, Colposcopia, DIU, Implanon e DIU Mirena (Casos especificos)

Acdo N° 3 - Aquisicdo de Instrumentais para a manipula¢do dos procedimentos de laqueadura, Colposcopia, DIU, Implanon e DIU Mirena (Casos especificos).

DIRETRIZ N° 3 - FORTALECER A SAUDE DO ADOLESCENTE NO MUNICIPIO
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1. Diminuir para 15% a propor¢do de gravidez na Proporgio de gravidez na Proporgido 2020 17,47 5,00 0,0 Proporgao 14,62
adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos (fonte:
Pactuacdo Interfederativa).
Acdo N° 1 - Intensificar as campanhas de prevenc¢io de gravidez precoce, juntamente com o PSE, sobre a tematica gravidez na adolescéncia.
Agdo N° 2 - Treinar a equipe de Agentes Comunitarios de satide — ACS para fazerem uma busca ativa das adolescentes em suas residéncias
2. Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de ~ Percentual de profissionais Namero 2021 825 80,00 20,00 Percentual 0 0

Saide na capacidade de resposta para Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes e de Jovens com a realiza¢do de
01 capacitagdes ao ano até 2025.

capacitados.

Acdo N° 1 - Realizar uma educagio permanente anualmente aos profissionais na area da satde, sobre a satide do adolescente e jovens.

Nimero 2019 344 Numero 95,00 110,47

1. Reduzir o niimero de 6bitos prematuros (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT (doengas do

Nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatorio, céncer,

https://digisusgmp.saude. gov.br

diabetes e doengas respiratorias cronicas.
(fonte: Pactuacdo Interfederativa)

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) para 140 ébitos até 2025.

Acido N° 1 - Incentivar os idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Satde.

Acdo N° 2 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Geriatricas de acordo com a Avaliacdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliagdo de critérios clinicos)
Agdo N° 3 - Instituir programa de reabilitagdo oral na populagio idosa do Municipio;

Agido N° 4 - Dar continuidade nas informagdes sobre situagdes de risco nas salas de espera das unidades de satide.

Acdo N° 5 - Realizar visita domiciliar aos faltosos e acamados nas areas da UBESF

1. Ofertar 25% de acoes de servi¢os para a popula¢do Percentual de atendimentos Nimero 2021 19.159 25,00 Percentual 295,23 4.723,68

Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Saide da
Familia até 2025.

realizados nas ESFS, para a
populagido masculina

Agdo N° 1 - Realizar 01 Campanha no més de novembro, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do sul (Estadual).
Acdo N° 2 - Programar 01 capacitagio para equipes da atengdo primaria na abordagem a satide do homem;
Acdo N° 3 - Buscar parcerias com empresas para agdes preventivas na saide do homem, com apoio da equipe de Satide do Trabalhador;

Acdo N° 4 - Analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agdes e 0s servicos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se fizerem necessarias.
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1. Controlar em 30% os casos de baixo peso e de  Percentual de criancas menores de 7 anos ~ Namero 2017 2.729 0,00 30,00 Percentual 35,15 117,17

obesidade de criangas menores de 7 anos com baixo peso e obesas atendidas nas
atendidas nas Estratégias Saide da Familia (ESF). Estratégias Saide da Familia — ESF.

Acdo N° 1 - Levantar o perfil epidemiolégico do estado nutricional da populagio.
Acdo N° 2 - Incentivar os profissionais das ESF’s a realizarem registros e acompanhamentos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Acdo N° 3 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Pediatricas de acordo com a Avaliagdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliagdo de critérios clinicos)

2. Executar as atividades de Politica Alimentare ~ Numero de UBS executando atividades de ~ Ndmero = 2020 20 21 21 Numero 21,00 100,00
Nutricional em 21 unidades de Estratégias Satide  Politica Alimentar
da Familia.

Acdo N° 1 - Criar grupos de reeducagdo alimentar nas Unidades de Satde da Atencdo Basica (Criar 01 grupo nas UBS)

Acdo N° 2 - Organizar atividades educativas que garantam o fortalecimento dos Grupos de Reeducagio, envolvendo populacdo e/ou profissionais da rede (Nas ESFs)

1. Aumentar para 04 pontos estratégicos o Numero de Estratégias Saide da Familia — Namero 2020 Nimero 8,0 800,00
atendimento a populagdo em situagdo de ESF urbanas com pontos estratégicos
rua. implantados.

Acdo N° 1 - Cadastrar a populagio vulneravel e realizar atendimento médico, psicolégico e agente social

Acdo N° 2 - Mapear os pontos estratégicos frequentados pelos moradores de rua.

1. Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de ~ Numero de Nimero 2017 Nimero 602,00 301,00
Satde aos grupos especificos de gestante, hipertensos, diabéticos, pessoas atendidas

participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as Préticas na Academia da

expressivas (teatro e dangas) até 2025. Satude.

Acdo N° 1 - Realizar atendimento no Horto Florestal, Centro de Convengdes, Parque dos Ervais e Unidades de Satde

Acdo N° 2 - Manter e adquirir material permanente, material de consumo e material grafico
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1. Ofertar ao ano 155.740 procedimentos Nimero de procedimentos ambulatoriais ~ Ndmero 2020 519.192  622.960 155.740  Namero 629.403,00 404,14
ambulatoriais da produgdo dos servicos de selecionados de média complexidade e
especialidade na rede de satde. populagdo residente.

Acdo N° 1 - Providenciar ambulancia apropriada em casos de pacientes impossibilitados de utilizar outro tipo de transporte conforme laudo médico até o local de Tratamento fora do
Domicilio, que segue o manual de normatizagdo Portaria SAS/MS/55/1999.

Acdo N° 2 - Ampliar e Manter os servicos médicos especializados ofertados a populagdo. (Conforme demanda)

Acdo N° 3 - Firmar contrato com empresas laboratoriais para ampliar a oferta de servicos de Laboratérios e analises clinicas de exames especializados
Acdo N° 4 - Ampliar atendimento de cabeceira do Apa — EMAD — atendimento especializado;

Acdo N° 5 - Realizar contratacdo de servicos firmados por meio de credenciamento

Acgido N° 6 - Estabelecer convénio com casas de apoio para tratamentos fora do municipio.

Agido N° 7 - Manter o funcionamento do Nicleo Ampliado de Satde e do Centro de Especialidades Jodo Kayatt com aquisi¢do de materiais de consumo, material grifico, equipamentos,
calibracdo e manutencio dos mesmos.

Acdo N° 8 - Prover os vencimentos e vantagens fixas dos profissionais da rede de atengdo especializada.

Acdo N° 9 - Realizar aquisicdo e manutencdo de materiais permanentes do Nicleo Ampliado de Satide e do Centro de Especialidades Jodao Kayatt.

1. Implantar 01 Residéncia Terapéutica; Nimero de Residéncia Namero 2020 Niamero
Terapéutica implantada

Acdo N° 1 - Buscar parcerias apoio técnico para implantar a Residéncia Terapéutica

2. Manter anualmente 4.000 atendimentos para os Nimeros de procedimentos ~ Nimero 2021 5.000  16.000 4.000 Numero 53.178,00 1.329,45
pacientes que necessitam de cuidados psiquitricos RAPS.  realizados nos CAPS

Acdo N° 1 - Manter a terceiriza¢@o dos servicos da RAPS no municipio de Ponta Pora

1. Executar 15.000 procedimentos no Nimeros de procedimentos realizado no Nimero 2021 17.000  60.000 15.000 Niamero  13.589,00 90,59
CEO durante o ano, conforme Portaria Sistemas de Informagido Ambulatorial do SUS -
1464/2011. SIA/SUS.

Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido mensal para discutir assuntos internos e educac¢do permanente (Com Cofee Breack)

Acdo N° 2 - Realizar atendimento de odontopediatria de 0 a 6 anos, endodontia, obtura¢do de molares em dentes anteriores
Acdo N° 3 - Realizar a protese total e parcial

Acdo N° 4 - Prestar atendimento aos pacientes com necessidades especiais

Acdo N° 5 - Realizar cirurgias complexas de terceiros molares e biopsia

Acdo N° 6 - Realizar contratacio de empresa especializada na prestacio dos servicos de confec¢io de préteses dentdrias para atender as necessidades do CEO — Centro de Especialidades
Odontolégicas e Contratagio dos servi¢os de confecgio de prétese parcial removivel com grampo maxilar e mandibular, armac@o metélica de apoio dentdrio com grampos.

Acdo N° 7 - Realizar aquisi¢do de 05 computadores sendo um em cada sala de atendimento
Acdo N° 8 - Adquirir 01 localizador apical e material de consumo para todas as especialidades do setor.

Acdo N° 9 - Comprar material de consumo para todas as especialidades do setor

https://digisusgmp.saude. gov.br 22 de 63



1. Assegurar para as 21 ESFs controle e a distribuicdo de  Nimeros de ESFs com controle  Nimero 2020 Nimero 21,00 100,00
medicamentos da lista basica da assisténcia farmacéutica. e distribui¢do de
medicamentos.

Acdo N° 1 - Manter a distribuicdo de medicamentos da assisténcia farmacéutica nas Unidades de Estratégia Satide da familia.

Acdo N° 2 - Atender as demandas de medicamentos de programas de saide especificos no dmbito da atengdo basica

2. Manter o funcionamento da Comissdo Multidisciplinar ~ Ntimeros de reunides realizadas Ntamero 2019 1 12 3 Nimero 0 0
de Farmacologia, com 01 reunido realizada no registradas em Ata.
quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir a realiza¢do minima de 01 reunido/quadrimestral da Comissdao Multidisciplinar de Farmacologia.

1. Executar 100% das agdes de  Percentual de acdes de Auditoria Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Auditoria Municipal. Municipal realizada no periodo.

Acdo N° 1 - Elaborar e executar o Cronograma Anual

Acdo N° 2 - Adquirir material para execugio do trabalho de Auditoria (material de consumo e permanente).

Agdo N° 3 - Adequar o setor com Recursos Humanos conforme a necessidade

Agido N° 4 - Realizar Monitoramento das Unidades e servi¢os contratados (100%).

Agdo N° 5 - Acompanhar o cumprimento de indicadores ¢ metas do Plano Municipal de Satide 2022-2025, semestralmente. (100%)
Acdo N° 6 - Acompanhar a execugdo or¢amentaria de recursos préprios e recebidos. (100%).

Agdo N° 7 - Executar os Processos de apuragio de dentncias de acordo com a demanda recebida. (100%).

Agido N° 8 - Realizar auditoria nas agdes e servigos de satide. (100%).

Agdo N° 9 - Realizar Visita Técnica para acompanhamento das recomendagdes. (100%).

Acdo N° 10 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

Agdo N° 11 - Emitir relat6rios quadrimestrais constando os relatorios de auditoria executados e em andamento. (100%).
Agdo N° 12 - Realizar auditoria extraordinaria quando necessario. (100%).

Acdo N° 13 - Realizar Parecer quando solicitado e/ou necessario

Acdo N° 14 - Realizar Orientacao técnica quando solicitado e/ou necessério

Agdo N° 15 - Manter o setor de Auditoria com compras de materiais permanentes e consumo para o desenvolvimento do servi¢co (anexo relagdo).
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1. Manter em 100% a estrutura organizacional de ~ Porcentagem de conselheiros municipais Namero 2021 100,00 = Percentual 88,33 88,33
funcionamento do Conselho Municipal de Saide  de saide que participam das reunides
— CMS, até o ano de 2025. ordindrias e extraordindrias.

Acdo N° 1 - Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho Municipal de Satide, conforme demanda apresentada pelo pleno. (Material permanente e didrias)

Acdo N° 2 - Veiculo para locomogdo das visitas técnicas (Criar oficio para locomogdo de veiculo e motorista).

Acdo N° 3 - Custear as despesas da Conferencias Municipais de Satide com condigdes de acessibilidade e de infraestrutura. (Insumos, coffe break material graficos e palestrante).
Acdio N° 4 - Fiscalizar e avaliar a execucio de 100% dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRAIS, RAGE REPASSES FINANCEIROS.

2. Implantar 01 Conselho Local de Satde até Nuimero de Conselho Local de Satide Nimero 2021 0 1 0 Namero 0 0
2025. implantado.

Agdo N° I - Dar agilidade para implantar o conselho local de satde e realizar o processo eleitoral, conforme regimento interno.

1. Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na saide, em  Porcentagem de demanda  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das unidades de satde, permitindo a expansdo para a da ouvidoria pelo sistema
participacdo dos usuarios do SUS neste servico. de informagao.

Agio N° 1 - Atender as demandas (reclamagdes, dentdncias, informagdes, solicitagdes, elogios) do Setor de Ouvidoria (100%)

Acdo N° 2 - Divulgar as atribui¢des da Ouvidoria Municipal do SUS, bem como as formas de acesso do usudrio ao servico através de campanha permanente, através Secretaria Municipal
de Satde (inserir placa informativa e Caixa de sugestdo nas ESF e demais unidades, material de consumo e permanente).

Agido N° 3 - Manter o banco de dados informatizado devidamente atualizado, respondendo pela sua integridade, confidencialidade e equidade, com estreita observancia dos principios
legais que regem os atos administrativos (100%)

Acdo N° 4 - Instituir a Lei da Ouvidoria Municipal da Satide do Municipio de Ponta Pora (01)

1. Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
acdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da instrumentos
Secretaria Municipal de Satde. Planejados

Agido N° 1 - Promover o apoio e orientacdo aos Gerentes, em seu processo de integragdo dos instrumentos de planejamento: plano municipal de satide, programagdo, indicadores
Interfederativa, relatério quadrimestral e relatérios de gestdo;

Acdo N° 2 - Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de saide

Acdo N° 3 - Realizar palestra a todos os servidores do processo seletivo sobre nogdes basicas de planejamento

Agdo N° 4 - Realizar a prestagdo de contas dos Relatérios de gestdo em Audiéncias Publica conforme Lei Complementar 141/2012

Acdo N° 5 - Articular com os gerentes, setor de planejamento e orcamentério da prefeitura para a integracdo nas acdes da secretaria de Satde
Agio N° 6 - Adquirir 02 computadores e material de escritério necessarios para o desenvolvimento do servigo no setor.

Acdo N° 7 - Registrar informagdes nas visitas e reunides realizadas pelo setor aos demais setores da SMS

1. Apoiar 100% a realiza¢do de eventos solicitados ao setor com temas  Porcentagem de Namero 2021 100,00  Percentual 100,00 100,00
pertinentes a Atengdo Primaria a Sadde, Vigilancia em Satide, Media eventos realizados

Complexidade, Conselho Municipal de Satde, para fortalecer a aos profissionais de

qualificagdo dos trabalhadores nas praticas de satide. satde
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Agido N° 1 - Ofertar didrias para encaminhar os profissionais de satide para participar de capacita¢des, reunides oferecidas pela Secretaria de Estado de Satide e ministério da satide.

Acdo N° 2 - Assegurar para os eventos de educagdo em satide, Material Gréfico (certificados de participagdo no evento, blocos, painéis, adesivos, folders), Coffe breack,,reserva de hotel,

alimentagdo e palestrante para o desenvolvimento dos eventos conforme calendério.

1. Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide Nimero Plano de cargoe ~ Namero 2020 Nimero 1,01 100,00
com a implantagdo de 01 Plano de Cargo Carreira e carreira implantado
Remuneragio.

Agdo N° 1 - Melhorias na carreira funcional dos Profissionais de Satde, com a implementa¢do do PCCR (Plano de cargos, carreira e remuneragao)

1. Manter mensalmente 100% dos Percentual de estabelecimento  Nimero 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos de satde atualizado no CNES  atualizado

Acdo N° 1 - Implantar estratégia de monitoramento dos cadastros
Acdo N° 2 - Manter atualizadas as ESFs e demais estabelecimento publicos no CNES

Acgdo N° 3 - Realizar visita técnica nas Unidades de Satide

1. Manter 100% das acdes do Percentual de acdes do Controle e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Controle e Avaliagdo Avaliacdo realizada no periodo.

Acdo N° 1 - Monitorar e fiscalizar contratos, convénios e termo de colabora¢do com prestadores de servicos, bem como das unidades publicas de saide do municipio

Acdo N° 2 - Credenciar, Fiscalizar e monitorar o cumprimento dos critérios no credenciamento de servicos executados pelos prestadores de satide piblica de acordo com as normas
vigentes;

Agido N° 3 - Desenvolver instrumentos de controle e avaliacdo do Sistema de Satide sob gestdo municipal;

Acdo N° 4 - Definir, em conjunto com outras dreas da Secretaria Municipal de Saide, os parametros assistenciais e indicadores de desempenho a serem adotados no municipio para a
Satde Publica;

Acdo N° 5 - Avaliar a cobertura da assisténcia prestada frente aos pardmetros adotados e a macro alocagio dos recursos financeiros;
Acdo N° 6 - Participar no planejamento e normatizagdo das acdes e servigos de saide de Atencdo Bésica e de Média e Alta Complexidade ambulatorial;

Acdo N° 7 - Elaborar normas técnicas complementares que se fizerem necessarias para o aprimoramento do sistema de satde;
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1. Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos =~ Percentual de unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Rede de Satide. funcionando

Acdo N° 1 - Locar espaco fisico conforme necessidade e manter os contratos existentes das alocacdes de Iméveis.

Acdo N° 2 - Contratar servi¢os de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacdo equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de
comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessdrio,
incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pecas de reposi¢do e outros. Todos os suprimentos e pecas deverdo ser originais, ndo sendo r

Acdo N° 3 - Assegurar apoio administrativo necessario para o desenvolvimento das atividades da SMS, otimizando (folha de pagamento e manutencdo administrativa)
Acido N° 4 - Coordenar e executar agdes do planejamento no dmbito Municipal buscando fortalecer a cogesto e facilitando a harmonia entre os principais instrumentos de planejamento

Acdo N° 5 - Adquirir e manter - ar condicionado, bebedouros, materiais permanentes (moéveis, cadeiras, televisdo e armarios), eletrodomésticos (geladeiras, fogao, liquidificador e micro-
ondas), Materiais Graficos e Uniformes.

Agdo N° 6 - Acompanhar todos os processos de compra e licitacdo da Secretaria Municipal de Sadde.
Agdo N° 7 - Acompanhar as entradas e saidas de mercadorias e a entrega conforme demanda.

Acdo N° 8 - Implantar 01 Comité Operativo de Assuntos Emergenciais, em que tera a finalidade de instituir estratégias e medidas para enfrentamento a emergéncias de satide no ambito do
Municipio de Ponta Pora/MS;

Acdo N° 9 - Ofertar 6culos para os usudrios do SUS, atendidos na Rede Especializada, conforme prescricdo médica de oftalmologia.

Agdo N° 10 - Realizar contratagido de empresa especializada na prestagdo dos servigos de confeccdo de préteses dentdrias para atender as necessidades do CEO — Centro de Especialidades
Odontolégicas e Contratagdo dos servigos de confecgdo de prétese parcial removivel com grampo maxilar e mandibular, armagdo metalica de apoio dentério com grampos.

2. Assegurar 100% do direito ao acesso a satde, Percentual de ac¢des judiciais Numero 2021 159 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cumprindo de maneira 4gil e oportuna as demandas demandadas e atendidas
judiciais

Acgdo N° 1 - Adquirir medicamentos, materiais, insumos e servigos para atender as determinagdes judiciais

Agido N° 2 - Aquisi¢io de exames, consultas, cirurgias, internagdo compulsoria, por meio de sentencas

1. Manter em 100% o funcionamento da Tecnologia da Percentual de unidades atendidas = Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,93 95,93
Informagdo para todos os servigos da Secretaria pela tecnologia da Informagdo na
Municipal de Satde. SMS

Acdo N° 1 - Adquirir e locar computadores servidor equipado com mouse, teclado, monitor e nobreak conforme necessario
Agdo N° 2 - Manter atualizados os Sistemas de Informagdes de Satide do municipio (100%)

Acdo N° 3 - Manter a contratualizagdo dos servi¢os de internet.

Acdo N° 4 - Dar suporte de manutengio e equipamentos de tecnologias de informaticas na rede de satide;

Acdo N° 5 - Manter o funcionamento para todos os servicos da Rede de Satide, com a contratacdo de servico de internet e suporte de manutencdo e equipamentos de tecnologias de

informéticas na rede de sadde.

1. Renovar em 50% a frota de veiculos para Percentual de veiculos Nimero 2020 50,00 0,0 Percentual 4,5 10,31
suprir demandas e trocas da SMS. substituido e/ou adquiridos.

Acdo N° 1 - Realizar abastecimento das frotas de veiculos e se atentar para os servicos de manutencio e trocas de pecas conforme necessidade.

Acdo N° 2 - Aquisi¢@o de novos Veiculos e Ambulancias para suprimir demandas. Troca permanente, com frota sempre nova, garantindo qualidade do servico e reduc@o no custo de
manutengao;
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1. Desenvolver acdes para 70% dos pacientes Percentual de pacientes que recebem o Numero 2020 14 70,00 70,00  Percentual 110,71 158,16
que recebem tratamento diretamente observado ~ Tratamento diretamente observado pelas

da tuberculose na unidade de satide mais Unidades de Satde.

proxima de sua residéncia.

Acdo N° 1 - Manter a rotina de busca de coleta de escarro em todas as unidades com fluxo que € desenvolvido apds a coleta levando material até o laboratério e acompanhando o laudo do
exame, apods ¢ orientado ao enfermeiro e a0 médico como proceder com o paciente.

Acio N° 2 - Visitas técnicas nas unidades, para verificar a efetividade do tratamento observado TDO.

Aciio N° 3 - Promover educagiio permanente aos profissionais da ATENCAO BASICA na eliminacio da Tuberculose no 01 capacitagio no més de marco (Local e sistema de som
completo, compra de material graficos Coffe Breack para 250 pessoas, 01 profissional palestrante da Rede de satide).

Acdo N° 4 - Realizar visita técnica as unidades de satde primaria e hospitalar, sendo verificado livro de acompanhamento de pacientes e livro de sintomdtico respiratério.
Agdo N° 5 - Participar de Congressos, Simpdsios, Seminarios, Féruns e/ou Oficinas (Capacitagdo da equipe 09 diarias e veiculo e motorista para locomogao da viagem)
Acdo N° 6 - Realizar e manter exame de baciloscopia nos laboratdrios privados e o teste rapido molecular (SAE). Cultura universal sendo este encaminhado ao LACEN.

2. Manter em 100% a cura dos casos novos de Proporgdo de cura dos casos novos de Proporgdo 2019 100,00 100,00 100,00 Proporgio 40,00 40,00
hanseniase diagnosticados nos anos de coortes.  hanseniase diagnosticados nos anos de

coortes — Pactuacio Interfederativa —

indicador Universal n® 6.

Acio N° 1 - Monitorar e avaliar as a¢des de eliminagao da Hanseniase com a realizacdo de visitas técnicas aos ESFs.
Acdo N° 2 - Capacitar enfermeiros das unidades primdrias de satde e hospitalar para realizar avaliacio simples de Hansenfase para um diagndstico precoce da doenca.

Agdo N° 3 - Participar de Congressos, Simpodsios, Seminarios, Féruns e/ou Oficinas (Capacitagdo da equipe 09 didrias e veiculo e motorista para locomogdo da viagem).

OBJETIVO N° 14.2 - Intensificar e monitorar a vacinac¢do do Calendario Nacional de Vacinaciio do municipio conforme calendario vacinais.

. Unidade
Unidade Ano - . Meta % meta
. . . .~ . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Alcangar a cobertura vacinal ~Propor¢éo de vacinas selecionadas do calendario nacional de  Propor¢do 2020 25,00 95,00 75,00 Proporgio 58,34 77,79

preconizada em 95% (noventa  vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade -

e cinco por cento) das vacinas  Pentavalente (3" dose), pneumocécica 10-valente (2 dose),

do calendario basico de Poliomielite (3* dose) E Triplice Viral (1* dose) - com

vacinagdo da crianga anual, até =~ cobertura vacinal preconizada. Indicador n° 04 U da

2025. Pactuagdo Interfederativa.

Acgdo N° I - Alimentar 100% o sistema de Informagdo de dados da sala de vacina (servidores para executar o servigo).
Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo com Digitadores de sistemas de imunizagdo.

Acdo N° 3 - Efetuar busca ativa das criangas faltosas na campanha de atualizagdo do cartdao

Acdo N° 4 - Habilitar profissional de Satide para atuar em sala de vacina

Acgdo N° 5 - Implantar Procedimento Operacional Padrdo e monitorar a efetividade do mesmo.

Agdo N° 6 - Realizar cronograma mensalmente e Vacinagio Itinerante em Unidades Sem Sala de Vacina (01 Cronograma)

Acgdo N° 7 - Realizar 100% de Vacinac@o de Rotina nas Unidades de Satide, distrito, itinerante, assentamentos e aldeias (Todas as Unidades de Satde) — Pessoal fixo 22 pessoas, insumos,
vacina (ntcleo) e veiculo e motorista para locomocao).

Aciio N° 8 - Realizar 75% vacinagiio de Rotina em Escolas, Empresas, Militares, Estabelecimento Penal, Orgdos Piblicos e Privados (22 servidores fixo para executar os servi¢os, insumos
e veiculo e motorista para deslocamento).

Ac@o N° 9 - Realizar 01 Campanha Nacional de Vacinacdo Contra Influenza (150 servidores volante para executar os servicos, insumos, veiculo, motorista e a vacina disponibilizada pelo
Nicleo).

Acdo N° 10 - Aquisicao de refeicdo para os colaboradores, tendo em vista os mesmos participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.
Agdo N° 11 - Realizar curso de capacitagdo em vacina BCG-ID (20 horas) aos profissionais de satde.

2. Vacinar em 53% ao ano a Percentual de Vacinados. Niimero 2021 16.957 53,00 53,00 Percentual 104,83 197,79
populagdo acima de 60 anos
contra influenza.

Acdo N° 1 - Realizar campanha dia D

Acgdo N° 2 - Efetuar busca ativa junto as ESFs

OBJETIVO N° 14.3 - Melhorar a h geneidade e a cobertura vacinal na rotina e nas campanhas para prevencio, controle ou erradicacio das d preveniveis.
. Indlfador para - Unidade A'no - Linha- Meta Meta Umd.ade de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao . Linha- Plano(2022- medida - alcancada da
de medida ase 2022 Anual
da meta Base 2025) Meta PAS
1. Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central ~Ntmero de Rede de Frio Nimero 2021 1 1 0 Nimero 0 0
de Imunizacdo Municipal até 2025. implantada

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento da carreta para vacinagio de rotina e COVID.
Acio N° 2 - Realizar a estruturagio necessdria para o funcionamento da Rede de Frio da Central de Imunizagao
Acdo N° 3 - Reestruturar rede de refrigeracio e matérias de conservacao para as 23 unidades de ESF.

OBJETIVO N° 14.4 - Melhorar os indices de investiga¢do de 6bito no municipio, mantendo os bancos de dados Municipal dos Sistemas de Informacao da Satde atualizados.
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1. Elevar para 95% os registros de obitos Proporgio de registros de 6bitos Proporgio 2021 90,00 95,00 95,00 Proporgio 93,33 98,24
alimentados no Sistema de Informac@o sobre alimentados no SIM em até 60 dias do

Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més final do més de ocorréncia. Indicador n°® 1

de ocorréncia. do PQAVS.

Agdo N° 1 - Realizar visita domiciliar e busca 90% nos prontuérios das unidades de satde (veiculo e motorista para locomogio).
Agido N° 2 - Realizar busca- ativa juntos aos familiares, em prontudrios das ESFs e inser¢do no Sistema SIM (100%)

Agio N° 3 - Manter 100% o Comité Municipal de Mortalidade em funcionamento (12 reunido).

1. Monitorar 100% dos casos Proporg¢do de casos de diarreia atendidos pela unidade de Propor¢ao 2018 100,00 100,00 100,00 Propor¢do 100,00 100,00
de Doencas Diarreicos Agudos — satde/participante da MDDA. (Pelo método de calculo: N°

atendidos em todas as unidades de casos registrados de diarreia pela US/participantes da

basicas de sadde, hospitais e MDDA x 100. Total de casos de diarreia atendidos pelas

presidios do municipio. unidades de satide participantes da MDDA).

Agdo N° 1 - Informar semanalmente 100% das ocorréncias ou ndo de casos de doenga diarreica aguda (DDA) no SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Satide que atendem diarreia.

Acdo N° 2 - Montar estratégias de agdo em casos de surtos, orientando a populagdo acerca de medidas higiénicas e sanitdrias visando a prevenca@o primaria da diarreia aguda.

1. Ampliar para 22 unidades de satide o servico =~ Numeros de unidades de saide com servico de  Numero 2017 15 Numero 23,00 121,05

de notificacdo continua da violéncia doméstica,  notificagdo de violéncia doméstica, sexual e
sexual e outras violéncias. outras violéncias. SINAN.

Acdo N° 1 - Atualizar o protocolo e o fluxo de referéncia e contra referéncia no atendimento as vitimas de violéncia sexual (01 Protocolo e realizar o fluxo)
Agido N° 2 - Realizar a Notificag@o e a investiga¢do dos casos de violéncia sexual e doméstica (100%)
Acdo N° 3 - Realizar capacitacdo aos profissionais, quanto ao atendimento as vitimas de violéncias em parceria com o SAE (02 x ao ano)

Acdo N° 4 - Implantar Nicleo de Prevenc@o a violéncia para garantir acompanhamento psicossocial as familias que tiveram membros vitimas de qualquer tipo de violéncia;

1. Assegurar 100% da realiza¢do de no Percentual de municipios que realizam no Percentual 2017 80,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
minimo seis grupos das acoes minimo seis grupos de acdes de Vigilancia

consideradas necessarias a ser executada  Sanitdria consideradas necessérias a todos os

pela Vigilancia Sanitéria por ano no municipios no ano. Indicador n° 20 do

municipio. SISPACTO

Agdo N° 1 - Cadastrar 80% dos Estabelecimentos relacionados a satide

Acdo N° 2 - Instaurar e Concluir os Processos administrativos da VISA (Conforme Demanda)
Agdo N° 3 - Inspecionar 80% os Estabelecimentos (Cadastrados)

Agdo N° 4 - Licenciar 50% os Estabelecimento sujeito a VISA (Cadastrados) 50% anual

Acdo N° 5 - Receber e atender as dentincias referentes a VISA (100%)

Acdo N° 6 - Promover atividades de Educacao para a populacdo e o Setor Regulado (06 atividades)
Acdo N° 7 - Participar de cursos de capacita¢do na area da VISA (Conforme Demanda)

Acdo N° 8 - Prover o quadro de profissionais da Vigilancia Sanitaria
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1. Efetuar 100% de anélises Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua Proporgdo 2021 100,00 100,00 100,00  Proporg¢ao 102,50
obrigatdrias para o parametro para consumo humano quanto aos parametros coliformes

coliformes totais, cloro residual totais, cloro residual livre e turbidez. Indicador Universal

livre e turbidez. N°10d

Acdo N° 1 - Cadastrar os Sistemas de abastecimentos de dgua. 100% (03 Sistemas)

Acdo N° 2 - Inspecionar anualmente os SAA E SAC de abastecimento de dgua (Anualmente)

Acdo N° 3 - Alimentar o Sistema Nacional de Informacdes de qualidade da agua (VIGIAGUA) (100%)

Acdo N° 4 - Realizar coletas de amostra de agua dos Sistemas Piablicos (SAA) e solugdes alternativas e coletivas (SAC) conforme pactuagdo (228 coletas)
Acgdo N° 5 - Monitorar a qualidade da dgua através do Programa Pré-Dialise, conforme pactuagido Estadual (Conforme Demanda Estadual)

Agido N° 6 - Realizar monitoramento de agrotoxico na dgua para consumo humano, conforme pactuagio Estadual (Conforme Demanda Estadual)

102,50

100,00

1. Atender a 100% da demanda de solicitagdes e Percentual de reclamagdes Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
reclamagoes relacionadas ao meio ambiente. recebidas através do protocolo de
vigilancia sanitaria.

Agdo N° 1 - Acompanhar a implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionados ao servigo de satde (100%)

Acdo N° 2 - Atender as solicitacdes e reclamacdes da populagdo relacionadas ao Meio Ambiente (Conforme Demanda Municipal)

Acdo N° 3 - Identificar as dreas com populagdo exposta a contaminantes quimicos, fisicos e bioldgicos (Conforme Demanda Municipal)

Acido N° 4 - Inspecionar os Estabelecimentos que comercializam e/ou aplique agrotéxico (Conforme Demanda ESTADUAL)

Acdo N° 5 - Participar de cursos de capacita¢do na drea da AMBIENTAL (Conforme Demanda)

Acgdo N° 6 - Realizar campanhas acdes, cursos e palestras relacionadas ao meio ambiente (01 Ag¢do anual) com utilizagido de Material Gréafico e camisetas.

Agdo N° 7 - Manter o funcionamento do Laboratdrio de dguas com aquisi¢do de insumos e material permanente.

2. Efetuar em 22 unidades de satde as praticas de Numero de unidades que Nimero 2021 11 22 5 Namero 11,00
atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, incentivam as préticas de
para prevengido e controle das DANTS até 2025. atividades fisicas e habitos

saudaveis.

Acdo N° 1 - Realizar cartilhas com instru¢des de praticas laborais nas UBS com o grupo de Hipertenso e Diabético (Todas as UBS)

Acdo N° 2 - Reduzir a prevaléncia do consumo nocivos de tabagismo através de reunides, orientacdes e distribui¢des de medicamentos com grupos formados pelas UBS (100%)

3. Implementar em 50% das Estratégias Satde da Porcentagem de unidades de Nuamero 2017 15 50,00 50,00  Percentual 56,66
Familia — ESF acoes de vigilancia de doengas e agravos  satide com acdes de vigilancia de
ndo transmissiveis — DANT. DANT implantadas.

Agido N° 1 - Capacitar em conjunto com o NASF os Agentes de Saide e o grupo de hipertensos e diabéticos para as praticas corporais para a melhoria da qualidade de vida (50%)

220,00

113,32

75,60

1. Concluir até 500 testes anualmente Nimero de Teste Rapido-DPP, em inquérito Namero 2021 Nimero 378,00
(Teste Rapido DPP) em inquérito, realizado.
conforme necessidade.

Acdo N° 1 - Efetuar busca ativa de cdes suspeitos de Leishmaniose

Acgdo N° 2 - Realizar mutirdes em bairros com alta incidéncia de caes positivos.
Acdo N° 3 - Divulgar na midia os testes de leishmaniose.

Acdo N° 4 - Aquisi¢@o de material de consumo e permanente para o setor.

Acdo N° 5 - Monitorar animais que testam positivos para Leishmaniose.

2. Estabelecer parceria com 80% das Porcentagem de escolas do municipio de Ponta Namero 2021 34 80,00 20,00 Percentual 2,95
escolas do municipio para acdes Pord (Publica e Privados) que estabeleceram
educativas até 2025. parceria com a SMS.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de material grafico para o desenvolvimento das agdes.
Acdo N° 2 - Realizar palestras de Educacdo em Satide, sobre zoonoses, com o tema guarda responsavel.

3. Manter 80% dos animais caninos e Porcentagem estimada de animais vacinados. Nuamero 2021 12.484 80,00 80,00 Percentual 93,59
felinos da drea urbana e rural vacinados
até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar campanha anual de vacinagdo Antirrabica

Acgiio N° 2 - Realizar agdes com intuito de vacinar animais ndo vacinados durante a campanha anual
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Agdo N° 3 - Monitorar acidentes causados por mordeduras de animais.

Acdo N° 4 - Cadastrar a populagdo animal urbana e rui

ral do municipio dentro do sistema SIT (Sistema Integrado Territorial)

Acdo N° 5 - Divulgar a realizacdo do RG Animal e cadastramento da populacdo animal.

Acdo N° 6 - Realizar a¢des para o cadastramento dos animais do municipio.

1. Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6
preconizados, com minimo de 80% de cobertura de
iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Acgido N° 1 - Realizar visita domiciliar, diariamente

Acdo N° 2 - Promover capacita¢do de novos servidore:

Numero de ciclos que atingiram minimo  Ndmero 2017 Nimero 100,00
de 80% de cobertura de im6veis
visitados para controle vetorial da

dengue

s do setor

Acdo N° 3 - Efetuar mutirdes com alto indice de notificacao

Acdo N° 4 - Concluir LIRA, bimestralmente

Acdo N° 5 - Atender dentncias de terrenos baldios, di

ariamente

Acgdo N° 6 - Realizar reciclagem dos agentes de endemias, anualmente.

Agdo N° 7 - Realizar a compra de mochilas e crachds para as atividades laborais do setor de endemias e vetores em suas rotinas de trabalho.

Acdo N° 8 - Adquirir materiais de consumo e materiai:

s permanentes necessarios para o funcionamento do setor.

Acdo N° 9 - Prover vencimentos e vantagens fixas dos profissionais do setor de endemias

2. Monitorar mensalmente 100% das notificacdes
que sdo encaminhadas pelas unidades de Satde
Piblica e Privada.

Percentual das notificagdes realizadas Namero 2021 104 100,00 100,00 Percentual 170,00 170,00

por todas as unidades de satide.
(Publicas e Privadas).

Acdo N° 1 - Executar a¢des a partir do recebimento das notificagdes

Acdo N° 2 - Realizar bloqueio em casos de dengue, Zika ou CHikungunya até 10 dias dos primeiros sintomas

Agido N° 3 - Divulgar o plano de contingéncia do Aedes entre os profissionais de satde (100%)

1. Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada
dois anos quantificando as atividades econdmicas e seus

trabalhadores independente do vinculo empregaticio.

Agio N° 1 - Monitorar com o auxilio dos agentes de e
empregaticio.

Acdo N° 2 - Disponibilizar todo o material para todos

2. Implantar, implementar e monitorar em 100% as
notificagdes compulsorias dos agravos a saide do
trabalhador de acordo com as legislagdes em saide do

trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional
de maior risco para a satde e realizar agdes de prevencdo e

promogao.
Acdo N° 1 - Realizar visitas as unidades para dividas

Acdo N° 2 - Realizar atividade de Matriciamento com

Classificar em planilha os tipos  Percentual 2021 80,00 50,00  Percentual 100,00 200,00

de atividades econdmicas

00,00

realizadas territorios nas
Unidades de Saude.

ndemias, através de visita de rotina e assim adequar o mapa produtivo das principais atividades econdmicas, independente do vinculo

os trabalhadores e 6rgdos publicos de saide através das midias sociais e informativos impressos.

Percentual de acidentes graves  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 64,84

e fatais ocorrido no municipio
registrado no Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo — SINAM.

64,84

e provavel diagnéstico de evolucdo e fechamento do caso.

os municipios da microrregido de Ponta Pora.

Acdo N° 3 - Realizar capacita¢io sobre notificacdo dos agravos relacionadas ao trabalho: - Intoxicac@o exdgena, - Doenga relacionada ao trabalho- ler/dort. - Transtornos mentais, - PAIR,

- Cancer relacionado ao trabalho - Pneumoconioses, Dermatoses ocupacionais.

Acdo N° 4 - Realizar levantamento através dos Sistema de informagdo, SIM e SINAN, e noticias de acidente e adoecimento com trabalhadores veiculadas na midia.

3. Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 1
fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fonte
informacdo (midia, boletins de ocorréncia, sistema de
informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como
encaminhar c6pia do relatério de investigacdo para a
CVIST.

00%
s de

Percentual de acidentes graves ~ Numero 2021 62 100,00 100,00 Percentual 48,17 48,17

e fatal ocorridos relacionados
ao trabalho.

Agido N° 1 - Realizar investigagdes dos acidentes graves através de visitas domiciliares e / ou no local de trabalho, e posteriormente registro no SINAN.

Acdo N° 2 - Investigacdes através de visitas domiciliares e/ou no local de trabalho. Intensificar parcerias com Entidades Policiais/IML/SAMU/ Bombeiros) e Vigilancia Epidemioldgica

setor de 6bitos.
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Agido N° 3 - Orientar os profissionais dos setores quanto aos casos referentes as doengas relacionadas ao trabalho.

Acdo N° 4 - Monitorar os dados e propor interveng¢des quando necessario;

4. Implantar em 100% a vigilancia em satide do trabalhador Percentual de inspe¢des Ndmero 2021 18 100,00 100,00  Percentual 717,76 71,76
através de inspe¢des nos ambientes e processos de realizadas em ambientes de
trabalho. trabalho.

Agido N° 1 - Identificar e avaliar os riscos a satide do trabalhador, analisar documentos pertinentes da empresa e observar fluxo e rotina de trabalho.
Acdo N° 2 - Orientar sobre os riscos ocupacionais neste ambiente de trabalho e fiscalizar o uso de equipamento de protecao individual.
Acdo N° 3 - Realizar orientacdes quanto as normas técnicas em seguranga do trabalho, com parceria da vigilancia em satde e técnicos em satide do trabalhador.

5. Organizar 20 capacitagdes anuais para profissionais de Ntimeros de capacitacdes Nimero 2020 21 80 20 Niamero 35,00 175,00
sadde e areas afins sobre a satide do trabalhador e dos realizadas

agravos de notificacdo dispostos nas legislagdes em satde

do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte

técnico a microrregido na execugao destas atividades.

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes educativas na prevenc¢do de doencas relacionadas ao trabalho - Palestras Educativas envolvendo os temas relacionados ao trabalho preconizados pelo
Ministério da Sadde. - Palestras Motivacionais - Cursos de atualiza¢do

Acdo N° 2 - Campanha para divulgagdo em Memoria ao dia Mundial das Vitimas de Acidente de Trabalho em parceria com as Unidades Bésicas e empresas.

6. Fomentar junto aos conselhos municipais de saide da Numeros de reunides 0 12 3 Numero 0 0
criagdo e/ou fortalecimento das comissdes intersetoriais de  realizadas

satde do trabalhador municipais (CIST), realizando 01

reunido por quadrimestre.

Acdo N° 1 - Apoiar a Comissao Interna Satide do Trabalhador CIST, participando das reunides e capacitacdes e estimulando a participacdo dos Trabalhadores nas reunides.
Acdo N° 2 - Capacitar os conselheiros e equipe técnica quanto ao funcionamento da CIST, para melhorar o entendimento por parte do conselho.

7. Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o Porcentagem de servigo de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 60,00 60,00
servi¢o de atengdo a satide do trabalhador do municipio. atenc¢do a saide do trabalhador.

Acdo N° 1 - Assegurar o funcionamento da Vigilancia Satide do Trabalhador, garantindo e adquirindo Manutenc@o de veiculo, Materiais de consumo, bem permanente, limpeza, Aluguel,
Agua, Luz, Telefone, Internet e Combustivel, material grafico mantendo e dividindo custo.

Acdo N° 2 - Garantir as viagens dos técnicos em capacitagdes e outros eventos dos interesses publicos a capital e outras localidades quando necessario.

Acdo N° 3 - Garantir a composi¢do de equipe minima necessaria para desenvolvimento das A¢des, no Servico de Satide do Trabalhador, conforme Resolugdo N.48/SES/MS 03 de outubro
de 2019. Art.5°- V (Médico do Trabalho; Enfermeiro; Auxiliar Adm; Digitador do SINAN; motorista; psicélogo e Tec. Em seguranga do Trabalho.

1. Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas paraa  Ntimero de campanhas Nimero 2021 Namero 100,00
populagdo em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio  educativas/informativas
de Ponta Pora. realizada.

Acdo N° 1 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Mundial de Combate as Hepatites Virais, com atividades de promogéo e prevencdo as IST/HIV/AIDS e HV para a populacdo em geral,
no municipio de Ponta Pord, em 2022

Acdo N° 2 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Nacional de Combate a Sifilis em consonancia com o Outubro Rosa, com atividades de promogio e prevencio as IST/HIV/AIDS e HV
para a populacdo em geral, no municipio de Ponta Pord, em 2022

Acdo N° 3 - Realizar 10 agdes de prevencdo nas unidades de satide com relacdo a sifilis, sifilis congénita, HIV, Hepatites Virais para a populacdo em geral da rede do Municipio de Ponta
Pord no ano de 2022

Acdo N° 4 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Mundial de a AIDS, com atividades de promogio e prevencdo as IST/HIV/AIDS e HV para a populagdo em geral, no municipio de Ponta
Pora, em 2022

Acdo N° 5 - Realizar 01 (uma) campanha em comemorag¢io ao Novembro Azul, com atividades de promocdo e prevengio as IST/HIV/AIDS e HV para a populagio em geral, no
municipio de Ponta Pord, em 2022

1. Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou acoes Nimeros de atividade Ntmero 2021 Numero 57,14
anualmente para as populacdo vulnerdvel e LGBTT no educativa realizada para a
Municipio de Ponta Pora. populagdo LGBTT

Acdo N° 1 - Realizar uma atividade de sensibilizagdo com a populacdo LGBT no Municipio de Ponta Pora, no ano de 2022

Acgdo N° 2 - Realizar 5 acdes de prevengio nas Unidades de Satde com relagdo a Sifilis, HIV e hepatites virais para populagido em geral da rede de satde.
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Agdo N° 3 - Realizar 1 campanha para os universitarios fronteiricos com atividades de promogdo e prevengdo as IST/HIV e HV

Acdo N° 4 - Manter os servi¢os onde a PEP estd implantada como SAE e Hospital Regional.

Acgio N° 5 - Implantar a PEP em um servigo de referéncia de pronto atendimento

1. Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente Numeros de atividade educativa ~ Ndmero 2021 Numero 100,00
para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta realizada aos profissionais do
Pora sexo.

Acdo N° 1 - Realizar uma atividade de sensibilizagdo com as profissionais do sexo no Municipio de Ponta Pora, no ano de 2022

1. Adquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢oes Percentual de pacientes ~ Nimero 2021 100,00  Percentual 133,00 133,00
oportunistas (I0) para 100% dos pacientes portadores de HIV do atendidos com

Municipio de Ponta Pora. medicamentos.

Agdo N° 1 - Adquirir medicamentos para Infecgdes Oportunistas (I0) para as pessoas portadores de HIV atendidas pela rede do Municipio de Ponta Pord no ano de 2022

1. Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das Nimero de Grupos de Niamero 2021 Nimero
pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta adesdo criados
Pora.

Acido N° 1 - Realizar atividades de adesdo ao tratamento para os pacientes portadores de HIV/AIDS do Municipio de Ponta Porda em 2022

1. Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta Nuamero de consultas Nimero 2021 1.080  4.320 1.080 Nuamero 720,00 66,67
realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com realizadas e Através das
fornecimento de lanches para 90 pacientes ao més. notas fiscais de compras

Acdo N° 1 - Fornecer café da manha para os pacientes portadores de HIV/AIDS em dia de atendimento com médico (a) infectologista.

1. Adquirir 400 latas de férmula infantil ao ano para atender os ~ Ntmero de formula Namero 2021 100 1.600 Nimero
recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de infantil distribuido.
idade.

Acdo N° 1 - Adquirir formula infantil de 6 a 12 meses para criangas expostas ao HIV/HTLV.

1. Realizar 05 a¢des anuais extra muro com Nimero de agdes realizadas Nimero 2021 Numero 200,00

testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C.

Agdo N° 1 - Realizar testagem rapida para HIV, sifilis e hepatites B e C para populacdes vulnerdveis do municipio de Ponta Pora em 2022

1. Adquirir 100% medicamentos para infec¢des sexualmente Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 99,00 99,00
transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no medicamentos adquirido.
Municipio.
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Agdo N° 1 - Adquirir medicamentos para infec¢des sexualmente transmissiveis (IST), ndo constantes no Elenco Bésico de medicamentos, para pacientes da rede de saide do Municipio de
Ponta Pori no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Acdo N° 2 - Adquirir Preservativos para distribuir a popula¢@o vulneravel

1. Realizar 04 capacitacdes para profissionais da rede Namero 2021 Nimero 100,00

municipal de sadde com relagdo as IST/HIV/AIDS e HV.

Capacitacodes realizadas

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satide da rede municipal e da microrregido sobre o manejo clinico das PVHA na Atencdo Bésica no Municipio de Ponta Pord em 2022

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais de satide da rede municipal e da microrregido sobre promogdo, prevencdo, diagndstico, interpretagdo de exames, acompanhamento e tratamento das
Hepatites Virais no Municipio de Ponta Pora em 2022

Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais de satde da rede municipal e da microrregido sobre Tuberculose, Coinfeccdo TB/HIV e ILTB no Municipio de Ponta Pord em 2022

Acdo N° 4 - Capacitar os profissionais de saide da rede municipal e da microrregido sobre a Abordagem Sindromica das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis no Municipio de Ponta
Pord em 2022

Acdo N° 5 - Capacitar os profissionais de satide da rede municipal com rela¢do a realizagdo de testagem rapida e quanto ao sistema de informagdo de testes rapidos (SislogLab) no
Municipio de Ponta Pora em 2022

1. Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores Nimero de Nimero 2021 1 Numero

municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa IST/HIV/AIDS
do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da microrregido do
Municipio de Ponta Pora

reunides técnicas
realizadas

Agido N° 1 - Realizar 01 reunido técnica com os coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS dos municipios da microrregido do Municipio de Ponta Pord no ano de 2022

Acdo N° 2 - Realizar 01 reunido técnica com os coordenadores em IST/HIV/AIDS do Departamento de Amambay, do municipio fronteirigo de Pedro Juan Caballero/ PY, no Municipio de
Ponta Pora no ano de 2022

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

1. Participar ativamente de 100% das reunides/capacitagdes Percentual de reunides e
promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em

IST/HIV/AIDS e HV.

capacitagoes realizadas

Agido N° 1 - Disponibilizar profissionais do Programa Municipal para participar das reunies técnicas e capacitagdes promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e
HV nos municipios dos Estados Brasileiros onde acontecerem os eventos no ano de 2022

1. Implementar 100% das agdes realizadas Programa Municipal Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos materiais
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratac@o de servicos ~ permanentes
necessarios para a manutencdo dos servicos no Municipio de Ponta adquirido e
Pora. mantido.
Acdo N° 1 - Adquirir materiais permanentes, bens moveis, e materiais necessarios para implementar os servicos do SAE e do CTA no Municipio de Ponta Pord, em 2022
Agido N° 2 - Realizar o pagamento de 50% de valor mensal de locagdo do imével onde estd instalado os servicos do SAE/CTA
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1. Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Saide com Percentual de obras  Percentual 2021 71,43 100,00 25,00 Percentual 49,35 197,40
recursos Orcamentérios de Origem no Fundo Municipal de Saide — concluidas

FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda

Parlamentar.

Acgdo N° I - Dar continuidade nas obras (CER III, Vila Aurea, Cabeceira do Apa, Kamel Saad)
Agdo N° 2 - Ampliar e reformar Sanga Puitd, Leonor Coelho Batista, Itamarati sede, Dorcelina Folador, Grupo Ant6nio Jodo, Nova Era, CRE e Nery Azambuja.

Acdo N° 3 - Construir a Secretaria Municipal de Satide

122 - Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satide da Familia, no periodo de 4 anos. 79,92 93,30
Administracio
Geral Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Satide com recursos Orgamentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 49,35

FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Implementar 100% das agdes realizadas Programa Municipal IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos 100,00 100,00
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratacdo de servi¢os necessarios para a manutencdo dos servicos no Municipio de

Ponta Pora.

Participar ativamente de 100% das reunides/capacitagdes promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e HV. 100,00 100,00
Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa 2 0

IST/HIV/AIDS do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da microrregido do Municipio de Ponta Pora

Realizar 04 capacitagdes para profissionais da rede municipal de satide com relagdo as IST/HIV/AIDS e HV. 1 1
Adquirir 100% medicamentos para infec¢des sexualmente transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no Municipio. 100,00 99,00
Realizar 05 agdes anuais extra muro com testagem réapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C. 5 10
Adquirir 400 latas de formula infantil ao ano para atender os recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de idade. 400 0
Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com fornecimento 1.080 720

de lanches para 90 pacientes ao més.

Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta Pora. 0 0
Adquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢oes oportunistas (I0) para 100% dos pacientes portadores de HIV do Municipio de 100,00 133,00
Ponta Pora.

Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta Pora 1 1
Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou agdes anualmente para as populacdo vulneravel e LGBTT no Municipio de Ponta Pora. 7 4
Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas para a populacdo em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio de 5 5
Ponta Pora.

Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada dois anos quantificando as atividades econdmicas e seus trabalhadores 50,00 100,00

independente do vinculo empregaticio.

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle 6 6
vetorial da dengue.

Atender a 100% da demanda de solicitacdes e reclamacdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00

Assegurar 100% da realiza¢do de no minimo seis grupos das a¢des consideradas necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
por ano no municipio.

Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizagado Municipal até 2025. 0 0

Alcangar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calendario basico de vacinagio da 75,00 58,34
crianga anual, até 2025.

Desenvolver agoes para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais 70,00 110,71
préxima de sua residéncia.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 4,54
Manter em 100% o funcionamento da Tecnologia da Informagdo para todos os servicos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00 95,93
Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude. 100,00 100,00
Manter 100% das ac¢des do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Manter mensalmente 100% dos estabelecimentos de satide atualizado no CNES 100,00 100,00
Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implantagdo de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneragao. 0 1
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Apoiar 100% a realizagio de eventos solicitados ao setor com temas pertinentes a Atenc¢do Primaria a Satde, Vigilancia em Satde, 100,00 100,00
Media Complexidade, Conselho Municipal de Satde, para fortalecer a qualificacio dos trabalhadores nas praticas de satde.

Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria 100,00 100,00
Municipal de Satde.

Reestruturar o servi¢co de Ouvidoria municipal na satde, em 100% das unidades de satde, permitindo a expansdo para a participa¢ao 100,00 100,00
dos usudrios do SUS neste servico.

Manter em 100% a estrutura organizacional de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, até o ano de 2025. 100,00 88,33
Executar 100% das acoes de Auditoria Municipal. 100,00 100,00
Executar 15.000 procedimentos no CEO durante o ano, conforme Portaria 1464/2011. 15.000 13.589
Implantar 01 Residéncia Terapéutica; 0 0
Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da produgdo dos servicos de especialidade na rede de sadde. 155.740 629.403
Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de Satde aos grupos especificos de gestante, hipertensos, 200 602

diabéticos, participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as Praticas expressivas (teatro e dancas) até 2025.

Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criangas menores de 7 anos atendidas nas Estratégias Satde da Familia 30,00 35,15
(ESF).

Ofertar 25% de agdes de servicos para a populagdo Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Satde da Familia até 2025. 6,25 295,23
Reduzir o niimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doengas Cronicas Nao Transmissiveis — 86 95

DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) para 140 6bitos até 2025.

Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos até 2025 0,10 0,98
Aumentar a cobertura das a¢des obrigatérias do Programa Satide na Escola (PSE) para 42 Escolas até 2025. 42 39
Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 107,82
Apoiar em 100% a realizac@o de eventos de satide com temas pertinentes a Ateng¢do Primaria a Satde. 100,00 100,00
Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que sdo encaminhadas pelas unidades de Satde Puablica e Privada. 100,00 170,00
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para agdes educativas até 2025. 20,00 2,95
Efetuar em 22 unidades de satide as préticas de atividade fisicas e hébitos saudaveis aos trabalhadores, para prevengdo e controle das 5 11

DANTS até 2025.

Vacinar em 53% ao ano a populagio acima de 60 anos contra influenza. 53,00 104,83
Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 40,00
Assegurar 100% do direito ao acesso a saide, cumprindo de maneira agil e oportuna as demandas judiciais 100,00 100,00
Implantar 01 Conselho Local de Satide até 2025. 0 0
Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquidtricos RAPS. 4.000 53.178
Manter em 45% a propor¢do de nascidos vivos de maes com 6 ou mais consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até 12* semana de 45,00 29,61

gestagdo até 2025.

Ampliar a razdo de exames mamografia para 0,13 até 2025. 0,03 0,14
Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. 20 21
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes de informagao 100,00 48,17

(midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar copia do relatorio de
investigagio para a CVIST.

Manter 80% dos animais caninos e felinos da drea urbana e rural vacinados até 2025. 80,00 93,59
Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 1° e 3° trimestres. 60,00 50,54
Manter em 17 o nimero de 6bito infantil até o ano de 2025. 0 40
Manter em 01 o nimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 0 2
Organizar 20 capacitacdes anuais para profissionais de satide e dreas afins sobre a satde do trabalhador e dos agravos de notificagao 20 35
dispostos nas legislacoes em satde do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte técnico & microrregido na execucdo destas

atividades.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Fomentar junto aos conselhos municipais de satide da criacdo e/ou fortalecimento das comissdes intersetoriais de saide do trabalhador 3 0

municipais (CIST), realizando 01 reunido por quadrimestre.

Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento familiar. 21 21
Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o servi¢o de aten¢do a sadde do trabalhador do municipio. 100,00 60,00
301 - Atencdo Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saide da Familia, no periodo de 4 anos. 79,92 93,30
Bisica Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Satide com recursos Orgamentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 49,35

FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Implementar 100% das ag¢des realizadas Programa Municipal IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos 100,00 100,00
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratacdo de servicos necessdrios para a manutencio dos servicos no Municipio de
Ponta Pora.
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Participar ativamente de 100% das reunides/capacitacdes promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e HV. 100,00 100,00

Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa 2 0
IST/HIV/AIDS do municipio fronteiri¢o de Pedro Juan Caballero/PY da microrregidao do Municipio de Ponta Pora

Realizar 04 capacitacdes para profissionais da rede municipal de satide com relacdo as IST/HIV/AIDS e HV. 1 1
Adquirir 100% medicamentos para infeccdes sexualmente transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no Municipio. 100,00 99,00
Realizar 05 agdes anuais extra muro com testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C. 5 10
Adquirir 400 latas de féormula infantil ao ano para atender os recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de idade. 400 0
Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com fornecimento 1.080 720

de lanches para 90 pacientes ao més.

Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta Pora. 0 0
Adaquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢des oportunistas (I0) para 100% dos pacientes portadores de HIV do Municipio de 100,00 133,00
Ponta Pora.

Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta Pora 1 1
Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou a¢des anualmente para as populagdo vulnerdvel e LGBTT no Municipio de Ponta Pora. 7 4
Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas para a populacio em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio de 5 5
Ponta Pora.

Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada dois anos quantificando as atividades econémicas e seus trabalhadores 50,00 100,00

independente do vinculo empregaticio.

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle 6 6
vetorial da dengue.

Ampliar para 22 unidades de satide o servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19 23
Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades basicas de satide, hospitais e presidios do 100,00 100,00
municipio.

Elevar para 95% os registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagio sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 93,33

ocorréncia.
Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizacdo Municipal até 2025. 0 0

Alcancar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calendario basico de vacinagdo da 75,00 58,34
crianca anual, até 2025.

Desenvolver ag¢des para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais 70,00 110,71
proxima de sua residéncia.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 4,54
Manter em 100% o funcionamento da Tecnologia da Informagao para todos os servicos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00 95,93
Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Satde. 100,00 100,00
Manter 100% das acdes do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Manter mensalmente 100% dos estabelecimentos de satide atualizado no CNES 100,00 100,00
Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implantacdo de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneragao. 0 1
Apoiar 100% a realizacdo de eventos solicitados ao setor com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Saide, Vigilancia em Satde, 100,00 100,00

Media Complexidade, Conselho Municipal de Satde, para fortalecer a qualificacio dos trabalhadores nas praticas de satide.

Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria 100,00 100,00
Municipal de Satde.

Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na saide, em 100% das unidades de satide, permitindo a expansdo para a participagao 100,00 100,00
dos usudrios do SUS neste servico.

Manter em 100% a estrutura organizacional de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, até o ano de 2025. 100,00 88,33
Executar 100% das a¢des de Auditoria Municipal. 100,00 100,00
Assegurar para as 21 ESFs controle e a distribui¢do de medicamentos da lista béasica da assisténcia farmacéutica. 21 21
Executar 15.000 procedimentos no CEO durante o ano, conforme Portaria 1464/2011. 15.000 13.589
Implantar 01 Residéncia Terapéutica; 0 0
Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da produgio dos servicos de especialidade na rede de sadde. 155.740 629.403
Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de Sadde aos grupos especificos de gestante, hipertensos, 200 602

diabéticos, participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as Praticas expressivas (teatro e dangas) até 2025.

Aumentar para 04 pontos estratégicos o atendimento a populagio em situacdo de rua. 1 8
Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criancas menores de 7 anos atendidas nas Estratégias Satde da Familia 30,00 35,15
(ESF).

Ofertar 25% de ag¢des de servicos para a populacdo Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Satde da Familia até 2025. 6,25 295,23
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — 86 95

DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas) para 140 6bitos até 2025.
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Diminuir para 15% a proporgio de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. 0,00 14,62

Ampliar para 50,77% a propor¢ao de parto normal. 50,77 55,93
Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos até 2025 0,10 0,98
Aumentar a cobertura das acdes obrigatérias do Programa Satde na Escola (PSE) para 42 Escolas até 2025. 42 39
Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 107,82
Realizar 60% da avaliacdo odontologica em mulheres gestantes até 2025. 60,00 274,23
Apoiar em 100% a realizac@o de eventos de satide com temas pertinentes a Atengdo Primaria a Satde. 100,00 100,00
Implantar, implementar e monitorar em 100% as notificacdes compulsorias dos agravos a satide do trabalhador de acordo com as 100,00 64,84

legislagdes em satde do trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior risco para a satde e realizar acdes de
prevengdo e promogao.

Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que sdo encaminhadas pelas unidades de Satde Puiblica e Privada. 100,00 170,00
Vacinar em 53% ao ano a populagio acima de 60 anos contra influenza. 53,00 104,83
Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 40,00
Assegurar 100% do direito ao acesso a satide, cumprindo de maneira agil e oportuna as demandas judiciais 100,00 100,00
Implantar 01 Conselho Local de Satude até 2025. 0 0
Manter o funcionamento da Comissao Multidisciplinar de Farmacologia, com 01 reunido realizada no quadrimestre. 3 0
Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquidtricos RAPS. 4.000 53.178
Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 21 unidades de Estratégias Satide da Familia. 21 21
Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Satde na capacidade de resposta para Atencdo Integral 4 Satide de 20,00 0,00

Adolescentes e de Jovens com a realizagdo de 01 capacitagdes ao ano até 2025.

Manter em 45% a proporg¢do de nascidos vivos de mdes com 6 ou mais consultas pré-natal realizadas, sendo a 1" até 12* semana de 45,00 29,61
gestacdo até 2025.

Ampliar a razdo de exames mamografia para 0,13 até 2025. 0,03 0,14

Executar as metas estipuladas para as equipes de satde bucal nas Unidades Bésicas de Satide realizando 1.248 tratamentos 312 5.815
odontoldgicos concluidos até 2025.

Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. 20 21

Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes de informagao 100,00 48,17
(midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar copia do relatorio de
investigacdo para a CVIST.

Implementar em 50% das Estratégias Satde da Familia — ESF a¢des de vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis — DANT. 50,00 56,66
Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 1° e 3° trimestres. 60,00 50,54
Efetuar 30% de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada. 30,00 21,96
Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) 70,00 85,22
no ano.

Manter em 17 o nimero de ébito infantil até o ano de 2025. 0 40
Executar anualmente 08 acdes do Programa Satide Mais perto de Vocg, utilizando as trés Unidades Méveis de Satde (carretas de 8 13

satde) e ampliar o programa que ja demonstrou sua pertinéncia.

Organizar 20 capacitacdes anuais para profissionais de satide e areas afins sobre a satide do trabalhador e dos agravos de notificacdo 20 35
dispostos nas legislagdes em satide do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte técnico a microrregiao na execucdo destas

atividades.

Manter em 01 o nimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 0 2
Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados na ESFs, duas aferi¢des de pressdo arterial por ano, com consulta médica. 1.812 17.431
Fomentar junto aos conselhos municipais de satde da criacdo e/ou fortalecimento das comissoes intersetoriais de saide do trabalhador 3 0

municipais (CIST), realizando 01 reunido por quadrimestre.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na ESFs uma hemoglobina glicada com consulta médica semestralmente. 1.812 5.877
Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento familiar. 21 21
Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o servi¢o de atengdo a satide do trabalhador do municipio. 100,00 60,00
302 - Assisténcia Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saide da Familia, no periodo de 4 anos. 79,92 93,30
Hospitalar e
Ambulatorial Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satide com recursos Or¢amentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 49,35

FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Ampliar para 22 unidades de satde o servigo de notifica¢do continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19 23
Efetuar 100% de anlises obrigatérias para o pardmetro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00 102,50
Assegurar 100% da realiza¢do de no minimo seis grupos das agdes consideradas necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00

por ano no municipio.
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Elevar para 95% os registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagio sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 93,33
ocorréncia.

Alcancar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calendario basico de vacinagdo da 75,00 58,34
crianca anual, até 2025.

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — 86 95
DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) para 140 6bitos até 2025.

Diminuir para 15% a proporgdo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. 0,00 14,62
Ampliar para 50,77% a propor¢ao de parto normal. 50,77 55,93
Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 40,00
Monitorar mensalmente 100% das notificacdes que sdo encaminhadas pelas unidades de Sadde Piblica e Privada. 100,00 170,00
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes de informagao 100,00 48,17

(midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar cépia do relatorio de
investigacdo para a CVIST.

Manter em 17 o niimero de 6bito infantil até o ano de 2025. 0 40

Manter em 01 o nimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 0 2

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
304 - Vigilancia Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 107,82
Sanitéria

Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satide com recursos Or¢amentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 49,35

FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada dois anos quantificando as atividades econémicas e seus trabalhadores 50,00 100,00
independente do vinculo empregaticio.

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle 6 6
vetorial da dengue.

Ampliar para 22 unidades de satide o servigo de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19 23
Concluir até 500 testes anualmente (Teste Rapido DPP) em inquérito, conforme necessidade. 500 378
Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00
Efetuar 100% de andlises obrigatdrias para o parametro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00 102,50
Assegurar 100% da realiza¢do de no minimo seis grupos das agdes consideradas necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00

por ano no municipio.

Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades basicas de satide, hospitais e presidios do 100,00 100,00
municipio.
Elevar para 95% os registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 93,33
ocorréncia.
Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal até 2025. 0 0
Alcangar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calenddrio basico de vacinagdo da 75,00 58,34

crianca anual, até 2025.

Desenvolver agdes para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satde mais 70,00 110,71
préxima de sua residéncia.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 4,54
Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude. 100,00 100,00
Manter 100% das agdes do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Apoiar em 100% a realizac@o de eventos de satide com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Satde. 100,00 100,00
Implantar, implementar e monitorar em 100% as notificagdes compulsérias dos agravos a satde do trabalhador de acordo com as 100,00 64,84

legislacdes em satde do trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior risco para a satde e realizar acdes de
prevengdo e promogao.

Monitorar mensalmente 100% das notificacdes que sdo encaminhadas pelas unidades de Satde Piblica e Privada. 100,00 170,00
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para a¢des educativas até 2025. 20,00 2,95
Efetuar em 22 unidades de satde as praticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, para prevencdo e controle das 5 11

DANTsS até 2025.

Vacinar em 53% ao ano a populagio acima de 60 anos contra influenza. 53,00 104,83
Manter em 100% a cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 40,00
Implementar em 50% das Estratégias Saide da Familia — ESF acdes de vigilancia de doencas e agravos ndo transmissiveis — DANT. 50,00 56,66
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes de informagao 100,00 48,17

(midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar copia do relatorio de
investigacdo para a CVIST.

Manter 80% dos animais caninos e felinos da drea urbana e rural vacinados até 2025. 80,00 93,59
Implantar em 100% a vigilancia em sadde do trabalhador através de inspegdes nos ambientes e processos de trabalho. 100,00 71,16
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Manter em 01 o nimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 0 2

Organizar 20 capacitacdes anuais para profissionais de satide e dreas afins sobre a satde do trabalhador e dos agravos de notificagao 20 35
dispostos nas legislacdes em satde do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte técnico & microrregido na execucdo destas

atividades.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Fomentar junto aos conselhos municipais de satide da criacdo e/ou fortalecimento das comissdes intersetoriais de satde do trabalhador 3 0

municipais (CIST), realizando 01 reunido por quadrimestre.

Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o servigo de atenc@o a satide do trabalhador do municipio. 100,00 60,00
305 - Vigilancia Aumentar a cobertura das acdes obrigatérias do Programa Satde na Escola (PSE) para 42 Escolas até 2025. 42 39
Epidemiologica

Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satide com recursos Or¢amentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 49,35

FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Implementar 100% das ac¢des realizadas Programa Municipal IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos 100,00 100,00
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratac@o de servi¢os necessarios para a manutenc¢do dos servigos no Municipio de

Ponta Pora.

Participar ativamente de 100% das reunides/capacitacdes promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e HV. 100,00 100,00
Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa 2 0

IST/HIV/AIDS do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da microrregido do Municipio de Ponta Pora

Realizar 04 capacitagdes para profissionais da rede municipal de saide com relagdo as IST/HIV/AIDS e HV. 1 1
Realizar 05 acdes anuais extra muro com testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C. 5 10
Adquirir 400 latas de férmula infantil ao ano para atender os recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de idade. 400 0
Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com fornecimento 1.080 720

de lanches para 90 pacientes ao més.

Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta Pora. 0 0
Adquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢des oportunistas (I0) para 100% dos pacientes portadores de HIV do Municipio de 100,00 133,00
Ponta Pora.

Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta Pora 1 1
Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou a¢des anualmente para as populagdo vulnerdvel e LGBTT no Municipio de Ponta Pora. 7 4
Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas para a populacdo em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio de 5 5
Ponta Pora.

Ampliar para 22 unidades de satide o servigo de notificacio continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19 23
Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00
Efetuar 100% de andlises obrigatdrias para o parametro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00 102,50
Assegurar 100% da realiza¢do de no minimo seis grupos das agdes consideradas necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00

por ano no municipio.

Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades basicas de satde, hospitais e presidios do 100,00 100,00
municipio.
Elevar para 95% os registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 93,33
ocorréncia.
Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal até 2025. 0 0
Alcangar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calenddrio basico de vacinagdo da 75,00 58,34

crianca anual, até 2025.

Desenvolver agdes para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satde mais 70,00 110,71
préxima de sua residéncia.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 4,54
Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude. 100,00 100,00
Manter 100% das agdes do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Apoiar em 100% a realizac@o de eventos de satide com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Satde. 100,00 100,00
Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 40,00
Vacinar em 53% ao ano a populagio acima de 60 anos contra influenza. 53,00 104,83
Efetuar em 22 unidades de satide as préticas de atividade fisicas e hébitos saudaveis aos trabalhadores, para prevencio e controle das 5 11

DANTs até 2025.

Implementar em 50% das Estratégias Saide da Familia — ESF acdes de vigilancia de doencas e agravos ndo transmissiveis — DANT. 50,00 56,66
306 - Alimentacdo e  Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criangas menores de 7 anos atendidas nas Estratégias Satide da Familia 30,00 35,15
Nutrigdo (ESF).

Adquirir 100% medicamentos para infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no Municipio. 100,00 99,00

Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 21 unidades de Estratégias Satide da Familia. 21 21
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Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) 70,00 85,22
no ano.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 20/10/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

25.365.440,00
4.170.860,00
N/A

N/A

N/A

N/A

1.453.600,00
103.000,00
80.100,00
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

16.222.879,08
521.000,00
2.326.400,00

N/A

N/A

N/A

565.300,00
16.000,00
132.500,00
96.000,00
N/A

N/A

As justificativas quanto as metas ndo atingidas se encontra no documento anexo.
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N/A
N/A

N/A

3.094.800,00
5.800,00
N/A

N/A

N/A

N/A

328.000,00
13.000,00
30.000,00

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

2.053.720,00
834.680,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

46.736.839,08
5.532.340,00
2.326.400,00

N/A

N/A

N/A

2.346.900,00
132.000,00
242.600,00
96.000,00
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/10/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

34.765.294,61 21.532.909,72 16.711.584,69

0,00 3.233.307,09 192.516,80 49.620,00
0,00 0,00 14.280,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.291.066,45 1.081.687,34 507.759,26
0,00 0,00 0,00 7.685,00
0,00 9.698,79 183.285,71 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 41.299.366,94 23.004.679,57 17.276.648,95

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

RS 855,86

77,90 %
12,18 %

45,01 %

30,12 %

16,14 %

73.009.789,02
3.475.443,89
14.280,00

0,00

0,00
0,00

4.880.513,05
7.685.00
192.984.50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

81.580.695,46

59.724.000,00 59.724.000,00 77.301.081,19 129,43
21.688.000,00 21.688.000,00 22.437.045,99 103,45
17.000.000,00 17.000.000,00 16.046.850,49 94,39
4.688.000,00 4.688.000,00 6.390.195,50 136,31
4.400.000,00 4.400.000,00 7.142.295,30 162,32
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4.400.000,00 4.400.000,00 7.142.000,56 162,32
0,00 0,00 294,74 0,00
21.996.000,00 21.996.000,00 30.642.701,10 139,31
21.000.000,00 21.000.000,00 30.258.852,22 144,09
996.000,00 996.000,00 383.848,88 38,54
11.640.000,00 11.640.000,00 17.079.038,80 146,73
157.622.000,00 157.622.000,00 173.672.071,08 110,18
61.000.000,00 61.000.000,00 69.918.816,38 114,62
12.000.000,00 12.000.000,00 12.858.135,67 107,15
12.730.000,00 12.730.000,00 13.778.934,08 108,24
71.081.000,00 71.081.000,00 76.480.559,44 107,60
811.000,00 811.000,00 635.625,51 78,38
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
217.346.000,00 217.346.000,00 250.973.152,27

31.944.300,00 38.015.230,20  37.998.601,70 37.225.343,59 36.708.135,24 773.258,11
27.773.440,00 34.778.079,20  34.765.294,61 99,96  34.275.811,52 98,56  33.758.603,17 97,07  489.483,09
4.170.860,00 3.237.151,00 3.233.307,09 99,88 2.949.532,07 91,12 2.949.532,07 91,12 283.775,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.556.600,00 3.291.084,00 3.291.066,45 100,00 3.290.040,95 99,97 3.290.040,95 99,97 1.025,50
1.365.400,00 3.291.073,00 3.291.066,45 100,00 3.290.040,95 99,97 = 3.290.040,95 99,97 1.025,50
191.200,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.100,00 9.906,00 9.698,79 97,91 9.697,36 97,89 9.487,85 95,78 1,43
57.600,00 9.904,00 9.698,79 97,93 9.697,36 97,91 9.487,85 95,80 1,43
22.500,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.581.000,00 41.316.220,20  41.299.366,94 99,96  40.525.081,90 98,09  40.007.664,04 96,83  774.285,04
41.299.366,94 40.525.081,90 40.007.664,04
774.285,04 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
40.525.081,90 40.525.081,90 40.007.664,04
37.645.972,84

N/A

2.879.109,06 2.879.109,06 2.361.691,20
0,00 0,00 0,00

16,14 16,14 15,94

0,00 0,00

37.645.972,84  40.525.081,90  2.879.109,06  1.291.702,90 774.285,04 1.291.702,90 3.653.394,10
31.472.320,92  37.697.425,32  6.225.104,40 0,00 1.242.313,25 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.467.417,65
25.558.467,19  32.697.641,31  7.139.174,12 0,00 2.541.574,13 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 9.680.748,25
23.963.093,10  29.770.286,64 = 5.807.193,54 0,00 417.629,94 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 6.224.823,48
23.637.146,43  24.560.629,84 923.483,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 923.483,41
21.588.077,27  21.612.894,30 24.817,03 0,00 581.630,53 0,00 0,00 0,00 0,00 606.447,56
18.643.020,41 = 18.965.430,00 322.409,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322.409,59
17.255.900,25 18.918.311,39  1.662.411,14 0,00 344.163,83 0,00 0,00 0,00 0,00  2.006.574,97
15.584.262,63  17.804.085,76 = 2.219.823,13 0,00 697.140,30 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.916.963,43
14.036.153,04  15.747.071,77 = 1.710.918,73 0,00 526.157,86 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.237.076,59
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0,00

0,00

3.125.000,00 3.125.000,00 24.574.651,56 786,39
2.270.000,00 2.270.000,00 19.142.991,26 843,30
855.000,00 855.000,00 5.431.660,30 635,28
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.125.000,00 3.125.000,00 24.574.651,56 786,39

17.951.500,00 40.232.127,00  38.486.631,21 37.744.785,64 37.234.754,08 741.845,57
16.298.700,00 38.600.317,00  38.244.494,41 99,08  37.502.648,84 97,16  36.992.617,28 95,84  741.845,57
1.652.800,00 1.631.810,00 242.136,80 14,84 242.136,80 14,84 242.136,80 14,84 0,00
2.326.400,00 14.337,00 14.280,00 99,60 14.280,00 99,60 14.280,00 ' 99,60 0,00
2.326.400,00 14.337,00 14.280,00 99,60 14.280,00 99,60 14.280,00 99,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
933.500,00 2.034.665,00 1.597.131,60 78,50 1.563.682,12 76,85  1.554.752,58 76,41 33.449,48
831.500,00 1.940.565,00 1.589.446,60 81,91 1.555.997,12 80,18 = 1.547.067,58 79,72 33.449,48
102.000,00 94.100,00 7.685,00 8,17 7.685,00 8,17 7.685,00 8,17 0,00
277.500,00 382.744,00 183.285,71 47,89 139.554,31 36,46 138.210,31 36,11 43.731,40
172.500,00 287.743,00 183.285,71 63,70 139.554,31 48,50 138.210,31 48,03 43.731,40
105.000,00 95.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.488.900,00 42.663.873,00  40.281.328,52 39.462.302,07 38.941.996,97 819.026,45

49.895.800,00 78.247.357,20  76.485.232,91 74.970.129,23 73.942.889,32 1 94,50 1.515.103,68
2.326.400,00 14.337,00 14.280,00 99,60 14.280,00 99,60 14.280,00 ' 99,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Mato Grosso do Sul08/02/23 08:06:33
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo

2.490.100,00 5.325.749,00 4.888.198,05 91,78 4.853.723,07 91,14 4.844.793,53 90,97 34.474,98
357.600,00 392.650,00 192.984,50 49,15 149.251,67 38,01 147.698,16 = 37,62 43.732,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55.069.900,00 83.980.093,20  81.580.695,46 97,14 79.987.383,97 95,25  78.949.661,01 94,01 1.593.311,49
21.488.900,00 42.663.873,00  40.281.328,52 94,42 39.577.516,07 92,77  38.941.996,97 91,28  703.812,45
33.581.000,00 41.316.220,20  41.299.366,94 99,96 40.409.867,90 97,81  40.007.664,04 96,83  889.499,04

9.4. Execugdo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengdo das Ag¢des e Servigos Piblicos

de Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA
EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)
RS 18.276,37

R$ 12.316.795.92

R$ 747,90

R$ 271.250,00

R$ 130.665,00

R$ 5.078.602,77

R$ 649.845.93
s
R$ 57.192,00

RS 1.334.165,12

R$ 13.000,00

7.647.241,48 7.647.241,48
0,00 130.748,76 = 130.748,76
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
157.399,00 115.214,00 115.214,00

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42.185,00  42.185,00 0,00 = 23.531,00 23.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235

Gerado em 13/03/2023 11:50:06

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Nio hé informagoes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Préprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br
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789.960,00 95.089,57  885.049,57

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 6.650,00  6.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.650.

Gerado em 13/03/2023 11:50:10

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

A receita da satide do municipio de Ponta Pora para apuragdo da aplicagdo em agdes de servigos piiblicos teve a previsdo inicial de R$ 217.346.000,00 sendo o mesmo valor para a previsdo atualizada e a realizada até o quadrin
foi de R$157.528.542,11.

Despesas com satde Por Grupo de Natureza de Despesa com dotacio inicial no valor total de R$33.581.000,00 foi atualizada para R$ 34.181.000,00. O total das despesas com satde referente a despesas empenhadas 1
R$ 26.506.458,11 até o bimestre, e executadas R$ 21.062.770,49.

O total das despesas com satide por sub fun¢do ndo computada para célculo ASP teve como dotagdo inicial o valor de R$ 21.488.900,00, sendo atualizada para R$ 31.152.383,00 com empenho até o bimestre ¢
24.923.297,63 ¢ foi liquidado o valor de R$ 22.024.591,19. O demonstrativo da receita apresenta o percentual de aplicagdo em agdes e servigos publicos de satide sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucior
legais empenhada o valor de 16,82%, percentual pago ¢ de 13,37%. Tendo como o valor referente a diferenca entre o valor executado e o limite minimo constitucional o valor de R$ 21.062.770,49.

Receita anual para combate a0 COVID-19 de R$ 975.335,79. Neste quadrimestre foram recebidos pela fonte 102 valores de R$0,00, pela fonte 114 valor R$81.538,92,00, na fonte 131valor R$0,00, foi empenh
pago o valor anual de R$808.360,14 No quadrimestre foi pago pela fonte 102 valor de R$0,00, pela fonte 114 valor de R$21.777,00 e da fonte 0,00.

EMENDA PARLAMENTAR ¢, 2022
Situacdo: Em andlise pela area finalistica
Ano: 2022
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Valor da proposta: R$ 307.070,00
Objeto: EQUIPAMENTO

Origem do recurso: Emenda - Loester Trutis

Proposta n° 11084263000122004
Situacdo: Em andlise pela area finalistica
Ano: 2022

Valor da proposta: R$ 939.025,00
Objeto: EQUIPAMENTO

Origem do recurso: PROGRAMA

Proposta n° 11084263000122005
Situac¢do: Em andlise pela drea finalistica
Ano: 2022

Valor da proposta: R$ 37.621,00
Objeto: EQUIPAMENTO

Origem do recurso: PROGRAMA

Proposta n° 36000489750202200
Situacdo: Em andlise pela drea finalistica
Ano: 2022

Valor da proposta: R$ 658.800,00
Objeto: Incremento MAC

Origem do recurso: Emenda - Bia Cavassa

Proposta n° 36000474814202200
Situacdo: Em andlise pela area finalistica
Ano: 2022

Valor da proposta: R$ 300.000,00
Objeto: INCREMENTO PAP

Origem do recurso: Emenda ; Bia Cavassa

Proposta n° 11084263000121001
Situacio: Em andlise pela area finalistica
Ano: 2021

Valor da proposta: R$ 199.955,00
Objeto: EQUIPAMENTO

Origem do recurso: Emenda - Bia Cavassa

Proposta n°® 11084.2630001/19-003

Situaciio: Proposta paga em 20/08/2021. Em execugdo e conclusdo
Ano: 2019

Valor da proposta: R$ 4.556.000,00

Objeto: Centro Especializado em Reabilitagdo - CER TIT

Origem do recurso: Programa

Proposta n° 11084.2630001/13-012

Situaciio: 1° e 2° parcelas pagas. Em readequag@o.
Ano: 2013

Valor da proposta: R$ 2.200.000,00

Valor liberado: R$ 1.980.000,00

Objeto: Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Origem do recurso: Programa

Proposta n° 11084.263000/1200-14

Situacdo: Em andlise pela area finalistica. Em inicio de execugao.
Ano: 2020

Valor da proposta: R$ 1.428.000,00

Objeto: Construcio Centro de Atengdo Psicossocial ; CAPS

Origem do recurso: Emenda ; Nelsinho Tra

Contrato de Repasse: 01072997-64
Convénio n° 905328/2020

Situacio: Nio iniciada. Nenhum valor liberado.

Ano: 2020

Vigéncia: 29/12/2023

Valor do repasse: R$ 1.000.000,00

Objeto: Reforma de Unidade de Atencdo Especializada em Satde.

Origem do recurso: Emenda - Nelsinho Trad Filho
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10. Auditorias

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 20/10/2023.

Outras Auditorias

ClI Secretaria Componente Empresa Emitir relat6rio a fim de averiguar controle de autorizagdo dos servicos de hospedagens para Andamento
237/2022GAB Municipal de Municipal de Pinheiro pacientes em tratamento de Satde, concernente ao Processo n® 7.363/21, Pregdo n°34/21.
Satide Auditoria Araimun ME

Recomendacoes Relatério em elaboragio com previsdo de entrega para o terceiro quadrimestre.

Encaminhamentos

Ol
—

Secretaria Componente Empresa Emitir relatério a fim de averiguar controle de autorizagio dos servicos de hospedagens para Andamento
237/2022GAB Municipal de Municipal de Pinheiro pacientes em tratamento de Saidde, concernente ao Processo n® 7.363/21, Pregdo n°34/21.
Satide Auditoria Araimun ME

Recomendagdes Solicitado documentagdo para fundamentar a auditoria através da CI n.0 82/2022/GAB/SMS em 22 de agosto de 2022 ao setor financeiro da SMS. O componente
municipal aguarda retorno.

Encaminhamentos
C.138/2022/GAB  Secretaria Municipal de ~ Componente Municipal de Centro Integrado de Emitir relatorio fisico-funcional visando a imperiosa aplicabilidade do ~ Conclui

Satide Auditoria Satde - CIS servico publico. do

Recomendagdes Relatorio entregue em 24 de Outubro de 2022 através da CI n.0 090/2022/CMA/SMS/PP.

C.1058/2022/SM = Auditoria na Unidade Prisional Masculina de Ponta =~ Componente Municipal de Unidade Prisional Masculina Ricardo Auditoria Conclui -
Pora Auditoria Brandao extraordinaria do

Encaminhamentos

Recomendacoes RELATORIO 07/2022 ENTREGUE EM FEVEREIRO DE 2022. Diante da situacdo verificada, a equipe de auditoria fez as seguintes recomendacdes: - Os servidores da
Unidade Prisional devem ser capacitados quanto ao correto langamento no sistema de informagdo do municipio; - Incluir na agenda anual de educagio permanente da
SMS curso de capacitacdo aos servidores da Unidade; - Adequar a tipologia da Unidade Prisional de acordo com o nimero de internos; - Visita as Unidades devem ser
feitas pelos Coordenadores em Satide a fim de averiguar a organizacdo do local de trabalho.

Encaminhamentos

C.I Secretaria Componente Nicleo Ampliado de Apurar meios de contratacdo, designagdes de servidores, coordenacdo, concomitante a  Conclui

225/2021GAB Municipal de Municipal de Satide Profa. Sonia Cintas  funcdes, nomeagdes e formagdes, estruturas e servigos prestados. do
Satide Auditoria

Recomendagdes Relatério finalizado e seré entregue no inicio do terceiro quadrimestre.

Encaminhamentos
C.I Auditoria no Nicleo de Satide Ampliado Profa. Sonia ~ Componente Municipal de Nicleo de Satide Ampliado Profa. Sonia Auditoria Andamento
125/2021GAB Cintas Auditoria Cintas. ordindria

Recomendagoes Auditoria em andamento, relatério programado para entrega no segundo quadrimestre de 2022; Encaminhado C.A 001/2022/CMA-SMS-PP solicitando documentagio
para subsidiar as atividades; Documentacao entregue em 03 de Maio de 2022 pela Coordenagdo da Atengdo Especializada.

Encaminhamentos

OI
—

Secretaria Componente Nicleo Ampliado de Apurar meios de contratacdo, designagdes de servidores, coordenacdo, concomitante a  Conclui
225/2021GAB Municipal de Municipal de Satde Profa. Sonia Cintas.  fungdes, nomeagdes e formagdes, estruturas e servigos prestados. do
Satide Auditoria

Recomendagdes Relatério entregue em 07 de Outubro de 2022 através da CI n.0 087/2022/CMA/SMS/PP.
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Encaminhamentos

N° do Processo

C.138/2022/GAB

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo
C.In°053/2022

Recomendagdes

Encaminhamentos

()rg;'io Responsavel pela

. Audi
Auditéria Unidade Auditada

Demandante Finalidade Status

Secretaria Municipal de  Componente Municipal de
Satde Auditoria

Centro Integrado de
Satde - CIS

Emitir relatério fisico-funcional visando a imperiosa aplicabilidade do  Conclui
servigo publico. do

Relatério finalizado e serd entregue no inicio do terceiro quadrimestre.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Secretaria Municipal de Satde Componente Municipal de Auditoria Auditoria ordinaria Conclui do

Unidade Auditada: 1 - Unidade Basica de Saide da Familia Dr. José Bataglin ; Sanga Puita; 2- Unidade Basica de Saide da Familia Jardim Vitéria; 3 - Unidade Basica
de Satde da Familia Dr. Nery Alves de Azambuja; 4- Unidade Basica de Satde da Familia Dr. Pedro Monteiro; 5 - Unidade Basica de Satide da Familia Enf. Eliza
Medina Barreto; 6 - Unidade Basica de Satde da Familia Leonor Coelho Batista; 7 - Unidade Basica de Satide da Familia Jardim Estoril; 8 ; Unidade Bésica de Satde
da Familia Dr. José Issa; 9 ; Unidade Bésica de Saide da Familia Dra. Nislaine Colman Benites; 10 ; Unidade Basica de Satide da Familia Anderson Luiz Monteiro
Godoy (Vila Aurea); 11 ¢, Unidade Basica de Satide da Familia Leonor Coelho Batista; 12 ; Unidade Basica de Saide da Familia José Alberto Ferreira Neves (Alegrete);
13 ¢ Unidade Bésica de Satde da Familia Nelson Machado Filho (Ipé II); 14 ; Unidade Bésica de Satde da Familia Kamel Saad; 15 ; Unidade Bésica de Satde da
Familia Dr. Carlos Augusto Pissini; 16 ; Unidade Bésica de Satde da Familia Rosangela Pereira da Silva (Itamarati); 17 ; Unidade Bésica de Satde da Familia Geraldo
Garcia;

RELATORIO 06/2021 ENTREGUE EM FEVEREIRO DE 2022. Conclusio: De um modo geral o componente de pré-natal obteve os melhores resultados, com aumento
de 26% nos testes de HIV e Sifilis e 49% no atendimento odontolégico. Entretanto, a cobertura de exame citopatologico aumentou apenas 2% e de solicitagdo do exame
hemoglobina glicada, 3%. O mais preocupante € a queda da cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente, 28%, dado este incompativel com o g-SEA, o
qual alcanga uma média geral de 85% da populagdo alvo vacinada. Cabe ressaltar a divergéncia importante de dados apresentadas nos Painéis de Monitoramento do
Ministério da Saide em comparac¢do com os relatérios gerados pelo Sistema Proprio de Informagdo, g-SEA, sendo necessario averiguar possiveis erros de exportagdo, ou

até mesmo de alimentagdo do sistema.

N° do Processo Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Status
C.138/2022/GAB Auditoria no Centro Integrado de Satide Componente Municipal de Auditoria Centro Integrado de Satude Auditoria ordinaria Andamento
Recomendagoes Auditoria em andamento, relatério programado para entrega no segundo quadrimestre de 2022.

Encaminhamentos
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/10/2023.
® Analises e Consideragdes sobre Auditorias
VISITAS TECNICAS REALIZADAS PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA
Quadro 2 - VISITAS TECNICAS JANEIRO A ABRIL
. . SERVICO -
N PERIODO DEMANDANTE | FINALIDADE | CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
1 - UBSF Diante da situagdo verificada | Marcia ~ Maria Gongalves
Audelina de 0 Cadastro Nacional ~ de [ Mora ; Gerente de
Campos (antiga Estabelecimentos de Satde Atengio Estratégica.
UBSF Cabeceira (CNES) deve ser atualizado
do Apa) ; constantemente, objetivando a
Acompanhar o | organizacdo e detalhamento
Secretaria controle de dados | do processo interno, assim a
ClI ; 2- UBSF D i ; ; tori
056/2002/SMS-PP Fevereiro - ra. Municipal de | cadastrais dos | equipe de auditoria
Nislaine Colmam Saude estabelecimentos | recomendou que o formuldrio
Benites; de sadde. de movimentagdo de pessoa e
o fluxograma sejam
3 - UBSF Dr. José apresentados a  todos  os
. I T Jose Gerentes e Coordenadores da
ssd. Rede.
Acompanhar Visita técnica programada | Antonio Frederico de
recomendacdes para segundo quadrimestre de | Souza Moraes ¢ Secretario
Servigo Social da . . . ’
¢ . Secretaria feitas através de | 2022. Adjunto de Saide.
C.1064/2022/CI- Secretaria L. latéri d
Margo . Municipal de relalorio ¢ Aindando foi entregue a
SMS-PP Municipal de Satide auditoria entregue . -
. tac? J
Satde em o e locumentagio N a0
fevereiro de 2021. componente municipal de
auditoria.
Verificar Cadastro | Conclui-se que CNES se | Patrick Carvalho Derzi |
Nacional de | encontradesatualizado em | Secretario Municipal de
Estabelecimentos | todos os Centros de Atengio Satide
de Satde ; CNES | Psicossocial, assim como os AntonioFrederico  de
Cl Centros de Secretaria bem como | alvards de funcionamento. As S M S .
n°002/2022/CMA- Marco Atengdo Municipal de manutengio e | oficias de capacitagdo aos mde oraes ¢ Secretario
SMS-PP Psicossocial Sadde organizagao colaboradores ndo estd sendo Adjunto de Saide.
predial. ofertada. Além disso, o CAPS
II  necessita de urgente
manutencdo predial.
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Atestar

Diante da situagdo verificada, | Antonio Frederico  de

C.1071/2022/Cl- Academia de Secretaria funcionamento da | a equipe de auditoria verificou | Souza Moraes ; Secretdrio
SMS - PP Abril Satide Municipal de | Academia da|que o CNES se encontra Adjunto de Sadide.
Saude Satide. desatualizado, e ha
necessidade de adequacdes.
Fonte: Setor de auditoria SMS/2022.
VISITAS TECNICAS DE MAIO A AGOSTO DE 2022.
N°. DEMANDANTE | ORGAO NUMERO FINALIDADE | UNIDADE | ENCAMINHAMENTOS
PROCESSO RESPONSAVEL | DA AUDITADA | (RECOMENDACOES E
PELA AUDITORIA DETERMINA COES)
AUDITORIA
C.1225/2021 GAB/SMS | Secretaria Componente 008 Apurar meios de | Nicleo Relatério finalizado e serd entregue no
Municipal de | Municipal de contratacdo, Ampliado de inicio do terceiro quadrimestre.
Satde Auditoria designagoes de | Saide Profa.
servidores, Sonia Cintas.
coordenagio,
concomitante  a
fungoes,
nomeagdes e
formagdes,
estruturas e
Servicos
prestados.
ClI Secretaria Componente 009 Emitir  relatorio | Centro Relatorio finalizado e serd entregue no
038/2022/GAB/SA/SMS | Municipal ~ de | Municipal de fisico-funcional | Integrado de | infcio do terceiro quadrimestre.
Satde Auditoria visando a | Satde - CIS
imperiosa
aplicabilidade do
servigo publico.
C.1237/2022 GAB/SMS | Secretaria Componente 009 Emitir relatorio a | Empresa Relatério em elaboragdo com previsao
Municipal de | Municipal de fim de averiguar | Pinheiro de entrega para o terceiro quadrimestre.
Satde Auditoria controle de | Araimun ME
autorizagdo dos
Servicos de
hospedagens
p ar apacientes
em tratamento de
Sadde,
concernente a0
Processo n°®
7.363/21, Pregdo
n°34/21.

Fonte: Setor de auditoria SMS/ 2022.

VISITAS TECNICAS DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2022.

PERIODO
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CI  N°74/2022-CI- | Maio
SMS-PP

CI 074/2022/CI- | Maio
SMS-PP

CI 05/2022/SMS/PP | Maio

CI 10/2022/SMS/PP | Junho

CI17/2022/SMS/PP [N o v e m b r o
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CI Junho
077/2022/GAB/SMS

CI  079/2022/GAB- | Junho
SMS

CI Agosto
081/2022/GAB/SMS
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CI 13/2022/SMS/PP | Agosto

CI Outubro
090/2022/GAB/SMS
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CI Outubro
091/2022/GAB/SMS

CI Dezembro
95/CMA/SMS/PP

Fonte: Setor de auditoria SMS/2022.

ORIENTACAO TECNICA REALIZADA PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

Quadro 3; ORIENTACAO TECNICA JANEIRO A ABRIL

p SERVICO 1
N° PERIODO VIQITA(i:)O DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
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Diante do exposto, cada
profissional ~ das equipes de
Orientar a equipe da aten¢@o primdria possui o seu Cissio Humberto ¢
O.T n° Secretaria Atengdo Primaria a papel no cuidado aos doentes Gelreme de Atengio 2
007/2022/CMA- | Janeiro - Municipal de | 59 a1espeito do | eignicos ¢ cabe o | S0
SMS-PP Satide cuidado da pessoa | 1o fissional médico tomar a
com doenga cronica. decisdo terapéutica, definindo
o inicio do tratamento
medicamentoso.
Orientar a equipe do | A equipe de auditoria
Centro de | recomendou que os servidores
Especialidades passem  por  treinamento Antonio Frederico  de
O.T n° Centro de Secretaria Odontolégicas a | adequado quanto ao correto | SOUza Moraes ¢ Secretirio
008/2022/CMA- Margo Especialidades Municipal de | respeito do | lancamento dos | Adjunto de Sadde.
SMS-PP Odontolégica Satde langamento de | procedimentos nos sistemas
procedimentos de informacdo a fim de
segundo a Portaria | garantir o correto faturamento
Ministerial n°1.464. | e evitar o retrabalho.
Auxiliar no | Diante do exposto, a gestdo | Cristiane Karina Rodrigues
desenvolvimento dos | analisar e tracar metas para | Fernandes ¢ Gerente de
O.T n° Secretaria Indicadores diante | tomada de decisio a fim de | Atengdo Especializada.
009/2022/CMA- Abril Municipal de das  equipes  de | melhorar os indicadores de
SMS-PP Satide atengio priméria | satide do municipio de Ponta ) _
para alcance das | Pord. Gisele Eliane Monfor
metas. Coordenadora de Atencdo
Bisica.
Orientar tanto  os | A responsabilidade de julgar | Marcia Maria Gongalves
profissionais adequado e condizente com a | Mora ;  Gerente  de
cirurgides ¢ dentistas | justificativa do exame é do | Atengdo Estratégica
quanto os servidores | profissional Regulador, que
da  Central  de | possui formagdo e experiéncia
O.Tn° Secretaria Regulago quanio ao | e m odontologia. Cabendo a | Mariane Silvestre
010/2022/CMA- Abril Municipal de preenchimento ele a fungdo de racionalizar e | Quinhones ; Coordenadora
SMS-PP Sadde correto de pedido de | controlar a demanda dos | de Satde Bucal
exame de Raio-X | pedidos, triando,
panoramico. classificando, detectando e
prescrevendo de forma que o
sistema funcione
adequadamente.
Fonte: Setor de auditoria SMS/2022.
ORIENTACAO TECNICA MAIO A AGOSTO
Ne PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE | CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
CI  076/2022/CI- | Maio - Secretaria Orientacdo M a rian eSilvestre
SMS-PP Municipal de | Técnica a|A cquipe de Saide Bucal Quinhones ;, Coordenadora
Satide respeito do pré- | possui grande importincia na | ge Saiide Bucal.
natal avaliagdo dos riscos a satde,
odontoldgico. realizando tratamento curativo
quando necessario,
prevenindo habitos e doengas
orais, refor¢ando o conceito
sobre a importdncia do
aleitamento materno.
CI Junho Setor do Servico | Secretaria Orientacao Cristiane Karina Rodrigues
07/2022/GAB/SMS Social Municipal ~ de | Técnica a| O srelatbrios sociais devem | poyondes |, Gerente de
Satde respeito das | ser rubricados em todas as | Atenciio a Satide.
visitas folhas pelos servidores
domiciliares do | presentes durante as visitas
Setor do domiciliares, além da
Servigo Social assinatura da  responsavel
técnica ao fim documento.
Esse  documento  precisa
constar nos autos do cadastro
dos pacientes visitados como
forma de comprovacdo do
atendimento.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2022.

ORIENTACAO TECNICA SETEMBRO A DEZEMBRO
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N° PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE [ CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
CI  076/2022/CI- | Maio - Secretaria Orientacdo M a ria n eSilvestre
SMS-PP Municipal de | Técnica a|A cquipe de Saide Bucal Quinhones ;, Coordenadora
Satde respeito do pré- | Possui grande importancia na | ge Satde Bucal.
natal avaliagdo dos riscos a satde,
odontoldgico. realizando tratamento curativo
quando necessario,
prevenindo habitos e doengas
orais, refor¢ando o conceito
sobre a importdncia do
aleitamento materno.
CI Junho Setor do Servico | Secretaria Orientacdo Cristiane Karina Rodrigues
07/2022/GAB/SMS Social Municipal  de | Técnica a | O srelatbrios sociais devem | poiondes | Gerente de
Satde respeito das | ser rubricados em todas as | Aencdio a Satde.
visitas folhas  pelos  servidores

domiciliares do
Setor do
Servico Social

presentes durante as visitas
domiciliares, além da
assinatura da  responsavel
técnica ao fim documento.
Esse  documento  precisa
constar nos autos do cadastro
dos pacientes visitados como
forma de comprovagdo do

atendimento.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2022.

APURACAO DE DENUNCIAS REALIZADA PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

Quadro 4; APURACAO DE DENUNCIAS JANEIRO A ABRIL

N°. DEMANDANTE ORGAO NUMERO DA FINALIDADE UNIDADE AUDITADA | ENCAMINHAMENTOS
PROCESSO RESPONSAVEL | DA DENUNCIA (RECOMENDACOES E
PELA DETERMINACOES)
DENUNCIA

Apurar Unidade Basica de Saide da | Relatério  de Sindicéncia
Cln® Componente irregularidades  no | Familia  José Alberto [ 04/2022  entregue  em
067/2022/Cl- A_ b.cAr t.u rade Municipal de desempenho 40| Ferreira Neves ¢, Jardim | Mar¢o de 2022 ao gestor
SMS-PP Sindicincia Auditoria fungio Alegrete. municipal Dr.  Patrick

administrativa. Carvalho Dergi.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2022.

APURACAODE DENUNCIAS MAIO A AGOSTO

Nio houve demanda de apuragio de dentincias nesse periodo.

APURACAO DE DENUNCIAS SETEMBRO A DEZEMBRO

Nio houve demanda de apuragio de dentncias nesse periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Tendo como base as informagdes basicas e elementares deste relatorio, podemos analisar que apesar de algumas acdes nao terem sido alcangadas, o nosso municipio teve éxito em
quase todas as metas proposta pela Programagao Anual de Satide 2022.

Alguns pontos precisam ser melhorados, como por exemplo as datas de entrega dos relatorios, sdo poucos os setores que respeitam o calendario de envio, o que faz com que os
relatorios sejam compilados as presas, o que dificulta o andamento do trabalho no setor de planejamento.

Podemos afirmar que Secretaria Municipal de Satide vem trabalhando em conformidade com a legislacdo vigente, buscando a melhoria e dando resolutividade dos problemas encontrados na assisténcia da rede de satide.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Fortalecimento do Conselho Municipal de Satde;
Melhorias dos indicadores Inter federativos;
Fornecer e ampliar as a¢des de prevengdo ao cancer de colo de titero e cancer de mama, com detecgdo precoce e tratamento oportuno;

Organizar a Rede de Atencdo a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade;

Executar as agdes propostas do PSE em escolas que aderiram a pactuagdo.

Executar as agoes do Programa Satide Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades Méveis de Satide.

PATRICK CARVALHO DERZI
Secretario(a) de Saude
PONTA PORA/MS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO: PONTA PORA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Identificag@o continua de acordo com anexado e todas as informacdes se encontram em conformidade.

Introducdo
¢ Consideragdes:

Introducdo atende as necessidades e as informacdes constadas estdo de forma clara.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragoes:

Durante analise observa-se ao niimero de nascidos vivos por residéncia da mae houve um aumento entre os anos de 2018 e 2019, sendo 1.605 e 1.686, ja no ano de 2020 teve uma diminuig¢io com 1.616 nascimentos.

Dados da Produgéo de Servigos no SUS

¢ Consideragdes:

Dados da Producdo de Servicos no SUS, esta bem esclarecido e néo a observagdes extras.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS, atende a demanda do Municipio.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
¢ Consideragoes:

Perfodo: Setembro a Dezembro/202, Relagdo de cargos da Secretaria Municipal de Satide, constatou o total de 383 concursados, 294 P. Seletivo, 72 contratados e 39 nomeados.

Programacgdo Anual de Satde - PAS
¢ Consideragoes:

RESOLUCAO N° 170, de 13 de julho de 2022, aprova a Programagio Anual de Satde 2022;

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
A receita da saide do municipio de Ponta Poré para apuragdo da aplicacdo em acdes de servicos publicos teve a previsdo inicial de R$ 217.346.000,00 sendo o mesmo valor para a previsdo atualizada e a realizada até
o quadrimestre foi de R$157.528.542,11.
Auditorias
¢ Consideragdes:

Observou que no més de Janeiro a Abril houve apenas uma abertura de sindicancia; nos meses de maio a dezembro nao houve demanda de apuragdo de denuncias.

Andlises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:

RESOLUCAO N° 212, de 18 de Outubro de 2023, Relatério Anual de Gestdo 2022 da Secretaria Municipal de Satide de Ponta Pord, com as ressalvas que constam no relatério
da Comissdo de acompanhamento da elaboragdo e da execucdo do plano de satide e Comissdo de acompanhamento da fiscalizacdo orgamentaria e financeira do fundo municipal
de sadde;

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

¢ Consideragdes:

Considerando que os processos de elaborac@o dos relatdrios anuais de gestdo € realizado pela Secretaria Municipal de Satide e de andlise e deliberacdo realizado pelo CMS, o qual
t@m possibilitado o aprimoramento da gestdo e subsidiado a revisdo legal que rege a execugdo orcamentaria e financeira no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS),
especialmente em relagdo a aplicagdo minima em agdes e servi¢os publicos de satde e da definicdo do que sdo agdes e servigos publicos de saide para afericdo dessa aplicagdo
minima;

A Comissao sugere aos responsaveis da Secretaria Municipal de Satide de Ponta Pora que seja justificada pelos responséveis dos setores as metas ndo alcancadas e fez o retorno
para ajustes via sistema DigiSus.

A Secretaria Municipal de Satde incluiu as devidas justificativas conforme sugerido e fez a devolutiva via DigiSus e email.

Status do Parecer: Aprovado com Ressalvas
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PONTA PORA/MS, 20 de Outubro de 2023

Conselho Municipal de Satide de Ponta Pora
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